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SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

n/r. g. Dino Kozlevac

PREDMET: Zakljucak o ukidanju nadzornih odbora, naknada za racddaaraim odborima i
upravnim vij€ima, objedinjavanju upravih odjela i preraspodpalslova unutar
postojé€ih djelatnika

Na temeljucl. 68., 73. i 74. Poslovnika SkupStine Istarskganije, kaoclan Skupstine
podnosim konéan prijedlog za donoSenje akta i time pékra postupak za donoSenje akta,
Zakljucak o ukidanju nadzornih odbora, naknada za raddzaraim odborima i upravnim
vije¢ima, objedinjavanju upravnih odjela i preraspodpaslova unutar postajin djelatnika.
Izvjestitelj po ovoj téci dnevnog reda bitie Plinio Cuccurin, odnosno netko od ¥ipka iz
Kluba vijetnika nezavisne Zupanijske liste Plinia Cuccurina.

Sukladncoclancima 92.-96. Poslovnika, molimo da se Ke&araprijedlog akta uvrsti u dnevni
red po hitnom postupku na i¢lusjednicu Skupstine.
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Privitak: Obrazlozenje sa prijedlogom zakka

Sukladno ¢lanku 94. Poslovnika mi nize potpisani vipgci dajemo pisanu podrsku
predlozenom korimom prijedlogu akta te prijedlogu za njegovo hitlomoSenje.



Na temeljuclanka 43. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene movustarske Zupanije®, br.
10/09), Zupanijska skupstina Istarske Zupanije jadnici, odrzanoj dana
2010. godine, donosi

ZAKLJU CAK

0 spajanju trgovackih drustva, ukidanju nadzornih odbora, naknada zarad u
nadzornim odborima i upravnim vije éima, objedinjavanju upravih odjela i
preraspodjeli poslova unutar postojéih djelatnika

1. Za trgovaka drustvaciji je jedini osniva& Zupanija, a koja obavljaju istu ili ghu
djelatnost pokrée se postupak spajanja odnosno pripajanja.

2. U trgovaskim drustvimaciji je jedini osniva Zupanija ukidaju se nadzorni odbori.

3. Dijelatnici Istarske zupanije koji sllanovi nadzornih odbora, javnih ustanova odnosno

ustanovadciji je osnivas, suosnivéd odnosno udjeiar Zupanija nemaju pravo na
naknadu za rad u tim odborima,vima.

4. Za poslove za koje su osposobljeni djelatnici Zijpana neodréeno vrijeme a
obavljaju ih osobe na odteno vrijeme vrSi se preraspodjela sa radnika naiedo
na radnike na neodteno vrijeme.

5. Poziva se Zupana da u roku od 30 dana od danasdojaoovog Zakljtka pokrene
postupke utwtene u tékama 1.-4. ovog Zakljtka.

6. Ovaj Zakljuak stupa na snagu osam dana od dana objave u gBinzlnovinama
Istarske zupanije®, a primjenjuje se od dana dom@se

Klasa:
Urbroj:
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
_ ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik
Dino Kozlevac



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ

Odredbom¢l. 43. Statuta Istarske zupanijeckom 8. ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije", br. 10/09) propisano je da Zupanijskapskina osniva trgovka drustva za
obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnihnuigéh djelatnosti od interesa za Zupaniju.
Skupstina je takider ovlasStena sukladno istondlanku stavku 21. i 22. imenovatélanove
skupsStina trgougkih drustava, te nadzorne odbore, pa je time ocstesSuustrojstvo druStava
prilagadavati potrebama i mognostima ZupanijeOdredbomél. 43. tatkom 28. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zye4rbr. 10/09) propisano je da Zupanijska
skupstina razmatra i druga pitanja od interesaedspavniko tijelo Istarske Zupanije.

| OSNOVNA PITANJA | OCJENA STANJA

Istarska Zupanija ima u vlasniStvu /suvlasnistvutdgbvakih drustava s razlitim udjelima
u vlasnistvu i to:
1.ISTARSKA RAZVOJNA AGENCIJA - IDA d.o.o. Pula
ukupan broj zaposlenih 12
- udio u vlasnistvu 42,29%
2. ISTARSKA RAZVOJNA TURISTCKA AGENCIJA - IRTA d.o.0. Poré
ukupan broj zaposlenih 8
- udio u vlasnistvu 46,30%
3. ISTARSKE CESTE d.o.o. Pula
ukupan broj zaposlenih 190
- udio u vlasnistvu 26,00%
4. MIH d.o.o. Pore
ukupan broj zaposlenih 9
-udio u vlasnistvu 100%
5.REGIONALNA VELETRZNICA RIJEKA-MATULJI
ukupan broj zaposlenih
- udio u vlasnistvu 2,93%
6.TV NOVA d.o.o. Pula
ukupan broj zaposlenih 13
7.ULJANIK d.d. Pula
sjediSte-adresa Flaciusova 1 Pula
ukupan broj zaposlenih : 2.796
- udio u vlasnistvu 0,12%
8. ZRACNA LUKA PULA, d.o.0. Pula
sjediSte-adresa: Valtursko polje 210, Pula
ukupan broj zaposlenih 140
- visina udjela u vlasnistvu 15,00%
9.IVS - ISTARSKI VODOZASTITNI SUSTAV,d.0.0. Buzet
ukupan broj zaposlenih 8
visina udjela u vlasnistvu - 23,00%
10. PLINARA d.o.0. Pula
ukupan broj zaposlenih 56
- visina udjela u vlasnistvu 10,00%



11. KASTIJUN d.o.0. Pula
ukupan broj zaposlenih 4
- visina udjela u vlasnistvu 49%
12. ISTARSKA RAZVOJNA ENERGETSKA AGENCIJA - IRENAl.o.0. Pula
ukupan broj zaposlenih 1
- visina udjela u vlasnistvu 100%
13. . AZRRI - AGENCIJA ZA RURALNI RAZVOJ ISTRE d.o. Pazin
ukupan broj zaposlenih 10
- visina udjela u vlasnistvu 100%
14. BRIJUNI RIVJERA d.o0.0. Pula
ukupan broj zaposlenih 3
- visina udjela u vlasnistvu 33,00%.

Nije realno da Istarska Zupanija moZe utjecati naseni ugovor u Drustvima gdje ima mali
ili zanemarivi udio u vlasnistvu, miatim, u trgovékim druStvima gdje je suvlasnik sa
drugim JLS ili je preteZiti ili iskljdivi vlasnik ima prostora za racionalizaciju poslojai to
na slijedée nd&ine:

1. spajanjem druStava koja imajucsiu djelatnost,

2. ukidanjem nadzornih odbora u druStvima u kojima nedeonom nisu obaveza,

3. ukidanjem naknade z#anove nadzornih odbora,

4. objedinjavanjem stnih poslova-sluzbi.

Odredbome¢l. 434. st. 2. Zakona o trgoskam drustvima ("Narodne novine", broj
111/93, 34/99, 121/99- vjerodostojno tutaaje, 52/00 - Odluka USRH, 118/03, 107/07,
146/08 i 137/09) propisano je obaveznost nadzoadbgra u trgovékim drustvima i to:

1. ako je prosj&an broj zaposlenih ¥eod 200, ili
2. ako je to za drustvo koja obavlja odeau djelatnost propisano posebnim zakonom, ili

3. ako je temeljni kapital drustva &eod 600.000,00 kuna i ono ima viSe od&énova,
ili

4. ako drustvo jedinstveno vodi digkia druStva ili druStva s ogranom odgovorndsi
koja moraju imati nadzorni odbor ili s viSe od 5@4djeluje u njima s neposrednim
udjelom u temeljnom kapitalu a u obadsja je broj zaposlenih u nekome od drusStava
ili u svim drusStvima zajedno u prosjekucved 200, ili

5. ako je drustvo komplementar u komanditnom drus&/pyosj€an broj zaposlenih u
drustvu i u komandithom drustvu je zajedneiva 200.

Buduwi da se vé i iz povrSne analize moze ¢ib da bi se objedinjavanjem pojedinih
trgovatkih drustava postigla ¥a efikasnost u radu i ostvarila sinergija u obayyaistih ili
slicnih djelatnosti, te da se upravljanje drusStvimaanpm brojem djelatnika moze mnogo
ucinkovitije voditi bez nadzornih odbora, s manjinoj@m druStava, i objedinjavanjemdcsiih
poslova i sluzbi mogie je posti dodatne uStede.

Radi racionalizacije poslovanja ukazuje se potad&govéka drustva sa komplementarnom
djelatnogu smanje troSkove svojeg poslovanja. U tom smistin@d od mjera racionalizacije
je i spajanje odnosno pripajanje trgdkiln druStva (npr. spajanje MIH-a i AZRRI-a, a i
IRENA-e i IDA-e itd. Ona Dru$tva (u pravilu d.o.@&ijji je osnivas Zupanija, a nije nuzno



osnivati nadzorne odbore (zbog predstavnika radinikagu djelovati i bez istih. Bududa
se za rad u nadzornim odborima igple naknada, njihovim ukidanjem stvaraju se uStede
odnosno oslohktaju sredstva za obavljanje djelatnosti tih drustast tako, povezivanjem-
objedinjavanjem istih sluzbi smanjuju se trosSkowslpvanja. U nadzornim odborima i
vije¢ima gdje je Zupanija osnivali suosniva, a ¢lanovi su zaposlenici Zupanije ili njenih
druStavaini se oportunim ne isptavati naknade budi je rad u tim odborima vezan za
redovne poslove zaposlenika Zupanije koje oni tikeel broju sl¢ajeva obavljaju tijekom
radnog vremena, pa se ukidanjem naknada stvardpatm® uStede.

Odredbom¢l. 65. tatkom 22. i 23. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbeogine Istarske
Zupanije", broj 10/09) propisano je da Zupan dorRisin prijema u sluzbu, te usmjerava
djelovanje, nadzire rad upravnih tijela i sluzbi pamije u obavljanju poslova u
samoupravnom djelokrugu, odnosno poslova drzavmavepako su preneseni na Zupaniju.
Zupan je viSe puta isticao, da je Istarska Zupawsjosobila v&@ broj djelatnika za rad na
medunarodnim projektima, nd@itim kod novih projekata prisutno je stalno novo
zaposljavanje sto je vidljivo i iz izvjéad o radu pojedinih upravnih tijela i iz Plana pmg u
sluzbu koje je Zupan donio, te su i ove, krizneigedzaposlena tri nova djelatnika na
projektima.

Pozitivno je Sto Istarska Zupanije uspijeva ostvagprihode iz meédunarodnih izvora,
uglavhom donacija, te Sto time doprinosi dodatnimdstvima skromnom Prafanu,
Medutim, Zzupanijska uprava zahtijeva preispitivanjeodnosu na broj zaposlenika i
racionalizaciju jer je za Praran od svega 230.000.000,00 kuna, prevelika. Kalspggarska
kriza joS uvijek traje postavlja se pitanje izvggeabveza, ukljgivo i osiguranja sredstava za
plate svih zaposlenih djelatnika.

Pritisnuti manjkom prihoda sve &ie broj gradova i ofina, pa i Zupanija nastoje
racionalizirati poslovanje smanjenjem broja djekadnili na neki drugi n&n, kako bi svoje
poslovanje uskladili s mognostima proréuna. lako nismo za dra&tie mjere u pogledu
smanjivanja broja zaposlenika ipak smatramo dafeepno, na nove projekte ne zaposSljavati
nove ljude, vé postojéim sluzbenicima rasporediti implementaciju projekat

PredlaZemo da Zupan usporedi ukupne prorske prihode u nenamjenskom dijelu
pror&una po godinama poslovanja Istarske zupanije sapruku brojem zaposlenih
djelatnika, te da potom dobro razmotri da li jerpbho u ovom trenutku podavati broj
zaposlenih ili je oportuno postédjen sluzbenicima rasporediti poslove na realizaciji
projekata.

I POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovog Zaklika nije potrebno osigurati dodatna financijska sreml vé ce
njegovom provedbom biti smanjeni rashodi Péare 1Z.

Il ROK 1IZVRSENJA ZAKLJU CKA

Za dostavu povratne informacije Zupana o smjernecarpogledu spajanja,ukidanja naknada
i nadzornih odbora i politike zapoSljavanja atine se rok od 30 dana.



