Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Clanka 65. stavak 1. to€. 20. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije"
br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 - procidceni tekst) i ¢lanka 28.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije" 26/19, 12/23, 35/23 i 21/24 ), zupan Istarske Zzupanije, na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni€ku kulturu Istarske Zupanije, dana 09. prosinca
2024. godine, donosi

PRAVILNIK
o prvim izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu
upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije” broj 23/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 2.
stavku 2. alingje 9., 13. i 14. mijenjaju se i glase:
y~utvrdivanje minimalnih tehnickih, zdravstvenih i ekoloskih uvjeta prostora u kojem
se izvode programi obrazovanja odraslih,

- sudjeluje u provedbi elektronickih upisa u prvi razred osnovne Skole putem Nacionalnog
informacijskog sustava upisa u osnovne §kole,

-upis u Registar samostalne sportske djelatnosti, brisanje iz Registra samostalne sportske
djelatnosti, vodenje Registra samostalne sportske djelatnosti, izdavanje izvatka iz Registra
samostalne sportske djelatnosti,”.

Clanak 2.

U Clanku 3. stavak 3 mijenja se i glasi:
»Za obavljanje poslova u Upravnom odjelu:

- u samoupravnom djelokrugu poslovi radnih mjesta:

- pro€elnika

- viSeg savjetnika za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu

- viSeg stru¢nog suradnika za ekonomske poslove — 2 izvrsitelja

- viSeg stru€nog suradnika za upravljanje investicijama

- viSeg savjetnika za upravljanje investicijama

- viSeg stru€nog suradnika za projekte — 2 izvrsitelja, utvrduju se izvan sjedista
upravnog tijela, mjesto rada u Puli,

- u dijelu povjerenih poslova drzavne uprave poslovi radnih mjesta:

- pomocnik pro€elnika za povjerene poslove drzavne uprave, mjesto rada Pula

- viSi struéni suradnik za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu, mjesta rada Pula,
Rovinj, Porec, Pazin, Labin i Buje,

- referent, mjesto rada Buzet.”

Clanak 3.

Clanak 11. mijenja se i glasi:



» U Upravnom odjelu sistematizirano je 22 radnih mjesta sa 27 izvrSitelja, kako slijedi:

ekonomske poslove

Broj Naziv radnog mjesta Izdvojeno mjesto Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
radnog rada potkategorije rang izvrsitelja
mjesta

1. Procelnik Upravnog odjela Pula . Glavni rukovoditelj - 1. 1

2. Pomocénik proc€elnika - l. Visi rukovoditelj - 2. 1

3. Pomoénik procCelnika za Pula . Visi rukovoditelj - 2 1
povjerene poslove drzavne
uprave

4. Visi savjetnik za Pula Il. Visi savjetnik - 4. 1
obrazovanje, sport i
tehniku kulturu

5. Visi savjetnik za pravne - Il. Visi savjetnik - 4, 1
poslove |

6. Visi stru¢ni suradnik za - Il. Visi struéni - 6. 1
pravne poslove suradnik

7. Visi savjetnik za - Il. Visi savjetnik - 4, 2




Visi savjetnik za kapitalnu
izgradnju

Visi savjetnik

9. ViSi struéni suradnik za Labin 1. ViSi struéni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

10. ViSi strucni suradnik za Pula . Visi strucéni
obrazovanje, sport i suradnik
tehnic¢ku kulturu

11. Visi strucni suradnik za Rovinj Il. Visi strucni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

12. ViSi struéni suradnik za Porec¢ Il VisSi struéni
obrazovanje, sport i suradnik
tehnic¢ku kulturu

13. ViSi strucni suradnik za Pazin Il ViSi strucni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

14. Vi8i strucni suradnik za Buje Il. Visi strucni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

15. ViSi stru¢ni suradnik za - Il ViSi strucni
ekonomske poslove suradnik

16. ViSi struéni suradnik za Pula 1. ViSi struéni
ekonomske poslove suradnik




17. Visi strucni suradnik za Pula Il. Visi strucni 6.
upravljanje investicijama suradnik

18. ViSi struéni suradnik za - Il. Visi struéni 6.
projekte suradnik

19. Visi struéni suradnik za Pula Il. Visi struéni 6.
projekte suradnik

20. ViSi struéni suradnik za - . Visi struéni 6.
opce poslove i projekte suradnik

21. Visi savjetnik za Pula Il. Visi savjetnik 4.
upravljanje investicijama

22. Referent Buzet Il. Referent 11.




Clanak 4.

Clanak 17. mijenja se i glasi:
,,6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj radnog mjesta: 6.

posebnim propisima

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i postupcima javne nabave roba,
radova i usluga kojeg vodi nadlezni Upravni odjel, vodi postupke javne
nabave roba, radova i usluga koji se vodi u ovom Upravnom odjelu u
svezi s nadleznostima Upravnog odjela

- izraduje opce i pojedinaCne akte iz radnih odnosa Upravnog odjela te
ostale akte vezane uz organizaciju i redovno poslovanje Upravnog
odjela

- sudjeluje u postupku Savjetovanja s javnoséu (e-savjetovanje) za
zakone, propise i druge akte iz djelokruga rada Upravnog odjela
odnosno svog radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta: Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

- prati stanje u pravnim podrucjima iz djelokruga rada Upravnog odjela 10%

te vodi i rjeSava sloZenije neupravne i stru¢ne poslove iz djelokruga
rada Upravnog odjela

- sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvieS¢a o radu

Upravnog odjela

- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se 10%

upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije

- daje pravne savjete i misljenja jedinicama lokalne samouprave na 10%

podrucju Zupanije o nacinu primjene propisa iz samoupravnog
djelokruga Upravnog odjela

- daje pravne savjete i misljenja Skolskim ustanovama u svezi primjene

propisa iz nadleznosti Upravnog odjela, pomaze im kod izrade
ugovora, odluka i drugih akata

- suraduje s nadleznim ministarstvima, drugim institucijama i tvrtkama u

okviru djelokruga Upravnog odjela

- pruza struénu pomo¢ iz djelokruga rada upravnog tijela sluzbenicima u

drugim upravnim tijelima zupanije te pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasniStvu Zupanije

- vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno 5%
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- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji,
azuriranju i koristenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz
djelokruga rada Upravnog odjela

- provodi postupak raspustanja Skolskog odbora i imenovanja 15%
povjerenstva za upravljanje Skolom u sukladno zakonu

- izraduje prethodna misljenja u svezi ustroja razrednih odjela u
osnovnim Skolama u situacijama u kojima isti odstupaju od Pravilnika o
broju u€enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-
obrazovnoj skupini

- sudjeluje u postupku planiranja strukture, broja razrednih odjela te
broja u€enika za upis u |. razred srednje Skole te u postupku izmjene
strukture i broja razrednih odjela te broja u€enika ( u ljetnom,
jesenskom i naknadnom upisnom roku)

- kontrolira uskladenost akata srednjih Skola o visini troSkova Skolovanja
uCenika koji dolaze iz drzava izvan Europskog gospodarskog prostora i
Svicarske Konfederacije, a koji upisuju srednje $kole &iji je osnivad
Istarska Zupanija prije upucivanja u skupstinsku proceduru

- izraduje suglasnosti na prijedlog odluka Skolskih odbora srednjih kola
o visini povecéanih tro8kova obrazovanja

- sudjeluje u postupku planiranja javnih potreba u sportu, Skolskom
sportu i tehni¢koj kulturi

- priprema i provodi natje€ajne postupke dodjele stipendija studentima 35%
Istarske Zupanije, sukladno pravilnicima koje je donijela Skupstina
Istarske Zupanije

- sudjeluje u pripremi prijedloga mreze prijevoza u€enika osnovnih Skola 15%
Ciji je osnivac Istarska Zupanija te u organizaciji prijevoza ucenika
osnovnih Skola koji koriste uslugu javnog prijevoza (koordinira
aktivnosti izmedu Skola i prijevoznika)

- sudjeluje u ostvarivanju prava na sufinanciranje javnog prijevoza
redovitih u€enika srednjih Skola koje djeluju na podrucju Istarske
Zzupanije prema odlukama Vlade RH, koordinira sve sudionike u
procesu ostvarivanja prava( prijevoznike, Skole i u¢enike) i suraduje s
ministarstvom nadleZznim za obrazovanje

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- poznavanje talijanskog jezika

N

. Stupanj slozenosti poslova
- ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela
3. Stupanj samostalnosti u radu

- samostalnost u radu uz redovit nadzor i upute nadredenog sluzbenika

6/11



4. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka

- koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- svakodnevna stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
(neposredno, putem telefona, e-poste i sl.) sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i iz
drugih upravnih tijela Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica lokalne samouprave i
drugih javnopravnih tijela.

Clanak 5.

U ¢lanku 20. tabelarni prikaz Opisa poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

- sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i Zupana 5 %

- suraduje s nadleznim ministarstvima, drugim institucijama i
subjektima u okviru svog djelokruga rada iz nadleznosti Upravnog
odjela

- prati propise i struénu literaturu u podru¢jima iz svog djelokruga rada

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji,
azuriranju i koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz
djelokruga rada Upravnog odjela

- sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o
radu Upravnog odjela

- pruza stru¢nu pomoc¢ iz djelokruga rada upravnog tijela sluzbenicima 5%
u drugim upravnim tijelima Zupanije te pravnim osobama u vlasnistvu
ili pretezitom vlasnistvu zupanije
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- vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju u 40 %
predmetima iz nadleznosti djelokruga povjerenih poslova drzavne
uprave koje obavlja Upravni odjel, sukladno posebnim propisima;

- prijevremeni upis u osnovnu Skolu i odgodu upisa djeteta u prvi
razred osnovne Skole, priviemeno oslobadanje od upisa u prvi razred
osnovne Skole, privremeno oslobadanje od zapocCetog Skolovanja,
prijave za upis ucenika s teSko¢ama u razvoju u prvi razred srednje
Skole putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i upisa u
srednje Skole, utvrduje primjereni programa Skolovanja i primjerenog
oblika pomo¢i Skolovanja u€enika s teSko¢ama u razvoju

- donosi plan upisa djece u osnovnu Skolu i sudjeluje u provedbi
elektronickih upisa u prvi razred osnovne Skole putem Nacionalnog
informacijskog sustava upisa u osnovne Skole

- odreduje osnovnu Skolu u kojoj u€enik, kojem je izre¢ena pedagoska
mijera preseljenja nastavlja Skolovanje

- donosi odluke o uklju€ivanju u€enika u pripremnu ili dopunsku
nastavu hrvatskog jezika, izdavanje potvrde o zavrS§enom programu
pripremne nastave hrvatskog jezika za djecu koja ne znaju ili
nedovoljno znaju hrvatski jezik

- donosi odluke o broju razrednih odjela u osnovnim Skolama

- utvrduje uvjete za pocetak obavljanja djelatnosti djecjeg vrtica,

- utvrduje uvjete za pocetak rada i ostvarivanje programa predskolskog
odgoja i obrazovanja pri osnovnim Skolama, u knjiznicama, u
zdravstvenim, socijalnim, kulturnim, sportskim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim osobama i fizickim osobama-obrtnicima

- poduzima radnje u vezi s obavljanjem djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja u skladu sa vazecim propisima

- poduzima odgovarajuce mjere temeljem odredbi zakona kojim se 5%
ureduje odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u vezi sa
zanemarivanjem obveza roditelja prema djeci

- utvrdivanje minimalnih tehnickih, zdravstvenih i ekoloskih uvjeta 5%
prostora u kojem se izvode programi obrazovanja odraslih
- vr8i nadzor nad obavljanjem poslova na osnovi javnih ovlasti u 5%

osnovnim i srednjim Skolama, te nad zakonitoS¢u rada i opcih akata
Skolskih ustanova

- sudjeluje u postupku rasporedivanja zaposlenika i zbrinjavanje 20 %
organizacijskih viskova u Skolskim ustanovama te vodenje evidencije
o istima

- vodi postupak i rjeSava u prvom stupnju u postupcima upisa u 10 %

Registar samostalne sportske djelatnosti i brisanja iz Registra
samostalne sportske djelatnosti

- vodi Registar samostalne sportske djelatnosti i izdaje izvatke iz
Registra samostalne sportske djelatnosti

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 5%

Clanak 6.
U Clanku 22. u tocki 1. Potrebno struéno znanje, alineja 1. mijenja se i glasi:
,~sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij tehnicke struke®.
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Clanak 7.
U Clanku 23. u tocki 1. Potrebno struéno znanje, alineja 1. mijenja se i glasi:

-~ sveuciliSni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drudtvene, humanistiCke, biotehnicke ili tehnicke struke*

Clanak 8.

Clanak 25. mijenja se i glasi:
»Clanak 25.
,»14. VISI SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE INVESTICIJAMA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj radnog mjesta: 21.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

- prati, prou€ava i stru¢no obraduje, provodi propise i usmjerava rjieSavanje
pitanja izgradnje gradevina kroz oblasti arhitekture, prostornog uredenja,
zastite okolisa, graditeljstva i javne nabave, a u svezi s izgradnjom,

rekonstrukcijom, adaptacijom, sanacijom, odrZzavanjem i koristenjem 25%
Skolskih zgrada

- izraduje potrebne planove, programe, elaborate, analize i izvie$¢a u svezi
s izgradnjom gradevina osnovnog i srednjeg Skolstva

- predlaze mjere za unapredenje i odrzavanje temeljnih zahtjeva za Skolske
zgrade

- prikuplja podatke S$kolskih ustanova, planira, realizira i izvjeS¢uje o
rashodima za nabavu materijala, dijelova i usluga tekuceg i investicijskog
odrZzavanja osnovnih i srednjih Skola, te ucenickih domova Istarske 25%

Zupanije
- vodi brigu o racionalnom i ravnomjernom investiranju u teku¢e odrZzavanje

Skolskih zgrada osnovnih i srednjih Skola te uceni¢kih domova Cdiji je
osnivac Istarska Zupanija
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sudjeluje u pripremi dokumentacije i postupcima javne nabave roba,
radova i usluga kojeg vodi nadlezni Upravni odjel, vodi postupke
jednostavne nabave roba, radova i usluga koji se vodi u ovom Upravhom
odjelu za potrebe tekuéeg odrzavanja i kapitalne izgradnje Skolskih zgrada
i uCeni¢kog doma

15%

suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i tvrtkama
vezano za izgradnju gradevina, a u okviru djelokruga Upravnog odjela
sudjeluje u izradi prijedloga za kandidiranje projekata na programe Vlade
RH, ministarstava, fondova i ostalih izvora

10%

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se
upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije

sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji,
azuriranju i koristenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz
djelokruga rada Upravnog odjela

sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu
Upravnog odjela

10%

obavlja po potrebi sve poslove u svezi s pripremom i realizacijom
investicija pri izgradnji, rekonstrukciji, adaptaciji, sanaciji, odrzavanju i
koriStenju gradevina od interesa za Istarsku Zupaniju

pruza struénu pomoc¢ iz djelokruga rada upravnog tijela sluzbenicima u
drugim upravnim tijelima Zupanije te pravnim osobama u vilasnistvu ili
pretezitom vlasnistvu Zupanije

obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i pomoénika procelnika

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

diplomski studij tehniCke struke

N

w

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
poloZzen drzavni ispit

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

poznavanije talijanskog jezika

. Stupanj slozenosti poslova

ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela i rjeSavanje najsloZenijinh predmeta iz
nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa, pruzanje savjeta i
stru€ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz nadleznosti

Upravnog odjela.

. Stupanj samostalnosti u radu
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- samostalnost u radu u okviru obavljanja poslova i zadaca radnog mjesta, ograni¢ena
op¢im i specifiénim uputama rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka

- Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- svakodnevna stru¢na komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
(neposredno, putem telefona, e-poste i sl.) sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i iz
drugih upravnih tijela Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica lokalne samouprave i
drugih javnopravnih tijela

- ucestala, a u svrhu pruzanja savjeta i stru¢nih misljenja i razmjene informacija.

Clanak 9.

U preostalom dijelu odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela za obrazovanje,
sport i tehnicku kulturu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” broj 23/23) ostaju neizmijenjene
i na snazi.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik o prvim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela
za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Istarske Zupanije”.

KLASA/CLASSE: 024-03/24-02/18
URBROJ/N:PROT: 2163-05/4-24-7
Pula — Pola, 09. prosinca 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

DOSTAVITI:

1. Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske Zupanije

2. Strucna sluzba Skupstine — Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima
3. Objava

4. Pismohrana, ovdje
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.
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