Temeljem Clanaka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije"
broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — procisceni tekst, 10/20, 6/21 i 20/22 —
prodidceni tekst), a u vezi s &lancima 14. 16. i 53. Statuta Zupanijske luéke uprave Pula -
Autorita portuale regionale di Pola, Zupan Istarske Zupanije dana 25. studenoga 2024. godine
donosi

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija) Zupanijske luCke uprave Pula - Autorita portuale regionale di Pola, KLASA:
021-01/24-02/18; URBROJ: 2163/01-02-24-18 od 11.11.2024. godine.

2. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA/CLASSE: 342-01/24-01/305
URBROJ/N:PROT: 2163-08-01/3-24-5
Pula — Pola, 25. studenoga 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

DOSTAVITI:
1. Zupanu Istarske Zupanije,
2. Upravni odjel za odrzivi razvoj Istarske zupanije,
Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu,
3. Zupanijska lu¢ka uprava Pula - Autoritd portuale regionale di Pola,
4. Pismohrana, ovdje
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
Ce vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autenti¢nost i vjerodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Boris Mileti¢, Istarska Zupanija - Regione Istriana
Datum: 05.12.2024 14:20:41
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Na temelju ¢lanka 52. tocke 1. Statuta Zupanijske lucke uprave Pula, Upravno vijeée Zupanijske lu¢ke
uprave Pula, na svojoj sjednici 356-172/2024, odrzanoj 11. studenog 2024. godine donijelo je:

ODLUKU O DONOSENJU NOVOG PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I SUSTAVNOM
RAZVRSTAJU RADNIH MJESTA
(SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA)

I

Nakon analize radnih struktura, procesa rada i radnih mjesta, uvidjelo se da postojeca Sistematizacija
radnih mjesta nije adekvatna u smislu optimiziranja poslovanja i postizanja ekonomicnosti.

U predmetnim radnim okolnostima postoje radna mjesta u pogledu kojih ne postoji potreba za radom u
bitnom dijelu radnog vremena i u dovoljnoj mjeri da bi bila neophodna ili potrebna u radnoj strukturi te
postoji potreba za radnim mjestom kojeg nema u postojecoj Sistematizaciji slijedom cega postojeca
Sistematizacija radnih mjesta nije adekvatna.

I1

Nastavno na gore navedeno, donosi se predmetna odluka o donoSenju novog Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija radnih mjesta), koji se nalazi u privitku
ove odluke.

Novom sistematizacijim uvodi se jedno novo radno mjesto — Voditelj tehnickih poslova i odrzavanja koje
je neophodno prvenstveno zbog realizacije projekta Rekonstrukcija i dogradnja pulskog lukobrana.
Projekt je sufinanciran iz EU fondova i novo radno mjesto spada u prihvatljive tro3kove projekta.

Na radnom mjestu Lucki nadzornik luke Medulin povecéava se broj izvrsitelja sa tri (3) na Cetiri (4) dok
se istovremeno na radnom mjestu Redar obale luke Medulin ukida jedno mjesto izvrsitelja tijekom cijele
godine dok se broj sezonskih izvrSitelja smanjuje sa Cetiri (4) na tri (3).

Postojedi Pravilnici o sistematizaciji predvidaju osamnaest (18) radnih mjesta te trideset osam (38)
izvriitelja od &ega je deset (10) sezonskih djelatnika. Novim Pravilnikom o sistematizaciji predvida se
devetnaest (19) radnih mjesta te trideset osam (38) izvrsitelja od Cega je devet (9) sezonskih djelatnika.
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Nakon potvrde predmetnog Pravilnika od strane Zupana i nakon stupanja na snagu istog, provesti ¢e se
odgovarajuée radnje kako bi se na pravilan nacin uskladili radni odnosi, odnosno kako bi se donijela
odluka o otkazu ugovora o radu za ukinuto radno mjesto i kako bi se postojeci ugovori o radu po potrebi
prilagodili.

KLASA: 021-01/24-02/18
URBROJ: 2163/01-02-24-19 BNttty
Pula, 11.11.2024.




