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PREDMET: Prijedlog Odluke o prihvaéanju lzvjeséa o radu i financijskom poslovanju
Nastavnog zavoda za hithu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo
per la medicina d'urgenza della regione Istriana za 2023. godinu

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procCiS¢eni tekst), Zupan Istarske
Zupanije dana 24. svibnja 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvac¢anju Izvje$¢a o radu i financijskom
poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo
per la medicina d urgenza della regione Istriana za 2023. godinu.

2. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestiteljicu po tocki 1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se ravnateljica
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zzupanije - Istituto formativo
per la medicina d 'urgenza della regione Istriana, Tatjana Cemeriki¢, dr. med. spec.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
Boris Mileti¢



Temeljem Clanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), Skupstina Istarske zupanije na sjednici
odrZanoj dana godine, donosi

ODLUKU

o prihvaéanju Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo
per la medicina d’urgenza della regione Istriana za 2023. godinu

Clanak 1.
Prihvacéa se Izvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d 'urgenza della regione Istriana za 2023.
godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar
Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

2. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d’urgenza della
regione Istriana

3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb

4. Objava

5. Pismohrana, ovdje.
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Ai sensi degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione lIstriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16 1/17, 2/17, 2/18 e 6/21), 'Assemblea della Regione
Istriana alla seduta del 2024, adotta la

DELIBERA
sull'approvazione della Relazione sul lavoro e I'attivita finanziaria del Nastavni zavod
za hitnu medicinu Istarske Zzupanije - Istituto formativo
per la medicina d'urgenza della regione Istriana per il 2023

Articolo 1
Si approva la Relazione sul lavoro e l'attivita finanziaria del Nastavni zavod za hitnu
medicinu Istarske Zupanije - lIstituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione
Istriana per I'anno 2023

Articolo 2

La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana".

CLASSE:
N.PROT:
Pisino,
REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

La Presidente:

Sandra Caki¢ Kuhar
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama ¢lanka 43. i 84. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,2/17, 2/18,
10/20 i 6/21).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za hithu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo per
la medicina d’urgenza della regione Istriana donijelo je lzvjeS¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2023. godinu na sjednici odrzanoj 09. travnja 2024. godine.

Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihvaéa predmetno lzvje$cée o radu za 2023. godinu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga Odluke €ini sastavni dio ovog obrazlozZenja.

1S0 9001
BUREAU VERITAS

Certification




NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

ISTARSKE ZUPANIJE

ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, Zagrebacka 30

UPRAVNO VIECE

Broj: UV-16-1/2024.
Pula, 09.04.2024. g.

Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije na temelju ¢lanka 24.
Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije na sjednici odrianoj
09.04.2024. godine donosi

ODLUKU

1. Prihvada se lzvje3ce o radu i financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Istarske Zupanije za 2023. godinu, te je isto sastavni dio ove Odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

y Pi'eds;jédb‘ic__? Upravnog vijec¢a
/" lvana Mofatdin mag.iur.




Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije

Istituto formativo per la medicina d'urgenza delia Regione Istriana

1IZVIESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
ZA
2023. GODINU

Pula, travanj 2024.
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l. UVOD

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije (Zavod) je Zupanijska zdravstvena
ustanova i organiziran je u sedam ispostava (Buzet, Labin, Pazin, Porec, Pula, Rovinj |
Umag) i to u dvije sluzbe - sluZba hitne medicine i sluzba sanitetskog prijevoza. Zavod je
javna hitna medicinska sluzba koja se po struéno-medicinskoj doktrini i uz uporabu
medicinske tehnologije organizira u cilju neprekidnog hitnog medicinskog zbrinjavanja
svih osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, pojedini
organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doci do Zivotne
ugrozenosti, a s ciljem maksimalnog skracenja vremena od nastanka hitnog stanja do
konacnog medicinskog zbrinjavanja, a sluiba sanitetskog prijevoza organizira se za
prijevoz pacijenata koji su nepokretni, tesko pokretni ili im zbog prirode bolesti nije
preporuéeno samostalno kretanje.

Djelatnost hitne medicine ocbuhvaca provodenje mjera i postupaka hitnog izvanbolnickog
medicinskog zbrinjavanja na mjestu dogadaja ili u prostoru za reanimaciju/ambulanti
Zavoda za hitnu medicinu ili tijekom prijevoza oboljelih i ozlijedenih osoba prijevoznim
sredstvima hitne medicinske sluzbe u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu, te
provodenje mjera i postupaka hitnog bolnickog medicinskog zbrinjavanja u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi.

II. MEDICINSKO POSLOVANIJE

Doktrina Zavoda je stici u najkracem mogucéem vremenu do pacijenta, na siguran nacin,
znati Sto u€initi najbolje za pacijenta prema suvremenim medicinskim dostignuc¢ima i
imati kvalitetnu medicinsku opremu za rad.

Tako uspostavljen sustav i organizacija rada u Zavodu, svakodnevno su na provjeri u nizu
operativnih akcija spasavanja na podrucju cijele Zupanije — od sudjelovanja spasavanja
na moru, na prometnicama, te u kampovima, stanovima, radnim mjestima, poZarima
odnosno na svim mjestima gdje postoji potreba za pruzanjem hitne medicinske pomodi.

Zavod je organiziran za podrucje Istarske Zupanije tako da se koriste postojeci resursi,
odnosno da sustav bude Sto racionalniji i time efikasniji, do pacijenta dolazi prvi
raspolozivi tim i ne postoji ,podjela” terena. Takav nacin rada donio je vidljivo pobolj$anje
u rezultatima rada.

Edukacijske aktivnosti provode se kontinuirano s ciliem odrZavanja i podizanja razine
znanja i vjestina kod svih zaposlenih, a uslijed velike fluktuacije kadara, prvenstveno
doktora medicine, to predstavija znacajno opterecenje sustava. 7a novoprimljene
radnike se provode i organizirane edukacije u malim grupama, kao i ostale radionice za
odrZavanja znanja i vjestina svih radnika.

Kroz 2023. godinu u NZHMIZ, broj hitnih medicinskih intervencija iznosio:
- na terenu 19.021
= u ambulanti 24.332

Ukupno je zbrinuto 43.353 pacijenata.

—



Sanitetski prijevoz obavio je 39.783 prijevoza pacijenta u zdravstvene ustanove ili iz njih.
Dakle, ukupno je u Zavodu na razlic¢ite nacine zbrinuto 83.136 pacijenata.

Deset medicinskih sestara/tehnicara su medicinski dispeceri koji zaprimaju pozive na
broju 194 i koordiniraju radom svih timova HMS, te su se tijekom 2023. godine javili
76.893 puta na telefon 194, zaprimili 19.021 hitnu medicinsku intervenciju, a ostalo dali
savjete pozivateljima.

Pregled ostalih aktivnosti: radnici su ukljueni u edukacije za vozale, medicinske
sestre/tehnicare i lijeénike na propisanim i licenciranim tecajevima iz podrucja osnovnog
i naprednog odrzavanja Zivota odraslih i djece, zbrinjavanja traumatoloskih i drugih hitnih
stanja. Lijeénici su nadalje educirani za koristenje FAST ultrazvuka. Svi zaposlenici sluzbe
sanitetskog prijevoza pohadali su osnovnu edukaciju za rad. Provodeni su redoviti
sastanci unutar ispostava. Kontinuirano se radi na poboljsanju kvalitete rada i boljoj
opremljenosti, kako bi nadi pacijenti dobili najkvalitetniju hitnu medicinsku skrb kada i
gdje im je potrebna. Sanitetski prijevoz kao novu sluzbu u NZHMIZ, potrebno je
unaprijediti na na&in da se ubrzano obnovi vozni park, nabave uniforme za radnike i
dodatno educiraju radnici.

Nabavljena su dva kvalitetna ambulantna vozila, jedno vozilo za ispostavu Umag i jedno
za ispostavu Pore¢, éime se podize sigurnost u prijevozu pacijenata i osoblja, te pruia
bolja mogucnost zbrinjavanja pacijenata tijekom prijevoza. Konaéno smo postigli cilj da
sve nade ispostave imaju jednako kvalitetna, standardizirana vozila. To su nase ,pokretne
ambulante”. U tablici vozila su 7uto oznacena vozila koja ne zadovoljavaju Pravilnik o
standardima za vozila HMS.

. LJUDSKI RESURSI
I1.1. Kadrovski pregled

Zavod je osigurao provedbu popunjavanja timova hitne medicine sukladno vazecoj Mrezi
hitne medicine, cjelogodiénjem i ljetnom nad standardu Zupanije i jedinica lokalne
samouprave i turistickih zajednica, te privremeno zaposlio i dodatne kadrove zbog
povecanog obima posla (dobra turistitka sezona, nedostatan broj turistickih ambulanti,
osiguranje raznih dogadanja).

| dalje osiguravamo dovoljan broj radnika, te smo dobrim uvjetima rada i edukacijom svih
zaposlenih brend u Hrvatskoj i mladi doktori medicine vrlo rado odabiru ba3 nagu
Ustanovu u kojoj Zele raditi.

Radnici se dodatno stimuliraju za ostanak u naSoj Ustanovi kroz sufinanciranje studija
sestrinstva, upisnina za polaganje za upravljanje vozilima C kategorije, te stambeno
zbrinjavanje ili sufinanciranje uz pomoc Zupanije i nekih JLS.

Zavod kontinuirano radi na nabavci kvalitetne opreme za rad, kvalitetnih ambulantnih i
sanitetskih vozila kao i radno zastitne odjece.

Mresa HZZO je nedostatna za potrebe nase Zupanije, te postoji cjelogodisnji ,nad
standard”, odnosno u ljetnim mjesecima ,,nad nad standard”, a 5to je minimum potreban




za rad, kako bismo sprijecili nepotrebne smrti zbog odgodenog dolaska tima HMS, uslijed

nedostupnosti.

Od Ministarstva zdravstva je viSe puta zatraZeno prosSirenje mre’e, 5 dodatnih timova T2
kroz 24 sata, pet dr.med. u ispostavi Umag, te trajnu pripravnost u ispostavi Buzet.
Nova mreza hitne medicine, kojom je Nastavni zavod dobio petnaest dodatnih timova
T2, stupila je na snagu 1.1.2024. godine. Time su djelomiéno ispunjeni nasi argumentirani

zahtjevi za prosirenjem mreze,

Zdravstveni D030 31-50 51-65 Iznad 65
M 37 72 44 0
Z 40 58 38 0

Tablica I1.1.1. Pregled zdravstvenih radnika i njegevetelio po dobi

Nezdravstveni Do30 31-50 51-65 Iznad 65
M 0 1 0 0
Z 0 10 8 0

Tablica i1l 1 2. Pregled nezdraustvenih radnika po dobi

Prekovrem 1. 2. 3. 4, 5. 6. A 8.
eni sati—

zdravstveni

radnici

SSS/PKV, 157 130 134 167 126 178 2240, 187

KV, VKV 2 3 6 1 5 9 5 g

V§s (Bacc_) 290, 247 195, 133, 312, 417, 353 400
5 5 5 5 5

V55-Mag. 18 0 0 7 2 27 16 10

med. tech.

VSS-Dr. 287 170 255, 656 511, 740 770 404

Med. 5 >

Specijaliza 88 28 655 88 62,5 245 85 85
nti

159

578

13

412

48

10.

165

247

383,

5
23

11,

131

205,

155

4.5

12

46

Toblica #1.1.3. Pregled strucne spreme radnika i prekavremenih sati oo mjesecima - zdravstveni radmici | megovatelyi

Prekovremeni sati — 1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8.

nezdravstveni radnici

9.

SSS/PKV, KV,VKV 95 80 69 51 29 26 36 14 17 20

V8S 2 7 24 12 0 0 11 O
VSS 0 0 8 8 4 0 19 0

4
0

6

10. 11. 12.
7 21
8 0 i
0 6 A

48

Tablica Hl.1 4. Pregled strucne spreme radnika 1 prekovremenih sati po mjesecima - nezdrovstven: rodnict



Tip kadra
Med. sestre/teh. (S55)
Mag. Med. Tech. (VSS)
Prvostup.sestrinstva (V35)
Dr.med.spec. (VSS)
Dr.med. VSS
Spremacice 555
Sprematice KV/NKV
Vozadi 555
Nezdravstveni VSS
Nezdravstveni V35S
Nezdravstveni SSS

Ukupan br.  UpraZnjeno
izvrsitelja (broj izvriitelja)
93 10
1
33 6
6 4*
50 4*
8
0
106 6
4
1
6

Planirani
odlasci
1

S QOO 5 N oOa

Planirani
dolasci
0

OO0 O WwoOOoOrRkr oo

Tablica 111.1.5. Stanje kadrovskih potreba na dan 31.12.2023.

*broj izvriitelja za uprafnjeno radno mjesto dr.med. | dr.med. spec je isti — radi se o 4 upraZnjena radnih mjesto za
koje izvrsitelf moZe biti dr.med. | dr.med.spec.

[1.2. Obrazovanje i razvoj

Naziv obrazovanja Broj ljudi Pocetak Kraj obr.
obr.

Specijalizacija iz hitne medicine 5 2018. 2023.

Specijalizacija iz hitne medicine 2 2022. 2027.

Specijalisticko usavrsavanje prvostupnika 6 2023. 2024.
sestrinstva

Preddiplomski strucni studij Sestrinstva 1 2021. 2024.

Preddiplomski struéni studij Sestrinstva i1 2022. 2025.

Osposobljavanje ms/mt za voZnju vozila HMS C 2 2023. 2024.
kategorije

Usavriavanja i edukacijske vjezbe za lijecnike 57 2023. 2023.

Usavrsavanja i edukacijske vjezbe za ms/mt 206 2023. 2023.

Usavriavanja i edukacijske vjezbe za vozace 135 2023. 2023.

Komunikacijske vjestine ,Zdravi grad Porec” 40 2023. 2023.

Tablica iil.2.1. Pregled cbrazovanjo radnika




IV. PACIJENTI
IV.1. Profil i broj pacijenata i pregleda

Broj 1. 2. 3 4 5 6 7 8. 9. 10. 11. 12.
pacijenata

po
mjesecima -
lspostava 259 194 207 261 267 265 310 266 260 219 190 262
Buzet
Ispostava 418 354 448 496 524 588 651 767 537 466 424 514
Labin
Ispostava 337 265 295 331 343 386 474 441 348 294 283 377
Pazin
Ispostava 290 252 304 374 467 600 726 732 587 402 335 343
Porec
Ispostava 604 506 579 512 566 631 304 817 698 566 517 609
Pula
Ispostava 233 240 270 335 398 536 647 678 502 294 185 273

Rovinj

Ispostava 560 476 610 625 687 867 1117 1126 709 G569 504 675
Umag

lzvanredna - 266 209

NOVIGRAD

Tabfica IV.1.1. Broj pacijencto po 1spostavama | mjesecima

V. FINANCHSKO POSLOVANJE

V.1. lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana

Na temelju Clanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23), ¢l. 86. Zakona o proracunu (NN 144/21), odredbama Zakona o fiskalnoj
odgovornosti (NN 111/18, 83/23) te odredbama ¢lanka 24. Statuta Nastavnog zavoda za
hitnu medicinu Istarske Zupanije Upravno vijece na 15. sjednici odrianoj 26. 3 .2024.
godine donijelo je Godisnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana za 2023. godinu.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2023. godinu sastoji se od:

1. Opceg dijela - lzvjestaja o izvrienju financijskog plana po ekonomskoj klasifikaciji
i izvorima financiranja (SaZetak, Racun prihoda i primitaka, Racun rashoda i
ieddlakd)
2, Posebnog dijela - lzvjedtaja o izvrienju financijskog plana po programskoj,
ekonomskoj klasifikaciji i izverima financiranja
Y ObrazloZenje polugodidnjeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana (sazetak ,
djelokruga rada, obrazloZenje programa) P
4, Posebnih izvjestaja:

- lzvieStaja o koristenju sredstava fondova FU
- lzvjedtaja o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova




V.1.1. Sazetak Raéuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

} | OSTVARENJE | IZVORNI OSTVARENJE | INDEKS INDEKS |
BROJCANA OZNAKA | NAZIV J1ZVRSENJE |  PLANJ /1IZVRSENJE | izvrdenje | izvrSenje/plan |
2022. REBALANS 2023. 2023./2022. 2023. i
1 2 3 4 5=4/2"100 6=4/3*100
. 6 PRIHODI POSLOVANJA 7.924.590,75 | 11.458.541.67 | 11.755.151.85 148,34 102,59
7 PRIHODI OD PRODAJE a6
NEFINANCIJSKE IMOVINE ' 7.111.99 7.111.99 0.00 100.00
| PRIHODI UKUPNO 7.924.590,75 | 11.465.653,66 | 11.762.263,84 148.43 102.59
j 3 RASHODI POSLOVANJA 6.830.015,34 | 10.633.028.64 | 10.670.346.46 156.23 100,35
| 4 RASHODI ZA NABAVU S54.550.25
__NEFINANCIJSKE IMOVINE p 1.928.111.62 | 1.176.449.18 179.73 61.02
| RASHODI UKUPNO 7.484.574,59 | 12.561.140,26 | 11.846.795,64 158.28 94.31
RAZLIKA - VISAK | MANJAK | 440.016,16 | -1.085.486,60 -84.531,80 -19.21 7.72
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
) | OSTVARENJE IZVORNI OSTVARENJE | INDEKS INDEKS
BROJCANA OZNAKA I NAZIV | /I1ZVRSENJE PLAN / 1 1ZVRSENJE | izvrsenje | izvr3enjelplan
[ 2022. REBALANS 2023. 2023./2022. 2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3"100
| 8 PRIMICI OD FINANCIJSKE _—
IMOVINE | ZADUZIVANJA — — 0.00 i
| 51ZDACI ZA FINANCIJSKU ; -
L v
IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA | 0.00 0.00 0.00 0.00
| RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
PRIJENOS SREDSTAVA IZ T
| PRETHODNE GODINE AT, 1.095.486.60 |  1.095.486.60 167.13 0.02
| PRIJENOS SREDSTAVA U { 3548550
| SLJEDECE RAZDOBLJE -UP- 480 1.005.486.60 |  1.095.486.60 100.00 0.01
¥
NETO FINANCIRANJE 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
VISAK/MANJAK + NETO
FINANCIRANJE 1.095.486.60 0.00 | 1.010.954.80 92.28 0.00
rabics V 1.1.1 Safetak Racuna prihodo i rashadu i Racuna finoncirgnjo— skup tablica
V.1.2. Prihodi i rashodi
‘ OSTVARENJE 1ZVORNI OSTVARENJE | INDEKS INDEKS
: RACUN OPIS 1 1IZVRSENJE PLAN / [ 1ZVRSENJE izvrienje | izvrienje/plan
| 2022, REBALANS 2023. 2023./2022. 2023,
( 2 3 4 §-4/27100 | 6-4/3'100
PRIHODI POSLOVANJA 1 7.924590,75 11.458.541,67 11.755.151.86
POMOCI IZ INOZEM. 1 OD
63 SUBJEKATA UNUTAR 1.411.424,01 | 2.226.106,87 | 1.480.114,59 104,87 66,49
OPCEG PRORACUNA
64 PRIHODI OD IMOVINE 40.843,80 6.636,14 30.857,44 75,55 464,99
. PRIHODI OD PRODAJE
: PROIZV.| ROBE TE 5 78 121.06 106.84
| 66 | PRUZ.USL.I PRIH.OD 504.267,98 571.355,43 610.445, A i :
| DONAC {
PRIHODI 1Z NADLEZNOG
| PRORACUNA | OD HZZO-a 1.32
| 67 TEMELJEM UGOVORNIH 5.968.054,96 | 8.654.443,23 | 9.633.734,04 161,42 111,
OBVEZA —
KAZNE, UPRAVNE MJERE | | 19.264.73
68 SeTAL PRIMGES 19,96 1 £3.725,24 | 319.264,




PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE

PRIHODI OD PRODAJE
PROIZVEDENE 7.111,99 7.111,99
DUGOTRAJNE IMOVINE
VISAK PRIHODA
KORISTEN ZA POKRICE 1.095,486,60 84.531,80
RASHODA
| VISAK PRIHODA 0.00 | 1.095.486,60 84.531,80 0,00 | 7,72
| SVEUKUPNO PRIHODI + VISAK
| KORISTEN ZA POKRICE RASHODA 7.924.590,75 | 12.561.140,26 | 11.846.795,64 149,49 94,31
I
[ OSTVARENJE IZVORNI OSTVARENJE INDEKS INDEKS
1 1ZVRSENJE PLAN / ! IZVRSENJE izvrsenje | izvrSenje/plan
REKAPITULACIJA PO IZVORU 2022. REBALANS 2023 2023/2022. 2023,
FINANCIRANJA
| 1 | Opéi prihodi i primici 152.657.,77 593.223,01 705.306.50 462,02 118.89
| 3 | Viastiti prinodi 498.036.54 1.665.842.03 757.702.82 152.14 45,48
4 | Prihodi za posebne namjene 5.815.397.19 | 8.061.220.20 £.864.702,30 152,44 109,97
5 | Pomodi 1.411.424.01 2.226.106,89 1.480.114.59 104.87 66.49
| 6 | Donacije 6.231.44 1.000.00 1.000.00 0.00 0.00
| Prihedi od prodaje ili |
[ zamjene nefinancijske
| 7_| imovine 40.843.80 13.748.13 37.969.43 92.96 276.18
8 | Namijenski primici 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UKUPNO 7.924.590.75 | 12.561.140.26 | 11.846.795.64 149.49 | 94.31
Tablica V.1.2.1 Prikiodii primici — skup tablica
J OSTVARENJE IZVORNI OSTVARENJE INDEKS INDEKS
RACUN OPIS / IZVRSENJE PLAN / 1 1IZVRSENJE izvrsenje | izvrdenje/plan
2022. REBALANS 2023. 2023./2022. 2023.
7 2 % 4 5=4/2"100 6=4/3100
RA QDI PO OVA A 8330.0 U.b 028.6 0.670 4b B Ul
| 31 RASHODI ZA ZAPOSLENE | 5.747.924,79 | 8.500.935,32 8.734.375,37 151,96 102.75
| 32 MATERIJALNI RASHODI 1.055.221,20 2.106.002,96 1.916.872,53 181,66 91,02
34 FINANCIJSKI RASHODI 24.074,60 25.426,74 19.098,56 79,33 75,11
38 OSTALI RASHODI 2.794,77 663,61 0,00 0,00 0,00
i ._' ek o 9 8 g 0
| RASHODI ZA NABAVU
-4 NEPROIZVED.DUGOTRAJNE 0,00 33.125,00 35.800,14 0,00 108,38
| IMOVINE
| RASHODI ZA NABAVU
| 42 PROIZVEDENE 654.559,24 | 1.894.986,62 1.140.549,04 174,25 60,19
| DUGOTRAJNE IMOVINE
_SVEUKUPNO 7.484.574,59 | 12.561.140,25 | 11.846.795,64 158,28 94.31
i OSTVAgEry.IEE IZVL;}RNI OSTVASRENJE INDEKS INDEKS
1 IZVRSENJ PLAN / 1 IZVRSENJE izvrienje izvr$enje/plan
| AR ENOR 2022. REBALANS 2023, 202312022, | 2023,
{ 1_| Op¢€i prihodi i primici 126.113.21 593.223.00 320.473.00 254,12 54,02
3 | Viaatiti prihodi 100.163.99 1.072.470.18 742.249,80 441,33 44,38
4 | Prihodi za posebne namjene 6.032.024 .31 8.031.220.20 8.915.742.61 147 .81 111.01
5 | Pomodi 1.158.253.08 2.256.106.89 1.860.218,18 160.61 82.45
6 | Donacije 0.00 1.000.00 1.000.00 0.00 100.00
] Prihodi od prodaje ili zamjene
| 7_| nefinancijske imovine 0.00 7.111.89 7.111.99 0.00 100.00
| 8 | Namjenski primici 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ UKUPNO 7.484.574.59 | 12.561.140.26 | 11.848.795.64 158.28 94.31
Fablica .1.2.2. Roshodi 1 izdaci - skup tablica




V.1.3. Rezultat poslovanja

Iz financijskih pokazatelja o ukupnom prihodu, materijalnim, nematerijainim i ostalim
izdacima proizlazi da ostvareni prihodi i primici za 2023. godinu iznose 11.762.263,84
eura, a ostvareni ukupni izdaci 11.846.795,64 eura.

U 2022. godini je ostvaren viSak u iznosu od 1.095.486,60 eura, koji je rasporeden u plan
tekuce godine pod aktivnost A650301: Provodenje djelatnosti hitne medicine, a sukladno
Odluci o raspodjeli rezultata poslovanja za 2022. godinu.

2023. godine je ostvaren manjak prihoda nad rashodima u iznosu 84.531,80 eura. Za
pokrice manjka prihoda u 2023. godini je iskoridteno 84.531,80 eura prenesenog viska iz
2022. godine, ¢ime visak prihoda za prijenos u 2024. godinu iznosi 1.010.954,80 eura.
2023. godine nisu realizirane planirana kapitalna ulaganja u energetsku obnovu zgrade u
kojoj je sjediste Uprave, te izgradnja identi¢nih objekata HMS i saniteta, stoga je osiguran
visak prenesen u 2024. godinu te za realizaciju obnove voznog parka sanitetskog

prijevoza i previdenc povecanje troskova placa.

V.2. Imovina

Nefinancijska imovina
| Racunski je 31. _
RECUEN OPIS Stanje 1. sijefnja Stanj? &l Razlika Indeks
plan prosinca
i
U"”Op'"’o Nefinancijska imovina 3858.954,59 |  5.304.158,36 | 1.445.203,77 | 137,50
Tablica ¥.2. 1. Nefinanciyska imoving
Postrojenja i oprema, Prijevozna sredstva i Nematerijalna proizvedena imovina
022102921 - Postrojenja i oprema
Racunsid oPIS Aranjel. SANES S5 Razlika | Indeks
plan sijecnja prosinca
&2922; Postrojenja i oprema 415.857,30 962.805,54 546.948,24 2315
[ 0221 Uredska oprema i namjestaj 223.433,59 35451009 | 131.476,50 | 1585
| 0222 Komunikacijska oprema 61.005,07 60.581,58 -423,45 99,3
U243 Uprema za odrzavanje | zastitu 20.18Y,48 85405 62 75.216,14 472,6
0224 Medicinska i laboratorijska oprema 1.324 575,28 | 1.864.299,97 | 539.724,6% 140,7
023102923 - Prijevozna sredstva
Racunsk QOPIS Stﬂanfe A Stamg e Razlika Indeks
1 plan sijecnja prosinca
3 023
| 02923 Prijevozna sredstva 995.573,32 | 1.303.663,24 | 308.089,92 130,9




026102926 - Nematerijalna proizvedena imovina

Racunski oPIS S{“anuje.l_ Stanjg 31 Razlika el
plan sijeénja prosinca
026
02926 Nematerijalna proizvedena imovina 20,38 0,00 -20,39 0,00
Tablica V.2.2. Postrojenja i oprema, Prijevozna scedsiva | Nemateripalna proizvedena imoving — skup
tablica

Vrijednost nefinancijske imovine evidentira povecanje, a koje je rezultat ulaganja u novu
medicinsku opremu, informaticku opremu, nabavu novih vozila HMS, te ulaganja u
obnovu zgrade u Puli u kojoj su smjesteni Ispostava hitne i saniteta Pula, Medicinska
prijavno dojavna jedinica, Prijavno dojavna jedinica saniteta, Edukacijsko-simulacijski
centar i Uprava Zavoda (Projektiranje i ugradnja fotonaponske elektrane uz hidroizolaciju
krova u iznosu od 72.219,10 eura}.

Osim toga, zapocet je projekt izgradnje sedam identicnih tipskih kuéica za sve ispostave,
te je u ovoj godini financirana izrada idejnog projekta u iznosu od 27.250,00 eura.
Preuzeta su vozila i oprema za obavljanje sanitetske djelatnosti od Istarskih domova
zdravlja, te su iskazani u lzvjestaju o promjenama vrijednosti i obujmu imovine i obveza.
Takoder, pocetak obavljanja sanitetske djelatnosti generirao je vece troskove na poziciji
uredske opreme i namjestaja.

Navedeno je utjecalo na povedanje vrijednosti nefinancijske imovine za 37,50% .

Dugotrajna nefinancijska imovina u pripremi

Ratunski o1 e
BElnA OPIS danje 1| Stanje 31| poike | indeks
plan sijeCnja prosinca
051 Gradevinski objekti u pripremi .00 27.250,00 27.250,00 0,00

Tabiica V.2 3. Dugctrajna nefinancijska imovina u priprem

Tijekom 2023. godine pokrenut je projekt izgradnje sedam identiénih tipskih objekata
za hitnu i sanitet u svih sedam ispostava Zavoda, te je zapoceto projektiranje odnosno

idejni projekt za izgradnju sedam objekata HMS i sanitetskog prijevoza.

Proizvedena kratkotrajna imovina

Ratunski W . 1.
oPIS ok e st ko Razlika | Indeks
plan sijecnja prosinca
061 Zalihe za obavljanje djelatnosti 46.477,28 50.280,26 3.602,98 108.2

Tablica \V.2.4. Proizvedena kratkotrajna imoving

Zalihe lijekova i potrosnog medicinskog materijala biljeZe rast od 8,2%, odnosno 3.602,98

eura.



Financijska imovina

Racunski amis St?r!e-l. | Stanje 31. Razlika Indeks
plan sijetnja I prosmca
. Ukupn

| Y “l‘m Financijska imovina 2.400.993,71 ! 2924.051,32 | 52309761 | 1218

|

111 - Novac u banci

Novac na racunu kod tuzemnih

1112 | poslovnih banaka 1.245.393,85 1.073.239,45 -172.154,40 86,2

Tablice V.2.5. Financiska imovina - skup tablica

Stanje na kontu 1112 - Novac na ziro racunu, smanjenje u odnosu na prethodnu godinu
je rezultat manjka prihoda nad rashodima poslovanja, a koje je vidljivo i iz iskazanog
financijskog rezultata.

i 16 - Potra7ivarja za prihode poslovanja
! Ragunski . St.'..ange 1. Stanje 31. — —
| plan sijednja prosinca
i 16 PotraZivanja za prihode poslovanja 640.290,97 | 993.164,69 | 352.873,72 | 155,1
PotraZivanja za prihode od prodaje
166 proizvoda i robe, te pruZenth usluga 7.679,21 17.501,54 982233 | 2229
J‘ PatraZivanja proradunskih korisnika za |
sredstva uplacena u nadleini proracun
i za prihode od HZZ0-3 na temelju
167 ugovornih obveza 633.824,51 | 963.295,34 | 329.470,83 | 1520
169 Ispravak vrijednosti potrazivanja 121235 808,46 -404,29 | 66,7

Toblica V.2.6. PotraZivanja za prihode posfovanja

Ukupna potrazivanja za prihode poslovanja ve¢a su u odnosu na prethodnu godinu.
PotraZivanja za prihode od prodaje proizvoda i robe, te pruzenih usluga veéa su u odnosu
na 2022. godinu zbog veceg broja pregledanih pacijenata, veceg broja realiziranih
edukacija i deiurstava. Takoder, potraZivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje su vec¢a za 52% nastavno na obavljanje sanitetske djelatnosti koja je generirala
vece prihode od HZ7Z0-a, a shodno tome i potraZivanja.

Temeljem Pravilnika o proracunskom rac¢unovodstvu i racunskom planu, proveli sma
ispravalo vrijednosti potrazivanja u iznosu 808,46 eura.
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V.3. Obveze

Biljegka uz 2 — CObveze

FREig oPIS e HE 2, Razlika Indeks
plan sijecnja prosinca
Uk“2°”° Obveze 670.663,34 | 926.534,77 | 255.871,43 | 1382

23 - Obveze za rashode poslovanja

23 Obveze za rashode poslovanja 533.461,91 917.859,11 384.397,20 | 172,1

231 Obveze za zaposiene 480.287,25 830.576,89 350.289,64 | 172,9

232 Obveze za materijalne rashode 53.174,66 78.639,81 25.465,15 | 1479
Tablica V.3.1. Obveze - skup tablica

Obveze za rashode poslovanja vece su za 72,1% u odnosu na 2022. godinu, zbog
povecanja broja zaposlenika za obavljanje sanitetske djelatnosti. 2022. godine je
prosjecan broj zaposlenika na osnovu ukalkuliranih sati rada bio 197, dok je 2023. godine
taj prosjek bio 293 zaposlenika.

VI.  RAZVOJNI PROGRAMI | PROJEKTI

NZHMIZ je jedina Zupanijska zdravstvena ustanova koja nema prostor u svom viasniétvu
niti u jednoj od sedam ispostava tako da je strateski cilj u sljedecem razdoblju izgradnja
identi¢nih, funkcionalnih, energetski ucinkovitin objekata HMP u Istarskoj Zupaniji,
sredstvima EU (pri tome bi se kompletno opremili objekti - nabavila ambulantna vozila,
medicinska oprema i infrastruktura).

2023. godine je dovrieno projektiranje i ugradnja fotonaponske elektrane uz
hidroizolaciju krova kojim je zapoceta obnova zgrade na kojoj je trenutno smjeitena
Uprava, ispostava HMS Pula, Ispostava sanitet Pula, MPDJ, PDJ, Edukacijski centar,
Arhiva, u cilju smanjenja reZijskih troSkova, smanjenja negativnog utjecaja na okoli,
poboljSanja uvjeta rada zaposlenika koji se nalaze na lokaciji i povecanja kvalitete
pruZenih usluga. 2024. godine se planiraju daljnji radovi na energetskoj obnovi i
preuredenju navedene zgrade.

U 2023. godini obnovljen je vozni park Zavoda sa dva nova, moderna, visokokvalitetna
ambulantna vozila, te je proveden postupak nabave za pet sanitetskih vozila koja ce biti
isporucena u prvom kvartalu 2024. godine. U planu je u 2024. godini nabaviti jo$ tri nova
vozila za potrebe HMS, te trinaest novih sanitetskih vozila.

13
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VI.1. EU projekti
Projekt , Specijalisticko usavriavanje doktora”

Za aktivnost ,Projekt Specijalisticko usavr$avanje doktora” Nastavnom zavedu za hitnu
medicinu Istarske Zupanije dodijeljena su u kolovozu 2018, godine bespovratna sredstva
iz Europskog socijalnog fonda za financiranje pet specijalizacija iz hitne medicine.
Vremensko razdoblje trajanja programa: 69 mjeseci. Za njih je do kraja 2023. godine
doznaéeno 87,35% od cjelokupnog planiranog iznosa troskova za 2023. godinu.
Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije uputio je pet lijecnika na ugovorene
specijalizacije. Do kraja 2023. godine dva su lije¢nika zavrsila specijalizaciju, oCekuje se
da dva lijecnika do polovice 2024. godine zavrie specijalizacije, dok se za petog
specijalizanta ofekuje produljenje specijalistikog usavriavanja zbog dugog bolovanja.

Projekt ,,MAX AID“

Za aktivnost ,Projekt MAX AID” sredstva su osigurana iz Europskog fonda za regionalni
razvoj u okviru cilja Europske teritorijaine suradnije tijekom programskog razdoblja 2014.
— 2020. Razdoblje provedbe projekta iznosi 12 mjeseci, odnosno od 1. srpnja 2022.
godine do 30. lipnja 2023. godine.

Prvi glavni ishod projekta usmjeren je u uspostavljanju mreZe koja ce predstavljati temelj
u zajednickom djelovanju u sluéaju masovne nesrece na preko graniénom (PG)
podruéju, od strane hitnih medicinskih sluzbi slovenske i hrvatske Istre, Opce bolnice
lzola i Opce bolnice Pula, $to treba omoguciti provedbu inovativnog zajednickog
protokola prilikom djelovanja cjelokupne partnerske mreZe u slucaju masovne nesrece
na prekogranicnom podruéju. Projektom ce biti ispunjeni i preduvijeti u provedbi
demonstracijskih aktivnosti navedenog protokola, u Sto ce biti ukljutena i nabava
posebnog vozila s prikolicom, neophodnog u pruzanju hitne medicinske skrbi u slucaju
masovne nesrece.

Drugi ishod projekta usmjeren je prema zaposlenicima u partnerskoj mreZi. Znanja i
vjestine potrebne za djelovanje u slu¢aju masovnih nesreca poboljsat ce se kod 65
djelatnika Zavoda nakon uspjeino okonéanog osposobljavanja kroz veci broj
medunarodnih teCajeva.

Stanovnicima prekogranitnog podrudja na taj ¢e natin biti pruZena ujednacena i
poboljsana medicinska skrb. Osim pridruZenih partnera, projekt takoder podriavaju
razli¢ite institucije na nacionalnoj i lokalnoj razini.

Tokom 2023. godine isporuceno je pick up vozilo sa prikolicom za masovne nesrece i
odrzani tec¢ajevi: Medicinski odgovor na masovne nesrece, Specijalne tehnika izviacenja
iz vozila, Komunikacijske vjeitine i upravijanje krizom, te su predani zahtjevi za
nadoknadom sredstava. Do kraja 2023. godine doznaceno je 13,87% od cjelokupnog
planiranog iznosa troskova za 2023. godinu

Projekt ,, Podignimo razinu hitne medicine u Istarskoj Zupaniji”

U okviru Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Ograni¢eni poziv na dodjelu
bespovratnih sredstava C5.1. R3.-11 Centraino financiranje specijalizacija”, kod poziva:
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NPOO.C5.1.R3-11.01, joS su dva lije¢nika Zavoda upucena na specijalizaciju hitne
medicine koja krece u sijecnju 2023. godine. Vremensko razdoblje trajanja programa: 69
mjeseci.

12.1.2023. godine je dodatnih dvoje lijecnika Nastavnog zavoda zapocdelo specijalizacije
iz hitne medicine. Do kraja 2023. godine je upulen prvi zahtjev za nadoknadom
sredstava, no nisu doznacena traZena sredstva do kraja godine.

Projekt , Specijalisticko usavrSavanje ms/mt u djelatnosti hitne medicine”

Za aktivnost ,Specijalisticko usavrSavanje ms/mt u djelatnosti hitne medicine” osigurana
su bespovratna sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

Projekt ,Specijalisticko usavrdavanje medicinskih sestara i tehnicara u djelatnosti hitne
medicine u Istarskoj Zupaniji” ima za cilj osigurati specijalisticko usavréavanje medicinskih
sestara i tehni¢ara — specijalizanata hitne medicine Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske Zupanije (NZHMIZ), u svrhu unaprjedenja njihovih znanja i vjeitina za samostalno
pruZanje hitne medicinske skrbi. Podizanjem kompetencija medicinskih sestara i
medicinskih tehniara povecat ce se ucinkovitost postojecih timova te kvalitetnije,
dostupnije i ravnomjernije pruZanje hitne medicinske skrbi. Ciljana skupina ovog projekta
je 6 specijalizanata NZHMIZ, a krajnji korisnici su stanovnici Istarske Zupanije. Predvideno
trajanje projekta je 12 mjeseci.

Sest prvostupnika sestrinstva je zapocelo sa specijalistickim usavrSavanjem ms/mt u
djefatnosti hitne medicine 19. 6. 2023. godine. Do kraja 2023. godine nije odobren
projekt niti potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava.

VII.  UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

U Zavodu se redovno provodi nadzor nad djelatnoscu i pojedincem. Oblici unutarnjeg
nadzora koji su provedeni tokom 2023. godine su kontinuirani, periodi¢ki i izvanredan
nadzor. Svi su nadzori obavljeni sukladno Planu i programu unutarnjeg nadzora nad
strucnim radom za 2023. godinu.

Hitna medicinska sluzba je u 2023. godini zbrinula 43.353 pacijenata, od toga je broj
intervencija na terenu 15.021,a 24.332 pacijent je zbrinut ambulantno.

U 2023. godini ukupno je bilo 632 intervencije zbog aresta, od Cega je zapofeta
reanimacija kod 254 pacijenata, a u bolnice je dovezeno 56 Zivih pacijenata, $to daje
rezultat od 22,05% preZivljavanja nakon reanimacije koji je iznad prosjecni svjetski
rezultat.

Sanitetski prijevoz obavio je 39.783 prijevoza pacijenta u zdravstvene ustanove ili iz njih.
Ukupno je u Zavodu na razlicite nacine zbrinuto 83.136 pacijenata.

Unato€ velikoj fluktuaciji radnika Zavoda kvaliteta rada u Zavodu se unaprjeduje. Svi

novoprimljeni radnici se uhodavaju za rad u ispostavi te u edukacijsko-stimulacijskom
centru organiziranim edukacijama kako bi se odrzala kvaliteta rada u Nastavnom
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zavodu. Provedene su i ostale planirane edukacije radnika Zavoda za odrZavanije kvalitete
timskog rada.

OdrZane su 4 obvezne edukacijske viezbe (po 12 polaznika) u trajanju dva, tri ili Cetiri
dana (ovisno o vrsti kadra), edukacijske vjeibe obnove licence za dispeCere MPDJ, 5
osnovnih teCajeva za lijecnike

za rad u izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj sluZbi, 2 osnovna tetaja za medicinske
sestre/tehnicare za rad u izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj sluzbi, jedan osnovni tecaj za
vozate za rad u izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj sluzbi, dva osnovna tecaja za
zdravstvene radnike za rad u sluZbi sanitetskog prijevoza, dva osnovna teCaja za vozacCe
za rad u sluzbi sanitetskog prijevoza.

OdrZane su 2 radionice FAST ultrazvuka, 2 radionice RSI - intubacija u brzom slijedu, 1
radionica 12 EKG: lije¢nici i medicinske sestre/tehnicari, 3 radionice zbrinjavanja
traumatiziranih pacijenata, 2 radionice zbrinjavanja pedijatrijskog pacijenta, 1 radionica
'Otvorena vrata', 1 radionica 'Otvorena vrata za tim T2', 7 edukacija 'Prevencija infekcije,
aseptino postupanje i sterilizacija u NZHMIZ', 2 radionice ‘Transportni ventilator' u
ispostavama, 2 tematske radionice napredno odrZavanje Zivota + transportni ventilator,
u ispostavama.

Odrzane su 3 tematske radionice vanjskim subjektima (IDZ i Z2JZ/Z), 11 te¢ajeva osnovno
odriavanje Zivota uz uporabu AVD uredaja, vanjski subjekti laici, 4 tetaja prve pomodi i
zastite na radu, vanjski subjekti, 1 vjezba velike nesrece.

Ukupno educirano novih zaposlenika NZHMIZ: 24 lijeénika, 9 medicinskih sestara, 3
vozaca, ukupno: 36

Ukupno polaznika zaposlenih u NZHMIZ na svim tecajevima: 57 lije¢nika, 206 medicinskih
sestara/tehnicara, 135 vozaca, ukupno: 398

Ukupno educiranih vanjskih subjekata: 205 laika

Ukupno educirano medicinskih radnika koji su vanjski subjekti (IDZ, ZZIZIZ): 49

Ukupno polaznika u Edukacijskom centru NZHMIZ u 2023. godini: 688 osoba

VIIHI. JAVNA NABAVA
__ Nabava  2013.  2020.  2021.  2022.  2023.
Jednostavne nabave f-§7" o 37 29 a5 52
Nabava male vrijednosti 4 3 Pl 4 6
Nabava velike vrijednosti 1 1 i3 1 4
Ukupno 42 41 -32 51 62

Toblica Vi 1.1 Pregled nabave kroz nexoliko protakith godina
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IX. 1ZAZOVI

IX.1. Pronalazak i zadrZavanje struénog kadra

U Zavodu je zbog velike fluktuacije kadrova veliki izazov u radu pronadi naéinkako privuci
i zadriati deficitaran zdravstveni kadar a time i osigurati adekvatnu, kvalitetnu i
pravodobnu zdravstvenu zastitu. Kako su dr.med./dr.med.spec. i med.sestre/tehnicari
deficitaran kadar u Nastavnom zavodu, kroz sufinanciranje troskova stanarine i
Skolovanja iste se motivira za nastavak rada u Zavodu i ostanak u Istarskoj Zupaniji.
2023. godine kroz aktivnost ,Struno usavrSavanje zdravstvenih djelatnika” su iz
sredstava Istarske Zupanije osigurana sredstva za 5 godisnjih $kolarina za Zdravstveni
studij — prvostupnik sestrinstva za 2023. godinu, te 5 upisnina za polaganje za upravljanje
vozilima C kategorije. Buduci da na internom natjecaju nije bilo dovoljno zainteresiranih
radnika, sredstva su prenamijenjena za sufinanciranje struénog usavriavanja za 15
radnika.

Ukupno su 2023. godine sufinancirana 2 $kolarine za specijalisticko usavriavanje ms/mt,
2 upisnine za usavriavanje ms/mt za upravljanje vozilo u HMS i 15 kotizacija za struéno
usavrsavanje zdravstvenih radnika.

Kroz aktivnost ,Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima“ iz sredstava Istarske
Zupanije osigurano je sufinanciranje stanarina za 10 djelatnika, iz sredstava Grada Umaga
stanarine za 5 djelatnika, Grada Pule stanarine za 2.5 djelatnika, dok su gradovi Novigrad
i Buje osigurali sufinanciranje stanarine za po 1 djelatnika.

Do kraja 2023. godine sufinancirano je stanarina za 18,5 djelatnika.

IX.2. ProSirenje MreZe HZZ0-a
MeZa HZZO je nedostatna za zbrinjavanje hitnih medicinskih stanja u nasoj Zupaniji te
postoji cjelogodisnji nadstandard, odnosno u ljetnim mjesecima nad nad standard.

Mreza HZZO je nedostatna za potrebe nade Zupanije, te postoji cjelogodisnji ,.nad
standard”, odnosno u ljetnim mjesecima ,nad nad standard*, a $to je minimum potreban
za rad.

Od Ministarstva zdravstva je viSe puta zatrazeno prodirenje mreje, dvadeset pet
dodatnih timova T2 kroz 24 sata, pet dr.med. u ispostavi Umag, te trajnu pripravnost u
ispostavi Buzet.

Nova mreZa hitne medicine, kojom je Nastavni zavod dobio petnaest dodatnih timova
T2, stupila je na snagu 1.1.2024. godine. Time su djelomi¢no ispunjeni nasi argumentirani
zahtjevi za proSirenjem mreZe, dok je osiguranje pet dr.med. u ispostavi Umag i dalje
najveci financijski izazov.

IX.3. Osiguranje sredstava za redovan rad i konstantu zdravstvenu
zaStitu na podrucju Istarske Zupanije ;

Kako su od ukupnog broja zbrinutih pacijenta na podrucju Zupanije u 2023. godini 38,6%
bili turisti i sezonski radnici, na vise koordinacijskih sastanaka s predstavnicima TZ
pokusao se pronaci nacin i dogovor oko sufinanciranja hitne medicinske sluzbe u 2024.
godini od strane TZ sukladno Zakonu o zdravstvenoj zatiti{Zzz) €.11. Postignut je
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dogovor kako ¢e se ,nad standard” timova hitne medicine u razdoblju turisticke sezone
sufinancirati putem JLS iz prihoda od turisticke pristojbe {30%) namijenjenih za
pobolj$anje uvjeta boravka turista sukladno broju turistickih necenja.

Upravo iz razloga boravka turista i sezonskih radnika, ne samo u turistickoj sezoni nego
tijekom cijele godine, u nasoj Zupaniji postoji potreba za osiguranjem dodatnih radnika
5to dodatno opterecuje financije Zavoda bududi se za potrebe nad standarda radnika ne
uplacuje dovoljno sredstava.

Kako radnika na trzistu rada nema i vrlo ih se tesko pronalazi, znacajan broj radnih sati
odraduje se u prekovremenom radu, $to poskupljuje rad za 150%.

Kako bi zadrzali kvalitetu zdravstvene zastite koju Zavod pruZa uistinu je sufinanciranje
rada Zavoda nuZno.

IX.4. Obnova voznog parka

Vozni park cijelog Zavoda jos nije u potpunosti obnovljen, plan je da se u 2024. godini
nabave jo$ tri nova ambulantna vozila i $esnaest vozila za sanitetski prijevoz, za sto je
znacajna sredstva osigurala Istarska Zupanija.

Vozila treba kontinuirano obnavljati i tijekom sljedecih godina zbog obnove i odriavanja
voznog parka. U 2023. godini vozila hitne medicinske sluzbe su presdla 679.063 km, a
vozila sanitetskog prijevoza 1.677.907 km.

Starost ambulantnih vozila u NZHMIZ je 7.35 godina. Prema standardima, ambulantno
vozilo HMS bi trebalo imati manje od pet godina starosti. Od 32 vozila samo 13 vozila
odgovaraju standardima, Potrebno je osigurati sredstva za nova ambulantna vozila (19
vozila), uz godidnju kilometrazu od

700.000 km, potrebno kontinuirano odrzavanje voznog parka.

Starost sanitetskih vozila u NZHMIZ je 8.2 godina. Od 46 vozila, samo 12 sanitetskih vozila
odgovaraju propisanim standardima. Kada se uzme u obzir godidnja kilometraZa
(1.700.000 km), jasno je da je potrebna intenzivna obnova i odrZavanje voznog parka.

IX.5. Ostali izazovi
Izazovi koji se javljaju uz konstantno iznalazenje nacina sufinanciranja su sljedeci:

- deficit zdravstvenog kadra

- veliki trosak resursa

- sve veca kompleksnost (povecanje medicinskog znanja, sloZenosti medicinske prakse i
potreba kontinuiranog ulaganja u znanje djelatnika)

- potreba sve veceg ulaganja u medicinsku opremu, vozila

- T digitalizacija sustava

- novi zahtjevi prema pruzateljima usluga(starenje stanovnistva, ukljuCenost pacijenata i
sve vedi zahtjevi za transparentno$cu kvalitete, nedostupnost lijecnika primarne

zdravstvene zastite)
- rastudi problemi u svezi troékova odrzavanja (cijena goriva, plina, energije, zbrinjavanje

infektivnog otpada)
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X.  ZAKUUCAK

Zavod je i ove godine osigurao pravodobnu zdravstvenu zastitu u hitnim stanjima svim
stanovnicima Istre te je uspjesno pruZao sve potrebne zdravstvene usluge nasim
gradanima i gostima u Istri.

Uspjesno su ispunjene sve ugovorne obaveze prema HZZ0-u, Istarskoj Zupaniji, JLS i TZ
Istarske Zupanije.

Zavod je o viastitom trosku obavio odredene poslove koji nisu ugovoreni{niti placeni), od
kojih izdvajamo sanitetske prijevoze iz OB Pula za KBC Susak, prijevoze pacijenata iz
ambulante LOM u OB Pula, veliki broj pregleda ne hitnih bolesnika zbog nemogucénosti
ostvarivanja primarne zdravstvene zastite kod obiteljskog lijeénika.

Kako najveci dio prihoda Zavod trosi na place zaposlenika stvara se sve vedi nesrazmijer
izmedu prihoda i troskova za place (konstantan porast troskova placa kojeg ne prate
prihodi od glavarina HZZO-g, sufinanciranje ,nad standarda” ne pokriva realne trokove,
porast troSkova prekovremenog rada zbog injenice da Zavod obavlja neugovorene
poslove). S druge strane stanje voznog parka Zavoda je loSe pa Zavod zbog nametnutih
mu troskova nema dovoljno novaca za obnovu voznog parka, ali ni medicinske opreme.
Takvo stanje je neodrZivo bududi je u radu Zavoda prioritet terensko zbrinjavanje hitnih
pacijenata.

Plan je za sljede¢u godinu povecati prihode Zavoda realizacijom sufinanciranja od JLS iz
prihoda od turisticke pristojbe, strane TZ-a, uz kontinuirano podizanje kvalitete rada, éto
¢e omoguditi dodatna ulaganja u obnovu voznog parka i medicinsku opremu.

Ukupan trosak za edukaciju djelatnika tijekom 2023. godine je iznosio 46.467,86 eura.
Edukacije su obavezne ,propisane Zakonima i pravilnikom HZHM.

Cilj Zavoda je ujediniti sve dionike sustava u zajednickom cilju pruzanja zdravstvene
zastite koju ljudi Zele i trebaju.

Isto tako je vaZzno uspostaviti multidisciplinarni pristup suradnje pruzatelja zdravstvenih
usluga, nabave i dobavljaca, radi postizanja boljih rezultata i ekonomicne skrbi &to
rezultira ekonomski najpovoljnijom ponudom, odnosno uspostava kriterija za javnu
nabavu temeljenu na vrijednosti.

“Raynateljica NZHMIZ

S N

=

Pl Tdtlana Cemerikic
. \|dr.med;spec.

—
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Nastavni zavod za hitnu medicinu I[starske zupanije

Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU ISTARSKE ZUPANIE
ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, Zagrebacka 30

U Puli, 29.12.2023.

1.

Plan edukacije u ZHMIZ za 2024. godinu

Prema Planu i programu edukacijskih vjezbi iz djelatnosti hitne medicine (Pravilnik o
minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni¢ke opreme za
obavljanje djelatnosti hitne medicine NN 71/2016) odrzati ¢e tijekom godine:

a) Edukacijske vieZbe za doktore medicine i med. sestre/tehniéare IHMS — u grupi po $est
radnika, tri radna dana za ukupno 40 radnika (24 sata x 6 radnika — ca.6 tecajeva) + 2
instruktora

b) Edukacijske vjeibe obnove znanja i vjeStina za doktore medicine i med.
sestre/tehnicare IHMS — u grupi po 3est radnika, dva radna dana za ukupno 20 radnika
(16 sati x 6 radnika — ca.3 tecaja) + 2 instruktora

c¢) Edukacijske viebe za dispecere medicinsko prijavno-dojavne jedinice — u grupi po
sest radnika, dva radna dana za ukupno 6 radnika (16 sati x 6 radnika — 1 tecaj) + 2
instruktora

d) Edukacijske viezbe obnove znanja za dispecere medicinsko prijavno~dojavne jedinice

= u grupi po Sest radnika, dva radna dana za ukupno 6 radnika (8 sati x 6 radnika — 1
tecaj) + 2 instruktora

Osnovna edukacija u nastavnom sredistu — svi novoprimljeni radnici se osposobljavaju za

pocetak rada u Zavodu, kako ne bi pala kvaliteta rada. Tijekom godine odriati ée se:

a) Osnovni teaj za med.sestre/tehnicare za rad u HMS — u grupi po tri — Eetiri radnika,
tri radna dana za ca. 12 radnika (24 sata x 4 radnika — ca. 3 te¢aja) + 1 instruktor

Kontinuirana edukacija u nastavnom sredistu — za sve radnike, uvjezbavanjem realisti¢nih
scenarija u timskom radu. Kontinuiranom edukacijom odriava se usvojeno znanje i
vjestine na potrebnoj razini za kvalitetan rad u HMS.

Svake dvije godine zaposleni radnici dolaze na kontinuiranu edukaciju u timovima. Dva
tima (ukupno Sest radnika) - ca. 36 radnika (8 sati x 6 radnika — 6 tecajeva) + 1 instruktor

Ciljane edukacije — tematske radionice, a s ciljem poboljsanja kvalitete rada u HMS

EKG RADIONICA ZA MS/MT - prvi i drugi dio. Pocetna i viéa razina interpretacije EKG-a
za ms/mt. Ca. 40 radnika (8 sati x 10 radnika — ca. 4 radionice) + 1 instruktor

ZAGREBACKA 30, 52100 PULA, tel/fax: 052/216-820, www.zhmiz.hr
IBAN HR4823600001102233833, Zagrebacka banka, 0!B:40606155880



Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije

Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

b) EDUKACHA RADNIKA MPDJ — DAVANJE UPUTA BLS TELEFONOM; BLS UZ UPOTREBU

AVD.

Kako bi medicinski dispeceri davali kvalitetne upute i to svim pozivateljima do dolaska HMS, u
slu¢aju sréanog zastoja, jednom godidnje, uvjeibavaju realisticne scenarije u edukacijskom
centru. Ca 10 radnika (8 sati x 5 radnika — ca. 2 tecaja) + 1 instruktor

c)

POROD U IZVANBOLNICKIM UVJETIMA | SPECIFICNOSTI ZBRINJAVANJA DJECE.
Uvjezbavanje poroda i zbrinjavanje novorodenceta na simulacijskom modelu jednom u
dvije godine za sve radnike, kako bi se odrzala razina znanja. Ca. 70 radnika { 8 sati x 10
radnika - 7 te¢ajeva po ispostavama) + 1 instruktor

d) TRAUMATSKA OZLJEDA MOZGA, UPOTREBA TRANSPORTNOG VENTILATORA. Vrlo

ozbiljne ozljede gdje ljudski Zivot ovisi o brzini zbrinjavanja disnog puta i dopremi kisika
PRIJE dolaska u bolnicu, zahtjeva vrlo specijalizirano znanje i primjenu specificnih lijekova
(anestezija izvan bolnice). Jednom godisnje kroz simulirane slucajeve u edukacijskom
centru, za dr.med. i ms/mt kao sigurnost da radnici vladaju tom tehnikom i primjenom
lijekova te upotrebom transportnog ventilatora. Ca 100 radnika (8 sati + 10 radnika, ca. 8-
10 tecajeva) + 1 instruktor

e) NAPREDNI POSTUPCI U HITNIM STANJIMA — predavanja. Pozvani predavadi iz zemlje i

f)

inozemstva, vrhunski struénjaci iz podruéja koje zbrinjava hitna medicinska sluzba kako bi
radnici imali saznanja o najnovijim dostignu¢ima. Ca 2 puta godisnje (dva predavaca)

VELIKA NESRECA — dvije vjeibe godiinje, dodatne vjeZbe po ispostavama. Spremnost
odgovora za slucaj velikog broja ozlijedenih ili oboljelih kroz realistiCne situacije kao
takticke vjezbe u suradnji s drugim sluzbama, s naglaskom na zbrinjavanju i komunikaciji u
kriznim situacijama.

Otvorena vrata — mogucnost edukacije za sve radnike prema vlastitim potrebama. U
prosjeku dva radna dana mjesecno za ca 10-12 radnika po osam sati + 1 instruktor.

Cermerikic Taljang, dianed.spet.
Ravnateljica Nastavnog Zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije

Edin Hodzi¢, bacc.med.techn.
Glavni tehnicar Nastavnog Zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije

ZAGREBACKA 30, 52100 PULA, tel/fax: 052/216-820, www.zhmiz.hr
IBAN HR4823500001102233883, Zagrebacka banka, O1B:40606155880




Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

Na sjednici Stru¢nog vijeca Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske upanije,

odrianoj 4. 12. 2023. u Puli, SV donosi

PLAN SPECHALIZACIA ZA 2024. GODINU

Strucno vije¢e NZHMIZ predlaze ravnateljici da trai odobrenje za 5 specijalizacija iz hitne medicine za
doktore medicine.

Srdacan pozdrav,

s 2N Predsjednica Stru¢nog vijeca
o Jouanl@ Popovnc!GIavrcuc dr.med. spec.
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NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
ISTARSKE ZUPANUE

ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, Zagrebacka 30

UPRAVNO VIJECE
Broj: UV-15-4/2024.
Pula, 26. 3. 2024. g.

Upravno vijec¢e Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije na temelju clanka 84.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 199/22, 156/22 i 33/23), Clanka
86. Zakona o proraéunu (NN 144/21), odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN
111/18), te odredbama Elanka 24. Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske
Zupanije na sjednici odrZanoj 26. 3. 2024. godine donosi

ODLUKU
1. Prihvaca se lzvjedtaj o izvrdenju financijskog plana Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske Zupanije za 2023. godinu koji je sastavni dio ove Odluke.
2. Odluka se dostavlja osnivacu na znanje.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednica Upravnog vijeca
lvana Mofardin mag.iur.

s

0.2




F NASTAVNI ZAVOD ZA
HITNU MEDICINU

Naziv obveznika: ISTARSKE ZUPANIJE
Broj RKP-a: 47254
| Sjediste obveznika: Pula

Matiéni broj: 02733792

Adresa sjedista

obveznika: Zagrebaéka 30

QIB: 4060615580

Razina: 31

Razdjel: -

Sifra dielatnosti: 8622

Sifra grada/opéine: 359
UPRAVNO VIJECE

Broj: UV-15-4/2024.
Pula, 26. 3. 2024.g.

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA NASTAVNOG ZAVODA
ZA HITNU MEDICINU ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2023. GODINU

Godisnji izvjestaj o izvréenju financijskog plana za 2023. godinu sasloji se od:
1. Opceg dijela - lzviestaja o izvrsenju financijskog plana po ekonomskoj klasifikaciji i
izvorima financiranja (Sazetak, Ragun prihoda i primitaka, Raéun rashoda i izdataka)
2. Posebnog dijela - Izvjestaja o izvrSenju financijskog plana po programskoj,
ekonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja
3. Obrazlozenje godisnjeg izvjestaja o izvrsenju financijskog plana (saZetak djelokruga
rada, obrazloZenje programa)
4. Posebnih izvjestaja:
- lzvjestaja o koristenju sredstava fondova EU
- lzvjestaja o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova




1. OPCI DIO

1.1.  Sazetak

GODISNJIIZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023.G.

). orCtDIO

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

DEKS INDEKS
BROJCANA OZNAKA | NAZIV OSTVARENJE / | IZVORNI PLAN| OSTVARENJE/ il:rréen'e izvrsanje/plan
IZVRSENJE 2022. | / REBALANS | IZVRSENJE 2023. | , - ,20’22_ zoi:.
1 2 3 4 5=412"100 5=4/3"100
5 PRIHODI POSLOVANJA 7.924.590.75]  11.458.541.67 11.755.151.85 148,34 102,58
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0.00 7.111.99 7.111.98 0.00, 100,00
PRIHODI UKUPNO 7.924.590.75|  11.465.653.66 11.762.263.84 148,43 102,59
3 RASHODI POSLOVANJA £.830,015.34] 10.633.028.64 10.670.346.46) 156.23 100.35
4 RASHOD! ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 654.559.25] 192811162 1.176.449.18 179.73 61.02]
RASHODI UKUPNO 7.484.574,50] 12.561.140,26 11.846.795.64 158,28 84,31
{RAZLIKA - VISAK | MANJAK 440.016.16] _ -1.095.486.60] -84.531.80 -19.21 772
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
INDEKS INDEKS
BROJEANA OZNAKA | NAZIV OSTVARENJE/ |IZVORNI PLAN| OSTVARENJE/ | wrkarin. Devsaaputoli
1IZVRSENJE 2022. | | REBALANS |IZVRSENJE 2023. | o " o0 g
1 H 3 4 5=4/2°100 §=4/3"100
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZAVANJA 9.2 0,00 0.00, 0.00 0.00
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 90 0.00 0,00 0.00 0.00
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA 0.00 0,00, 0,00, 0,00, 0,00
PRIJENOS SREDSTAVA |IZ PRETHODNE GODINE £55.470.44|  1.095.486.60) 1.095.486.60 167.13 0.02
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE RAZDOBLJE 1,095.486,60|  1.095.486.60) 1.095.486.60 100.00 0.01
NETO FINANCIRANJE 0.00 0.00 0,00] 0.00 0,00]
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 1.065.486,60. 0,001 1,010.954,80) 92,26 0.00]




1.2.  Racéun prihoda i primitaka

GODISNJI 1ZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.G. - OPEI DIO
IZVRSENJE PRIHODA | PRIMITAKA

OSTVARENJE (ZVORN! PLAN / OSTVARENIE / INDEKS INDEKS
RACUN OPIS JVRSENIE | Po e | BVRSENSE izwsenje | izwienje/plan
2022, 2023, 202342022, 2023.
L 2 3 4 5=4/2100 6=4/3°100
w3 [POMOCIZWCIEN. ODSUBMEKATA LUTAROPCRS | yaniasant] wosssmer]  14soid 104,87 66,49
PRORACUNA
34 POMOCI CO 1IZVANPRORACUNSKIH KCRISNIKA féB 40 9-33
6341  Tekuce pomoci od izvanproraéunskinh kerisnixa 228.193.37| 74840 4,33
POMOCI PRCR.KORISN.IZ PRORACUNA KOJJ IM NIJE o
: .043.285,17 1.336.393.26 128,09
636 NADLEZAN 1.043.2 6.39
5351 Takuce pn_moéf proraéunskim kensnicima iz proraéuna koji im 1,043,295, 17 1,283.530,49 123,64
nie nadiezan
6362 K?pllmne_pumuci proradunskim kedsnicima iz proraduna keji im 000 5086277 0.00
nije nadieZan
POMOCI IZ DRZPRORACUNA TENMELJEM PRIJENOSA EU
3783198 142 972, 103.89
5 SREDSTAVA 137 e, 5
6381 [Tekuce pomoci lemeliem pjcnosa EU sicdsiava 147 631,90 140.425,44) 101,84
5382 |Kapi pomoci temeljem pij a3 EU sredsiaw 0.00 2.547 45 Q.00
PRIJENGS! ZMEBIU PRORACUNSKIH KORISNIKA ISTOG 5 -I
GRE] PRORAEUNA 2.053,49 0.00 0,00
6391  |Tekudi prijenasi izmedu proratunskih kerisnika islog proraduna 2.053,49 0,00, 0,00
PRIFOCE G0 IMOVIRE 40.843,60 8 836,14 30.857.44 75,58 464,93
341 PRIHODI 0D FINANCIISKE IMOVINE 560.89 368.13 65.66]
6413 [Kamate na otocena siedslva 12.63 12,39 88,10
6415 [Pnnodi ud pozitivmin tecainih razlika 548.08 355,74 £4.91
542 FRIHOD OD NEFINANCIISKE IMOVINE 40.283.11 i 30.489,31 75,69
5429 _[Ostali prihodi od nef, Imovne- §lete 40.283.11 30).489.31 75,69
PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH PRISTOJEB! | PO
00 .0 ,00
5 lposEBNM PROPISIMA % 2.90 %8 %0 "
652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 0.00 .00 0.00)
6526 |Prihedi na temeiju ref. Rashoda iz pretnodnin god. 0.00, 0.00 0.00
PRIHOD| OD PRODAJE PROIZV.| RCBE TE PRUZ USL.1
66 PRIH.OD DONAGC 504.267,98 571,355,43 610.445,78 121,06 106,84
o T TS =
661 E:R%T 0D PRODAJE PROIZVODA | ROBE TE PRUZEN(H 496.,036,54 £09.445.78 122,37
6615 [Prihooi od pruzenth usiuga 408,058,352 608 445,78 122,37
DONACIJE OD PRAVNIH | FIACKIH OSDBA IZVAN OPCEG
5 231, F 16,
663 PRORACUNA, 8.231,44 1.000,00| 6,05
e631 Tckuc_n donacije od prawih « fizickih osebaizvan opceg 3.390.11 1,000,060 28,50
proracuna
6632 IKdgclazne donacije 2.841.33] 0.00) .00
PRIHODI IZ NADLEZNGG PRORACUNA | OD HZO-
67 TEMELJEM UGOVORNIH OBVEZA 5.968.054,36 8.654.443,23 9.633.734,04 161,42 111,32
PREHOD! IZ NADLEZNOG PRORACUNA ZA FINANCIRANJE L it -
671 REDOVNE DJELATNOST 431.375,67 705,308,50] 163,50
6711 Pnnodi ﬁ.: nadlelnog proracuna za financiranje rashoda 182 667.77 295,075.79 133,29
poslovanja
5712 Prnhedi iz naclegncg s_Jchagu-na za financiranje rashoda za 278717 €0 410.230,71 147,48
nabaw nefinancijske imowvng
873 |PRIHODI OD HZZ0-s NA TEMELJU UGOVRRNIH OBVEZA 5,536.659.33] 8.864.702.30 16011
6731 |Prhadi od MZZ0-a na lemefju ugovanul obwza 5.536.639,33 8,864, 702,30 180,11
843 OSTALI PRIHOOI 19.66 63.725.24 319,264,713
6931 |Ostali panoat 19.G8| 63.725.24 319.264.73
- a 5 9
P
77 m%?w?»?é OD FRODAJE PROIZVEDENE DUGOTRAINE Gy S111,00 711,09 [FRLT] 100,00
723 |PRIHODI OD PRODAJE PRIEVOZNIH SREDSTAVA 0.00 7.111.99] 0.00
7231 |Pmjevozna sradsiva u cestawnom promelu 0,00, 7.111.99 0,00
92 VISAK PRIHODA 0,00/ 1.095.488.60 84.531,80 0,00/ 772
922 [VISAKMANJAK PRIHODA 0.00) B4.531.80] 0.00
{8227 _|Visak pnhoda 0.00] B4.531.80 0,00
SVEUKUPNG PRIHODI + VISAK KORISTEN 2A POKRIGE RASHODA ?.924.591!.75' 12.561.140.26[ 11.845.795,64 149.48] 43,39




[
| OSTVARENJE GSTVARENJE /| INDEKS INDEKS
JEURSENE [VORNIPLANG W capn e | iwseme | izwSeryerplon
REBALANS
REKAPITLAACNA PO EZVORU FINANCIRANIA 2022. 2023, 202372022,
110p<i prihodi | pamicl 152.651.77 583.223.01 705.306,50 462,02, 118,85
Viastitl prihodi 103.036.54|  1.665,842,00 757,702,082 152,14 45,48
4]Pnhod za pasebne namjene 5.815.397.19] 808122020 B.EB4.702,30 152,44 109,97
SiPomoci T411.426.01)  2.226.106,80]  1.480.114 &9 10487 66,49
8|Conacije 623144 1,000,601 1,000,001 0, 0,00
7|Pnhod) cd preaaie ili zamane nenanciske mmouno 40.643.80 13,748,713 37.969,43 92,98) 7618
B|Narnienski pnmict 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
JUKUPND 7924.590,75]  12,561.140,26] _11.646.199.54] 169.48] 8431




1.3.  Racun rashoda i izdataka
GODISNJI IZVJES TAJ O IZVASENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023.G. - OPCI DIO
OSTVARENJE RASHODA | IZDATAKA
OSTVARENJE| RVORNI |OSTVARENJE| INDEKS INDEKS
RACUN oPIS 1 IZVRSENJE PLAN/ | /IZVRSENJE |  izwdenje | izwienje/plan
2022 REBALANS 2023, 202342022, 2023.
1 z 3 a 5=ai2" 100 6=A/3-100
i PO A $30.0 0.6 0 6 0 0 6,46 b 0
1 BASHOD! ZA ZAPOSLENE 6.747.924,79] §.500.935.32] 0.734.376,37 161,96 102,75
311 PLACE 1BRUTO) 4952 653 31 7.421.922 42] 149.86
3111 Flace za redowan rad 4.577.768,28 6.781.515.28] 148,14
31138 Place za prekowemeni rad 177.853.74 302.410.53 170.03
31414 Place za posebne uvnte rada 197.037.29) 337.906.61 171.54
12 OSTALI RASHOD! ZA ZAPOSLENE 153.898.10] 350.514.74 227.76
3121 Ostali rashadi za zaposlens 153.698,10 350,514, 74 227,78
13 DOPRINOSI NA PLACE 641.367.38) 961.938.21 149,90
3132 Doprinesi za chwzno zdravsiweno osiguranje 640.500. 55 861.478.81 150,11
3133 |Ooprinost 2o obvezno osiguranie u sluéayu nezaposlenasti E65.683 454.40 53.00
2 MATERIJALNI RASHODI 1.055.221.20] 2.106.002.96[ 1.916.872,53 181,66 91,02
21 MNAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 230.124.89) 332 580 71 144,53
3211 Sluibena putovanja 7.564.76 33.220,01 439,14
3212 MNakn. Za prijewz,za rad na terenu | odv.zivol 167.518.47 209.561.59] 12510
3213 Struéno usaws zaposienika 32.765.42 46.567 86 142.13
3214 Osislg nuknoge odkova zaposlenima 22.276.25) 43.24(1.2.'# 184.11
22 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 405.703.06 853.017.58] 210,26
3221 Uredsk: malerijal i ostali matedialni rashodi 23.634,93 40.136,29] 169.82
3222 Matenjal t sirovne 150.704.63 16E.143,83, 111.57,
3223 Energija 167.833.78 395.008.27 235,41
3224 Mal. | dijelou za tekuce | imesticijsko adriavanje 12.076,53 47.800.85 365,81
13225 |Sitni inventar | aulo gume 42.623.79 76.365.43 179.18
3227 Sluibena, radna i zasliina ocjeca 8.820,42 125.473.11 1.42%.08
23 RASHODI 2A USLUGE 315.8486.27 545.255.28 172461
3231 Usluge telefona, poste i priewoza 12.242,10) 15.584, 58] 130,57
3232 Usluge tekuéag i invesliciiskog odrf manja 97 661.56! 237.272.64 242.95
3233 Usluge promidibe i informiranja 358.35 1.527.00]
3234 |Komunalne usluge 14.900.43 24.674.91
3235 [Zskupning i najsmnine 66.537.15) 83.207.30
3236 Zdrawstvene i wetennarske usluge 1.643,77] 14.040.85
3237 Intelek lualne | osobne usluge 44.599.86| 28.357.82
3238 Racunalne usluge 33.370.02 65.650.06}
3238 Oslale usiuge 44.513.09] 74.544.19)
29 OST.NESPOM.RASHODI FOSLOVANJA 103.508.97) 185.005.89
3291 Maknade za rad peedstav. i izwsnib tijels.povieren | sl. 9.219.30] 9.638.88
3292 Hremija osiguranja 54.436.98 106.273 44
3283 Roprezentacija 568.40, 2.6598.53
3284 |Clanarine | norme 1.982.43 2.128.80
3285 Pastojbe i naknade 14.462.14] 14.479.07)
3286 Troskow sudskih postupaka 22.131.53 31.043.85
3299 |Ostall nespomenuli rashodi poslovania 680,18 19.778,22
FINANCIJSKI RASHODI 24.074.60 25.426.74 19,098,568 75.11
3 OSTALI FINANCISKI RASHOD! 24.074.60] 19.098.56
3431 Barkarske usluge i usluge plaincg prometa 8.328.88| 9.074.52
34132 Negatiwe tedgne razlike | wlutna kigwzula 660,79 0.00
2433 |Zatezne kamate 15.084.93 10.024.04
38 OSTALI RASHODI 2.794.77 663.61 0.00 0,00
W VAIME, DEHALT NAKMADE CTCTC 0.00 0.00,
2835 Ostate kazne 0.00 0.00
384 OSTALI RASHODI 2 PROTEXLIH GODINA 2.794.77 0.00|
3842 Ostali rashedi iz prolekith godina 2.794.77 0.0




RASHOD) ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 654.559,24 1.928.111,62 1.176.449,18 179,73
7 IRASHOD! ZA NABAVU NEPROIZVED.DUGOT 6,00 33.125,00 35.800,14 0,00 108,38
IMOVINE
411 MATERUALNA IMOVINA - PRIRODNA BOGATSTVA 0.00] 0.00] 0,00
412 NEMATERIJALNA [MOVINA .00, 35,500,14 0,00
4121 Licence 0.CG| 0.00! .00
4124 Ostala prava 0,00 35.8500.14 0,00
42 ﬁfg\:ﬁ? #A NABAVU PROLVEDENE BUGOTRAINE 654.559,24| 1.894.986,52 1.140.549,04 174,25 80,19
21 GRADEVINSKI OBJEKT] 0.00| 27.250.00 0.00
4212 Poslow objekli 0.c0 27.250,00 0.00
322 POSTROJENJA | OPREMA 218,439,393 693.003.85 317,09
4221 Liredska oprema i namjes:aj 411.155.40 510,18
4222 |Kemunikacyska oprema 38.14) 1.69
4223 Oprema za odrzavanije | Zastilu 73.033.10] 6.091.75]
4224 |Medicinska i labaratediska oprema 505.000.08, 262.08
4227 Uredaji.strojev i corema za ostale nam;eng 3.776.23 727,78]
423 PRIJEVOZINA SREDSTVA 436.119.31 420.295.09 96,37
4231 Phjevozna sredsiva u cestowiom promelu 4351193 420,285 09 06,37
SVEUKUPNO 7.484.674.58] 12.561.140,25] 11.846.795,64 158,28 94.31
OSTVARENJE| [ZVORNI |OSTVARENJE| INDEKS INDEKS
1 IZVRSENJE PLAN / 1 ZVREENJE zwienje zwsenje/plan
REKAPITULACUA PO [ZVORU FINANCIRANIA 2022, REBALANS 2023, 2023./2022. 2023.
1]Ogci pnhodt 1 primici 126.113.21 593.223.00, 320.473.00 254.12 54,02
S}EIashli prihcdi 168.133.95} 1.872.478.18 742.249.88 441,33 44,38,
4|Pnhodi za posebne namiona 6032.024 31| 8.031.220.20] B.915.742.61 147.81 111.01
5[Pomoci 1.158.253.08] 2 256.105,88] 1.850.218.18 160,81 52 .45
B{Conache 0.00 1.0£0.00| 1.000.00] 0.00] 100,00
7|Pnnadi od prodajo il zamjene nefnancijske imovine 0,00 7.111.89 7.111,99 0,00 100.00
8jNamijenski samici 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
JUKUPND 7.484,574 53] 12.567,140.28] 11.848.785.64 158,28 £4,31|

1.4. Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji

748457456 12561.1<0.28 17.846:795.64




2. POSEBNI DIO
POSEENI DIO - GODISNJ 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIISKOG PLANA ZA 2023.G. PO PROGRAMSKOJ,
EKONOMSKOJ KLASIFIKACHJI | IZVORIMA FINANCIRANJA

OSTVAREMJE /
[ZVORNI PLAN / INDEKS
POZCLA | RACUN Bkiz REBALANS | 2V 2t302§NJE izvienje/plan 2023,
3 3 4=3/2"100
12561,140.26  11,846.795.64
Mazwy pograma Zdravstens ustanowe -
4301 decentralzirans funkcye 384 896,00 384.833 30| 99 98
Funkcya 384 898 ool 354 833 50 39 96
A420101 Akivast Tekucs ninvesticysko odiZ avan2 3188278 31.852.79 100,00
48001 izvor Decenlralizirgna sredstva 2a 2dravstvens 31.852, 73 31.852 79 1000
|RASHODI POSLOVANJA 31.352,79] 31.852.79 100.00
2 FMATERIJALNI RASHODI 31.852,73 31.852.78 100,00
22 RASHOOI ZA MATERIJAL | ENERG. 9.260.60|
3225 Sitni inventar i auto gume 9,250,860
RASHODI ZA USLUGE 22.582.19
Usiuge tekucea | Investiciiskog cdriavania 22.562.13
K420102 Invesiici sko ulagan 353.043.21 352 880.71 59 38
itrafizimnag sredstva 2a 2dravetvene [
4800 353.043, 352.980.71 99,98
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 353.043.21 352,980.71 99.98
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 353.043,21 352.980,71 89,98
422 POSTROJENA | OPREMA 90.954,17]
4221 Uredska oprema i namjestaj 0.00]
4222 Komunikacijska oprama 0.00]
4223 Oprema za odréavanje | zaslitu 0.00
4224 Medicinska | laborstoniska oprema 80,954 ,17|
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 262.026.54
4231 Prijevezna sredsha u cestownom promelu 262.026.54
Naziv programa Programi iznad standarda ugowarenog
4204 s HZZ0 1.517.564.38 1,429.849.95) 84.22
Fteys 1 517 564 .38 1.¢25 849.95 84 22
Ad420414 Aktivost: Dadatni tmovi - sporazum IZ | JLS 683.517.72 665.970,72 96.03
11001 fzvor. Nengmjenske pnhods i prmici 139,524.00 139.524.00 100,00
RASHODI POSLOVANJA 139.524 00 139.524,00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 139.524.00 139.524,00 100,00
311 PLACE 120.536.21
3111 Place za redovan rad 120.536.21
313 DOPRINDS! NA PLACE 18.887.79]
3132 Doprinosi za obvezno zcravstveno osiguranje 18.887.79
55999 12var sva JLS za proradunske konsniie $53.893.72 526.446.72 95.03
IRASHODl POSLOVANJA 450.348.31 425, ?36.35F 94,53
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 404.862.46 380.250.48[ 93,92
311 PLACE 333.497.10
3111 Place za redowan rad 332.497.10
3113 Place za prekowemeni rad 0,00
312 OSTALI RASHOO! ZA ZAPOSLENE 0,00
12 Ostali reshodi za zaooslene 0,00
313 DOPRINOSI NA PLACE 46.753.28]
3132 Dopiinosi za obwzno zdravsiveno osiguranje 46,753.38
2 MATERIJALNI RASHOD| 45.485.85 45.485,85 100.00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 19.754,88
3211 Sluzbana putovanja 0.00]
Nakn. Za prijevoz.za rad na terenu |
3212 odv.zivot 19.754.86
3213 Strucno usaviavanje zaposienika 0.00]
22 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 25.730.99
3223 Erergija 0.00
3225 Sitri inventar i auto gume 1.207,99]
3227 SluZbena, radna | zastiina odjeca 24.523,00|
23 RASHODI ZA USLUGE 9,00
3232 Usluge tekuceq | inwesticljskog odr2 avanja 0.00!
29 CST.NESPOM.RASHODI POSLOVANJA 0.00
3292 Premije osiguranja 0.00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 103.645.41 100.710.38, 97.47
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DU 103.645.41 100.710.39, a7.17
477 POSTROFNIA | OPREMA 100,710,739
4224 Medicinska | laboratlomska oprema 100.710,39}
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNCM PROMETU 0,00
4231 Prjevozna sredslya u cestowiom crometu | 0.00

B

v



A420415 Aktivnost: Dodatni timovi- JLS T77.045,66 716.879,23 92,26
38047 1Zvor_Optina Corouie 23 oraratunsi s AOnSmie 7354 a0l 7943 40 100.00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 1.968,40 1.968,40 100,00
RASHOD! ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 1.968.40 1.968.40 100,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 1.968,40
4231 Prjevozna sredstva u cestownom prometu 1.868,40
55132 izvor; Optina GradiSce za proradunske kansnike TR R .71 12 100.00
[RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 1.711,12 1.711,12 100,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMQVINE 1.711,12 1.711,12 100,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 1.711.12
4231 Prijevbzna sredstva u cestowiom promaty 1.711.12
55217 frvor Opdina Krdan za pramcéunske koasnike E.7684.12 5784 14 100,60
RASHODI POSLOVANJA 4.999,28 4.999,2B 100.00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.999,28 4.999,260 100,00
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 4,822.85
Mat. | dijelovi za tekude | investicijsko
3224 odrZawanje 4.822.85
323 RASHODI ZA USLUGE 175,43
3232 Ushuge tekuceq i investicliskog odrzavania 176,43
4 RASHODI POSLOVANJA 784,85 784.86 100,00
42 ~[MATERIJALNI RASHODI 784.85 784,86 100.00
422 POSTROJENJA | OPREMA 784,86/
4221 Uredska oprema i namjestal 680,71
4223 Oprema za odrzavanie i zastitu 94,15
55222 Izveor Grad Ladin z3 proracunska konsnke 37 646,17 16 98852 45.13
3 RASHODI POSLOVANJA 34.843,12 16.988,52 48.76
N RASHODI ZA ZAPOSLENE 10.838,51 10.838,51 100.00
311 PLACE 9.374,22
3111 Place za redowan rad 9,374,22
313 DOPRINOSE NA PLACE 1.484.29
3132 Doprinosi na place 1.464,29
32 MATERIJALNI RASHODI 24.004.61 6.150,01 25,62
322 RASHODI ZA MATERLJAL | ENERG. 6.150.01
3225 Sitni inventar i auto gume 6.150.01
323 RASHODI ZA USLUGE 0.00
3232 Usiuge takuéeg | inwesticiskog odrzavanja 0,00
a |RASHODI POSLOVANJA 2.803,05 0.00 0.00
42 MATERIJALNI RASHODI 2.803.05 0.00 0,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 0.00
4221 Uredska oprema i namjesta] 0,00
55235 lzvar Opcina Lizman za Rro@éunske Kansmke 945 38 0.00 0.00]
3 RASHOD! POSLOVANJA 945.38 0,00 0,00
3 RASHODI ZA ZAPOSLENE 945,38 0,00 0,00
311 PLACE 0.00
3111 Place za redovan rad 0.00
313 DOPRINOS1 NA PLACE 0.00
3132 Dopnnosi na place 0.00
55246 tzwor Cpdind Lupoglav 23 proradunske K onsimke 1.073.87 1073.87 00,00/
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 1.073,87 1.073,87| 100,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE f
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 1.073,87 1.073,87 100,00
423 FRIJEVOZNA SREDSTVA 1.073.87
4231 Prilevozna sredstva u cestoviom prometu 1.073.87
lzver Qpding Maotavun za roradunsie i Snsmke 2.814.54 2.514.95 100.CC
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 2.814.94 2.814,96 100,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 2.814,84 2.814.96 100.00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 2.814,96
4231 Prijewozna sredstva u cestowiom promety 2.814,56
55321 1zvor Grad Pazin za proradunsee onsnike 11.095.23 11 08523 10C.00
RASHODI ZA NABAYU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 11.095,23 11.095,23 100,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 11.095,23 11.095,23) 100,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 11.095,23
4231 Prijevezna sredstva u cestovnom prometu 11.085,23




55330 1Zvor. Opdina Pican 23 proralLnsk @ Konsnik e 3.308.22 3305 22 100,00
3 RA DI POSLOVANJA 2.856,73 2.856,73 100.00
3z MATERIJALNI RASHODI 2.856.73 2.856,73 100.00
322 RASHODI ZA MATERIAL | ENERG. 2.755.81
Mat. 1 dijelov za tekuce | imvesticijsko
3224 odrzavanje 2.755.91
323 RASHODI ZA USLUGE 100,82
3232 Usiuge tekuceg i invesliciskoa oedrzavanja 100.82
4 RASHODI POSLOVANJA 448,49 44_!;,49 100,00
a2 MATERIJALNI RASHOUDI 448,49 448 49 100,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 448,49
4221 Uredska oprema i namjestaj 384,69
4223 Qproma za edrzavanje i zashtu 53.80
55348 fevor Grad Parec 223 profadunsxe Xonusmke 24 275 00 24 30G.00 100.12
RASHOOI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 24.275.00 24.300.00 100.10
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 24,275.00 24.300.00 100,10
422 POSTROJENA | OPREMA 24.300.00
4224 Medicinska i laboratoniiska oprema 24.300.00]
55368 lzvar. Opcina Rass za proratunske konsnike 5.784.13) 5.784.14 100.00
3 |RASHODI POSLOVANJA 4.839,28, 4,999,295 100.00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.999.28 4.999,29 100,00
322 RASHODI ZA MATERIAL | ENERG. 4.822.85
Mat, [ dijelovi za tekuée i investicijsko
3224 odrzawarje 4.822,85
323 RASHODI ZA USLUGE 176.44
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odriavanrja 176.44
4 RASHODI POSLOVANJA 784,85 784,85 100.00
a2 MATERIJALNI RASHODI 784.85 784,85 100,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 784.85
4221 Uredska oprema i namijestaj 680,70
4223 Qprema za odrfavanie i zastitu 94.15
55374 izvor Grad Rowny za proradunske konsnike 24.275,00 Q.20 u oy
RASHODI ZA NABAVLU NEFINANCIJSKE .
4 {MOVINE 24.275.00 0.00 .00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 24.275.00, 0.00 0.00
422 FPOSTROJENA | OPREMA 0.00
4224 Medicinska i laborsteriiska corema 0.00]
55232 {zvor. Opcina Sv.Nedelia za proracunske konsoka 5784.13 0.0 0.00
RASHODI POSLOVANJA 4.999,28 0.00 0.00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.999.28 0.00] 0.00
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 0.00]
Mat. | dijelov za tekude | imvesticisko
3224 odriawanie 0.00]
323 RASHOD) ZA USLUGE 0.00
3232 Usluge tekuceg i investiciiskog cdZavania 0.00]
4 RASHODI POSLOVANJA 784,85 0,00 0.00
42 MATERIJALNI RASHODI 784,85 0.00] 0.00
422 |POSTROJENJA | OPREMA 0.00)
4221 [Uredska oprema i namjests) 0.00
58433 fzvar Opging Sv Petar u Sumi za ororaunske 1,732.66 1.732,66 100.03
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 1.732.66 1.732.66 100.00
RASHOD| ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 1.732.66 1.732.66 100.00
q23 PRIJEVOZNA SREDSTVA 1.732.65
4231 Prjevezna sredstva u cestowiom prometu 1.732.66
izvar Qpe.nd Tinjen za prorasunsie kensmke 4.3240.40 4,240, 40
RAEHGET ZA NABAVU NEFINANCIJSKE % i
4 IMOVINE 4.240.40 4.240,40 100.00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 4.240.40 4.240.40 100.00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 4.240.40
4231 Prijevczna sradsiva u cosiowom prometu 4.240,40|
55502 rZvor Grad Yodnjan 23 ororad lie konsnike 2 069 02 2 069 03 100.00
RASHODI POSLOVANJA 2.069.02 2.069.03 100.00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.069,02 2.085,03 100,00
311 PLACE 1.789.50
3111 Place za redovan rad 1.789.50
313 DOPRINOSI NA PLACE 279.53
3132 Doprincsi na place 279,53
55596 lzvor Cpcina Karofba za proratunske konsmik o 1.907.94 1 907 24 ‘'C0.Co
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 1.907,94) 1.907 .94 100.00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 1.307.94 1.807.54 100.00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 1.907,84
4231 Prijevozna sredsihva u cestoviom prometu 1.907.54




5610640 fzvor Ostak We Za zarz eng ustanove - T2 840 633 92 637 103 60 5857
!RASHGDI POSLOVANIA 840.833.97[ 632.103,60 98,87
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 640.633,92 632.103,60 98,67
3M PLACE 545.679.64
3111 Place za redowan rad 455,854, 73]
3113 Plate za prekewemeni rad 89.825,17
313 DOPRINOSI NA PLACE 86.423.76
3132 Doprinosi na place 86.423,76
2 MATERIJALNI RASHODI 0.00 .00,
Y4 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 0,00
3227 Sluztena radna i zastitna cdjeca 000
A4z0418 Aktivnost: Zdravstvena zasiita turista — 47.000.00 ~ 47.000,00 100.00
11007 ‘zvor Nenamyensi: pohdi 1 sarmice 25 020 00 25 000.00 100 00
RASHODI POSLOVANJA 25,000.00 25.000,00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 25,000,00 25.000,00 100,00
312 OSTALI RASHOD! ZA ZAPOSLENE 25.000.00
3121 Ostali mshedi za zaposlena 25.000,00,
tevor Ministarstvo funizma 23 proradunsie Konsnese 22 Q00,00 22.000.0 100.00!
RASHODI POSLOVANJA 22.000,00 22.000.00 100,00
kil RASHODI ZA ZAPOSLENE 22.000,00 22.000,00 100,00
an PLACE 19.027.79
3111 Place za redovan rad 19.027.79)
313 DOPRINCSI NA PLACE 2.972.21
3132 Doprnosi za obvezne zdravstvenc osiguranje 2.972.21
Naziv programa: Program mjera za osiguravanja
4215 potrebitin Ludskih resurca 53.798.18 51.806.27 96.30
Funkcija 53.758 18 51 606 27 96 30
4421507 Aktivnost: Strucno usavrsavanje zdravstvenih 9.832,00 $.832,00 100,00,
11001 izvar Nenamjenski pohadi « primict 9.832.00 9.832.00 100.00
3 RASHOD! POSLOVANJA 5.832,00] 9.832,00 100,00
2 MATERIJALNI RASHODI 9.832.00] 9.832,00 100,00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 9.832.00
3213 Struéno usawsavanje zdravstvenih radnika 9.832.00
55321 izvor Grad Pazin -5 proratunsig Konsmke 0,00 0,00 0.00)
3 RASHOBI POSLOVANJA 0.00 0.00 0,00
2 MATERIJALNI RASHODI 0,00 0,00 0.00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 0.00
3213 Strucno usawsavanje zdravstvenih radnika 0,00
Aktivnost: Stambena zbrinjavanje po
A421502 beneficiranim uvjetima 43.966,13 41.974,27 95,47
11997 1zvor Nenamyensk grnhoth 1 pnrmicr 23.867.00 23.867.00 100,00
3 |RASHODI POSLOVANJA 23.867,00 23.867,00 100,00
2 MATERIJALNI RASHODI 23.867.00 23.867,00 100,00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 23.867.00
3214 Ostale naxnade lroskova zaposlenima 23.867.00
55042 1zuor Grad Suje ra proratunska kKonsnike 2.000.00 2 000.00 00.00
3 RASHODI PCSLOVANJA 2,000,00] 2.000,00 100,00
2 MATERIJALNI RASHODI 2.000,00 2.000,00 100,00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 2.000,00
3214 Ostale naknade trodkova zaposlenima 2.000,00
55468 1zvor Gred Buzet 2 proratunske kensnike 795 34 £97 24 75.00
r-? RASHODI POSLOVANJA 796.34 597,24 75,00
2 MATERIJALNI RASHODI T98,34 487,24 75.00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 597,24
3214 Ostale naknade tro§kova zaposlenima 597,24
55291 1zvor Grad Novigrad za ororadunske Ronsnik 1 890.84 1.590.54 100.00
3 [RASHOD! POSLOVANJA 1.990,84 1.980.84] 100,00
2 MATERIJALNI RASHODI 1.950,84 1.980,84 100,00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 1,990.84
3214 Qstaie naknade troskova zaposienima 1.950.84
55359 1zvor Grad Pula 7 3 proracunsi2 konsoik e 5.573.00 4.180.20 59.98
3 [RASHODI POSLOVANJA 5.973.00 4.180,20 69,98
2 MATERIJALNI RASHODI 5,973.00 4.180.20 69,98
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 4.180.20
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 4.180,20
55468 lzvor Grad Umag za proraéunske konsnike 9.339,00 9 .338.99 100,990
3 |RASHODI POSLOVANJA 9,339.00 9.338.99 100,00
Z MATERIJALNI RASHODI 9.339.00 9,338,939 100,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPQSLENIMA 9.338,99
3214 Ostale naknade trodkowa zaposlenima 9.338,39




5503 Naziv programa Osnowa djefatnos! - Nastavy zavod 10.148.214,37 983 98,94
Funiena 10148 214 37 9837 332 99 G694
AG50301 Aktivnost: Provodenje djefatnosti hitne medicine 7.652.814,66 7.629.077,47 99,69
32100 izvor Viasili prbcdi rdravstuenib ustanova 1.665478 18 735.249,85 4415
RASHOD! POSLOVANJA 732.494,40 134.590,19 18,37
31 RASHOD] ZA ZAPOSLENE 285.735,58 77.509,55 27,13
an PLACE 77.080,15
311 Piace za redovan rad 0.00
3113 Place za prekowemeni rad 77.050,15
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0.00
3121 Oslali rashodi za zaposlene 0,00
313 DOPRINOSI NA PLACE 459,40
3132 Doprinosi za obwezno zdraw!weno osiguranje 0.00
3133 Dopringst za ebwvezne osiguranie u siuéaju nezaposienosl 459,40
2 MATERIJALNI RASHODI 430.622,68 47.056,60 10,93
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIVA 0.00
3211 Sluztena pulovanja 0,00
3213 Strucno usavisavanje zaposlenika 0.00
22 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG 0.00
3222 Matenjal i sirovine 0.00
3223 Energija 0.00
3225 Sitni inventar | auto gume 0.00
3227 SluZbana, radna [ zastitna odjeca 0.00
323 RASHODI ZA USLUGE 1.527.00
3232 Usluge tekuceg i imesticijskog odrzavanja 0.00
3233 Usluge promidzbe informirania 1.527.00
3234 Komunalne usluge 0.00
3235 Zakupnine i najamnine 0.00]
3236 2drawstene i velennarske usluge 0,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0.00
3238 Racunalne usluge 0.00
3238 Ostale usfuge 0,00
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI
329 POSLOVANJA 45.528.60
3202 Pramije osiguranja 0.00
3265 Pristojbe i naknade 14.479,07
3296 Troskou sudskih postupaka 31.050,53
3208 Ostall nespemenuti rashadi poslovanja 0.00
34 FINANCIJSKI RASHODI 16.136.14 10.024.04 62,12
343 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 10.024.04
3431 Bankarske usluge i usiuge platnog prometa 0,00
3433 Zatezne kamate 10.024.04
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 932.983.78 600.659.67 64,38
RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
41 DUGOTRAJNE IMOVINE 33.125.00 35.800,14
412 NEMATERIJALNA IMOVINA 35.800. 14
4124 Oslala prava 35.900, 14
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMQVINE 899.858,78 564.759,53 62,76
422 POSTROJENA | OPREMA 434.361.72
4221 Uredska oprema i namiesta) 108.380,31
4222 Komunikacijska oprema 38.14
4223 Qprema za odrzavanje i zastitu 18.481.00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 303.676.04
4227 Uredaji, strojevi | oorema za ostale namiene 3.776.23
423 PRIEVOZNA SREDSTVA 130.397.81
4231 Prijevozna sredstva u cestownam promelu 130.397.81




4710 jzvor Prhiod, HZZ0 za Zdravsiveng uslanove 5.675.024.49]  6.559.603.39 115,59
RASHODI POSLOVANJA 5.675.024,43 6.559.609,39 115,59
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 4.345.032,06 4.988.551,68 114,81
n PLACE 4.208.893,52
3m Place za redovan rad 4,206.893,52
3114 Place za posebne ujete rada 0.00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 310.533.06
3121 Ostali rashcdi za zapaslene 310.533,06
313 DOPRINOSI NA PLACE 471.125,10
3132 Doprinost za 0bvezno 2aravsiveno osigurane 471.125,10
2 MATERIJALNI RASHODI 1.320.038,22 1.561.983.19 118,33
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 201,554,956
3211 Siuzbena putovanja 7.536,06
Nakn. Za prijevoz, za rad na terenu i
3212 odv.Zivot 156.017.03
3213 Struéne usavi$avanje zaposlenika 36.735,86)
3214 Ostale naknade toskewa zaposlenima 1.266,01
[522 RASHODI ZA MATERIAL | ENERG. 737.157.71
3221 Uredski materijal i ostaii matenjaini rashodi 40.136.,29
3222 Matenjal i sirovine 131.349.82
3223 Energiia 369.605,67
Mat. | dijelovi za tekuce i investiciisko
3224 odrzavanje 35.383,04
3225 Sitni inventar | auto gume 58.716,84
3227 Sluzbena, radna i zadtitna cdjeca 100.950, 11
23 RASHODI ZA USLUGE 482.783,50
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 15.883,76
3232 Usluge tekuceq i investiciiskog odrzavanja 180.357,58
3233 Usluge promidzbe informirania 0.00
3234 Komunaine usluge 24.674,91
3235 Zakupnine i ngjamnine 83.207.30
3236 Zdravsivene i weleninarske usluge 14.040,85
3237 Intelektuaine i osobne usluge 15.434.85
3238 Raéunalne usluge 65.550,06
3239 Ostale usluge 74,544,18
29 OST.NESPOM.RASHODI POSLOVANJA 140.476,96
Naknade za rad predstav. | izwsnih
3281 tijela. povieren i sl. 9.636.98
3292 Premije osiguranja 106.273,44
3283 Reprezentacia 2.659.53
3254 Clanarine i nome 2.128.80
3265 Prstojbe i naknade 0.00
3286 Trogkov sudskih postupaka 0.00
32499 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 19.776,21
FINANCIJSKI RASHODI 9,280,60 9.074,52 97.67
43 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 9.074.52
3431 Bankarske usluge | usluge platncg prometa 9.074,52
38 OSTALI RASHODI 662.61 0.00 0,00
383 KAZNE, PENAL] | NAKNADE STETE 0,00
3835 OSIALE KAZNE 0,00
53096 Izvor MIZ 72 proratunsie konsmke 30.000 00 54.048,28 180,16
RASHODI POSLOVANJA 30.000,00 54.048.28 180,16
2 MATERIJALNI RASHODI 30.000.00 54.048.28 180,16
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 36.794,01
3222 Materijal i sirovine 36.794.01
3223 Energija 17.254.27
581 lzvor Pohod HZZ0 za Zdravsivensa us -LOVID 274.200.00 272.057.95 949,22
3 RASHODI POSLOVANJA 274.200,00 272.057.95 99,22
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 274,200,00 272.057,95 99,22
311 PLACE 245.042,12
3114 Place za posebne uvete rada 245.043 .12
313 DOPRINOSI NA PLACE 27.014,83
3132 Dopnnosi za obvezno zdravstveno osiguranje 27.014,83




2100 jzvor Pnhodi ad gepdape o zamjene aghnancyske To111.99 7.111.98 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 0,00 0,00
32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 0,00
323 RASHODI ZA USLUGE 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00,
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 7.114,89 7.111,9% 100,00
RASHOD] ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 7.111,99 7.111,99 100,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 7.111,98]
4224 {Medicinska 1 laboratonjska oprema 7.117,88
62160 lzvor Donacye za zdravsivene ustanove 1.060.50 1 000 00 100.00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMGOVINE 1.000.00 1.000.00 100.00
1RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 1.000,00 1.000.00 100.00
422 POSTROJENJA | OPREMA 1.000,00|
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.000,00
AE50302 Aktiviost: Defurstva na drzavaim cestama 170.340,00 170.340,00 100.00
471600 fevor. Prbod: HZZ0 ra Zdravslvene uslanove 170.340.00 170.340.0 00.00
3 [RASHODI POSLOVANJA 170.340,00 170.340,00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPQSLENE 170.340.00 170.340.00 100.00
311 PLACE 146.491,62
311 Place za redovan rad 146,491,862
313 DOPRINOSI NA PLACE 23.848.38
3132 Doprinosi za obwezno zdravsiveno osiguranja 23.848,38|
A650304 Aktivnost: Obavljanje sanitetske dielatnosti 1.995.059,72 1.380.665,52 99,28
11001 lrvor Nenamyensk: pnhodi « pamuci 65.000,00 55 000,00, 100.00
3 RASHODI POSLOVANJA §5.000.00 65.0080,00 100.00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 40.000,00 40.000,00 100.00
311 PLACE 40.000,00
3111 Place za redovan rad 40.000,00
313 DOPRINOS| NA PLACE 0.00]
3132 Doprinosi za obwezno zdravstveno osiguranje 0.00
32 MATERIJALI RASHOD} 25.000,00 25.000,00 100,00
322 RASHODI ZA MATERIAL | ENERGLIU 0,00
3221 Uredski materijal ostali matenjalini rashodi 0,00
3222 Materijal i sirovine 0.00
3223 Energija 0.00)
323 RASHODI ZA USLUGE 25,000.00
3232 Usluge tekuceg i inveslicijskog odrzawanja 25.000,00
32100 lzyvor Viastii pnhodi zdravstwnth ustancva 7.000,00 7.000 00 100.00
RASHODI POSLOVANJA 7.000.00 7.000,00 100,00
32 RASHODI ZA USLUGE 7.000.00 7.000.00; 100.00
311 PLACE 7.000,00,
3111 Place za redovan rad 7.000,00
47100 lzvor Prihoti HZZQ za Zdravstvene i 800.959.72 1.800.959.72, 100.60
RASHODI POSLOVANJA 1.800.959.72 1.800.958.72 100.00
KL RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.746.721,39 1.746,721.39 100,00
311 PLACE 1.488.359,31
3111 Place za redovan rad 1.406.674.82
3113 Place za prekowviemeni rad 75.585,39
3114 Place za posebne uMete rada 6.099,10
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 11.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 DOPRINOSI NA PLACE
3132 Dopnnost za obvezno zdravshenc osiqurans
32 MATERIJALNI RASHODI 54.238.33 100,00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 46.000,60
3211 Siuzbena putovanja 19,000,00
Nakn. Za prijevoz, za rad na terenu |
3212 odv.Zivwot 27.000.00
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 8.238,33
3223 Energya 8.238,33
58101 lzvar Prhodl HZZ0 za Zdmavsivene ustanove-COVID 122 100.00 107 705,80 88.21
RASHODI POSLOVANJA 122.100,00 107.705,80 88,21
kL RASHODI ZA ZAPOSLENE 122.100.00 107.705.80 88,21
311 HLACE 86.488,29
3114 Place za posebne uvele rada 86.488,29
313 DOPRINOSI NA PLACE 21.217.51
3132 Doprinosi za obvezno zdravsheno cgigurane 21.217.51




82100 {z2vor Donacee La 2gravsivens ustanovs 000 000 0.00
RASHODI POSLOVANJA 0,00 0.00 0,00
31 RASHODI Za ZAPOSLENE 0.00 0,00 0.00
3111 Place za redowan rad 0.00
3114 Place za posebne uvele rada 0,00
313 DOPRINOS] NA PLACE 0,00
3132 Copnnos 2a obwezno zdravslveno osiguran2 4,00
2 MATERIJALNI RASHODI 0,00 0,00 0.0
22 RASHODI ZA MATERIJAL T ENERG, 0,00
3222 \aterjal | siroune 0,00
3225 SITNI INVENIAT | auUto gume 0,00
3227 Sluzbena, radna | zastitra odjeca 0,00
/2100 izvor Pohodi od prodaje o zamiens retinarcyske 0.00 u oy 0.60
RASHODI POSLOVANJA 0,00 0.00] 0,00
32 MATERIJALNI RASHODI 0.00 0,00 0.00
323 RASHODI ZA USLUGE 0.00]
323z Usluge tekuceg | imestlicyskog ogrzavana 0,00]
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 0.00 0.00 0.00
RASHODI ZA NABAVU PRCIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 0.00 0,00 0.00
422 POSTROJENJA | OPREMA 0.00
4224 Medicinska | labcratoniska oprema 0.00
K650305 Aktivnost: Kapitalna ulaganja u pesiovine prosiore 330.000.00, 57.250.00 17.35
11607 Jzvor Nenamensk: pnhadt | primict 330.000.00 57.250.00 17.35
RASHODI POSLOVANJA 0.00 0.00, 0.00
32 MATERIJALI RASHODI 0,00 0,00 0.00
322 RASHODI 2A MATERIJAL | ENERGIU 0,00
2221 Uregskt matenjali ostali materiialni rashodi 0,00
3222 Materiial | sirovine 0.00|
3223 Energia 0,00]
323 RASHODI ZA USLUGE 0,00
3232 Usluge tekuceg i investiciiskog cdrZawania 0.00]
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIUSKE
4 IMOVINE 330.000.00 57.250.00 17.35
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE T
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 330.000,00 57.250,00 17.35
421 27.250,00
4212 Poslowni obiekti 27.250,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 30.000,00
4223 Oprema za odrzavanje | zastity 30.000,00
9202 MNaziv programa: EU projekti ad proracunskih xonsnika 456.667,33 142.972.93 3
Funkcya 456.667.33 14297293 31.31
T920201 Aktivnost: Projekt "Specifalisticko usavrsavanje 141.159,13 123.301.16 87.35
51200 tzvor. Europski sociiaim fond 144,159 l+ 123.301 16, 87.35
[RASHODI POSLOVANJA 141.159,19] __ 123.301,16 57.35
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 130.561,41 112.703.38 86,32
31 PLACE 94,681.76
3111 Place za redovan rad 94.691.76
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 3.981.68
3121 Ostali rashodi za zaposiena 3.981.68
313 DOPRINOSI NA PLACE 14.029.84
3132 Daopnnosi za obvezno 2zdravstvena osiguranje 14,028,894
2 MATERIJALNI RASHODI 10,597.78 10.697.78 100,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 5.789.70
NAKAAGS 24 priyévdz, za rad Na terfénu
3212 odwojeni Zivat £,789,7C
323 RASHODI 2a USLUGE 3.808.08
3237 intelektuaine | osobne usluge 3.808.08
7920203 Aktivnosi: Projekt "MAX AID” 141.836.88 19.671.77 13.87
51300 1z vor hinanciranya Eqropski ford g regonaln: 1520y 14* B3€.88 18.671 ¢ 7 13 87
RASHODI POSLOVANJA 22.210.30 15.798,12 71.13
32 MATERIJALNI RASHOD! 22.210.30, 15.798.12 71,13
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 6.683,95
3211 Sluzbena putovanja 5.683,95
3213 Struéne usawsavane zaposienika 0.00
323 RASHODI ZA USLUGE 8.114.17
3237 inelekiualne i cscbne usiuge 9.114.17
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE | 119.626,58 3.873.65 3,24
a2 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DU 119.626.58 3.873.65 3.24
422 POSTROJENJA | OPREMA 2.547,43
4224 Medicinska i Iaboratonijska oprema 2.547.49
423 PRIEVOZNA SRECSTVA 1.326.16
4233 Prjewzna sreasta u cestawam promatu 1326 16




Aktivnost: Projekt "Podignimo razinu hitne

T920205 medicine IZ" 67.504,86 0,00 0,00
! anciranja NFOO - Mehamizam 23 opc
51105 57,504 86 0,00 0,00
RASHODI POSLOVANJA 67.504,86 0.00 0,00]
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 59.353,89 0.00 0.00
an PLACE 0.00]
3N Place za redovan rad 0,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0.00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00
313 DOPRINOSI NA PLACE 0,00
3132 Doprinosi 2a obwezno zdmwsiveno osiguranje 0.00
2 MATERIJALNI RASHODI 8.150.97 0,00 0.00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 0.00
3211 Sluzbena putovanja 0.00
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
3212 odwojeni Zivot 0.00
3213 Struéno usaviavanie zaposlenika 0,00]
Aktivnost: Projekt "Specijalisticko usavrsavanje
T920206 ms/mt u djefatnosti hitne medicine" 106.166,40 0,00 0,00
{zver financiranfa NPOO - Mehanizam z3 oporavak ¢
51105 olpomost 106.166.40 0.00] 000
|RASHODI POSLOVANJA 106.166,40 0.00 0.00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 74.681.34 0.00 0.00
311 PLAGE 0.00
3111 Flace za redovan rad 0.00]
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00
3121 Ostali rashodi za zaposlena 0.00
313 DOPRINOSI NA PLACE 0.00
3132 Doprinosi za abwezno zdravstweno osiguranje 0,60
2 MATERIJALNI RASHODI 31.485,06 0,00 0.00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 0,00
3211 Sluzbena putovanja 0.0c
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
3212 odwojeni Zivot 0.00
3213 Strucno usawsawanije zaposlenika 0,00
SVEUKUPNO [ 12.561.140,26] 11.846.795,54 94.31
PLAN TEKUCE E.;(ER:&cNéE INDEKS
REKAPITULACIA PO IZVORU FINANCIRANJA i Gopwe: | Esenmipln 2023,
1|Op¢éi prihodi i primici 593.223.00 320.473.00 54,02
3|Viastiti prinadi 1.672.478,18 742.249 86 44,38
4|Pnhadi po posebnim namjenama 8.031.220,20 8.915.742,61 111.01
5{Pomaci 2.256.106.89 1.860.218.18 82,45
5| Donacije 1.000,00 1.000.00 100.00
7|Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imoune 7.111,89 7.111,89 100,00
8|Namjenski primici 0.00 0.00 0,00
JUKUPNO | 12.561.140.26] 11.846.795.64 94.31




3. OBRAZLOZENJE GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG
PLANA ZA 2023. GODINU

3.1.  SaZetak djelokruga rada

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije obavlja sliedece poslove:

provodi mjere hitne medicine na podruéju Istarske Zupanije, osigurava suradnju u pruzanju
hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne) samouprave, organizira i
osigurava popunjavanje mreZe timova na podrugju Istarske Zupanije, osigurava provedbu
utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih radnika,
provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu, osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za
hithu medicinu mjere potrebne za pobolj§anje postoje¢ih standarda kvalitete rada i
opremljenosti, sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi
strugna i znanstvena istrazivanja iz podruéja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom
za hitnu medicinu, provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,
prikuplia padatke i vodi registre iz podrudja hitne medicine za [starsku Zupaniju te ih
proslieduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu, planira, organizira i sudjeluje u
obrazovanju stanovnistva iz podrugja hitne medicine na svom podrugju, suraduje s drugim
zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijecenja i dijagnostike
bolesti, planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u
izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, obavija
sanitetski prijevoz, vrsi i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe Istarske
Zupanije.

3.2. ObrazloZenje opceq dijela

PRIHODI | PRIMICI POSLOVANJA

Planirani ukupni prihodi i primici 2024. godine ukupno iznose 11.465.653,66 eura, a
ostvareni su u iznosu od 11.762.263,84 eura. lzvrSenje za predmetno razdoblje je ostvareno
u visini od 102,59% u odnosu na tekudi godinji financijski plan.

Qdstupanje u odnosu na Plan evidentirano je kod:

- Pomoéi od izvanproragunskih korisnika evidentiraju izvrSenje u odnosu na plan u
visini od 0,19% buduéi da je naknadno dobiven naputak od Ministarstva financija o
knjizenju dodataka na placu drzavnim sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima
i namjestenicima u javnim sluzhama, te je sukladno navedenom izwrsen ispravak
knjizenja, $to objasnjava ujedno i ostvareno 116,08% izvr§enja Prihoda od HZZO-a
na temelju ugovornih obveza u odnosu na plan,

- Pomodi proradunskih korisnika iz proracuna koji im nije nadlezan imaju 98,75%
izvréenje u adnosu na plan,

- Pomodi iz drzavnog proraéuna temeljem prijenosa EU sredstava evidentiraju 30,40%
izvréenja u odnosu na plan iz razloga Sto Zahtjevi za nadoknadu sredstava po
realiziranih aktivnostima projekata ,MAX AID* i ,Podignimo razinu hitne medicine u
IZ* nisu odobreni, a za projekt ,Specijalisticko usavrsavanje ms/mt u djelatnosti hitne

medicine” se joS ¢eka potpisivanje ugovora




- Prihoda od nefinancijske imovine su za 359,44% veéi od ukupnog godiSnjeg
planiranog iznosa zbog refundacije popravaka sSteta na voziima od strane
osiguravajuceg drustva,

- Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti su manji u odnosu
na plan za 27,88%, buduéi da su sredstva osigurana za izradu glavnog projekta za
izgradnju sedam tipskih objekata prebacena za 2024.g. jer gradovi i opéine nisu
uspjeli u toku 2023.g. rijesiti imovinsko-pravne odnose za zemljiSta na kojima se
planira gradnja objekata

RASHODI | IZDACI POSLOVANJA

Ukupni rashodi i izdaci za 2023. godine bili su obuhvaéeni u iznosu 11.846.795,64 eura i kao
takvi se sastoje od Rashoda posiovanja u iznosu od 10.670.346,46 eura i Rashoda za
nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 1.176.449,18 eura.

lzvréenje za predmetno razdoblje je ostvareno u visini 94,31% u odnosu na tekudi godisniji
financijski plan.

Kod Rashoda poslovanja, najve¢e odstupanje (147,20%) je zabiliezeno kod Ostalih
nespomenutih rashoda poslovanja zbog troskova cestarina povezanih sa obavljanjem

sanitetskog prijevoza pacijenata u drugu Zupaniju.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine su ostvareni 61,02% u odnosu na plan, buduéi da
je na rashodima za poslovne objekte evidentirano ostvarenje od 9,08% plana, iz razloga &to
je izrada glavnog projekta za izgradnju sedam tipskih objekata prebacena za 2024.g. jer
gradovi i opéine nisu uspjeli u toku 2023.g. rijesiti imovinsko-pravne odnose za zemljista na
kojima se planira gradnja objekata

PRENESENI VISAK

U 2022. godini je ostvaren visak u iznosu od 1.095.486,60 eura, koji je rasporeden u plan
tekuCe godine pod aktivnost A650301: Provedenje djelatnosti hitne medicine, a sukladno
Odluci o raspodjeli rezultata poslovanja za 2022. godinu.

2023. godine je ostvaren manjak prihoda nad rashodima u iznosu 84.531,80 eura. Za pokrice
manjka prihoda u 2023. godini je iskoristeno 84.531,80 eura prenesenog vigka iz 2022.
godine, ¢ime visak prihoda za prijenos u 2024. godinu iznosi 1.010.954,80 eura.




3.3.  ObrazloZenje posebnog dijela godidnjeg izvjestaja

1. 4201 - ZDRAVSTVENE USTANOVE — DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE

1.1.  A420101 - Tekuce i investiciisko ulaganje
i K420102 - Investiciisko ulaganije

Obrazlozenje aktivnosti 1.1.11.2.

Odlukom Viade RH utvrduje se godi$nja visina sredstava za decentralizirano financiranje
zdravstvenih ustanova.

OdrZavanjem i ulaganjem u opremu, objekte i vozila osigurava se da Nastavni zavod za hitnu
medicinu Istarske Zupanije pruza kvalitetne zdravstvene usluge.

Aktivnosti iz programa se zasnivaju na Zakonu o zdravstvenoj zastiti.
CILJ USPJESNOST]
MJERA: 2.2.3. Osiguravanje suvremenih i ekoloskih odrzivih infrastrukturnih kapaciteta za

pruzanje zdravstvene zastite

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.3.:

Broj javnih

zdravstvenih 9

ustanova u kojima N S 1 ustanova 1 ustanova
je poboljsana

opremijenost

2023. godine su nabavljena dva medicinska automobila za potrebe izvanbolniCke hitne
medicinske sluzbe, ¢etiri mehanicka sustava za reanimaciju i dva transportna ventilatora, te
je obavljen dio tekuceg i investicijskog odrzavanja vozila i opreme. Realiziran je planirani
popis prioriteta za decentralizirane funkcije.

2. 4204 - PROGRAMI IZNAD STANDARDA UGOVORENOG S HZZ0

2.1.  A420414 - Dodatni timovi — sporazum 1Z i JLS
2.2. A420415 - Dodatni timovi — JLS

ObrazloZenje aktivnosti 2.1. i 2.2.

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije ugovara financiranje s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje za 40 timova T1, 5 timova T2 i 5 timova prijavno
dojavne jedinice (40 lijeénika, 45 medicinskih sestara/tehnicara, 45 vozaca i 10 medicinskih
sestara/tehni¢ara u prijavno dojavnoj jedinici). Ugovoreni broj timova nije dostatan da se, u
sluéajevima kada timovi izlaze na intervenciju, stanovnicima lIstarske Zupanije u svim
ispostavama osiguraju ,otvorena vrata hitne medicine” te se zajedno s jedinicama_ lokalne
samouprave financira tzv. ,nadstandard hitne medicine". Grad Pazin i opCine u njegovom




sastavu sufinanciraju troskove nabave vozila za HMS. Grad Labin i opcine u njegoyo.rn
sastavu 2023. godine financiraju obnovu Ispostave Labin. Uz navedeno, gradavi _Rownj i
Porec financiraju nabavku svaki po jednog defibrilatora za podrudje Ispostava Ravinj i Porec.
Timovi hitne medicine dodatno su optereéeni i uslugama koje pruzaju domacim i stranim
turistima, posebno u vrijeme ljetnih mjeseci, pa dodatne timove u turistitkoj sezoni
sufinancira i Ministarstvo turizma RH, te turistitke zajednice s podruéja Istarske Zupanije, dok
TZ Novigrad dodatno sufinancira rad tima u T1 u periodu 3. 7. 2023. do 27. 8. 2023. godine,
koji se sastoji od doktora medicine, medicinske sestre/tehniéara i vozada na podrugju Grada

Novigrada,

CILJ USPJESNOSTI o
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i koriStenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju,

lije€enju i rehabilitaciji

POKAZATELJ USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.1.:

Broj dodatno
financiranih 51
zdravstvenih
djelatnika u hitnoj
medicinskoj sluzbi
| iznad standarda

dielatnik 51 djelatnik | 82 djelatnika

Da bi se osigurao kontinuirani rad, uz osnovnu mrezu, 2023. godine je osigurano dodatnih 82
djelatnika (dr.med., med.ses/teh, vozag). Za uspostavu dodatnih timova osigurano je 23
lijecnika, 8 prvostupnika sestrinstva, 31 medicinskih sestara/tehniéara i 20 vozada.

Obzirom na povecan broj intervencija tijekom ljetnih mjeseci financiran je i prekovremeni rad,
obzirom na nedostatak i veliku fluktuaciju radne snage kao i koristenja godisnjih odmora,
raditeljskih dopusta, bolovanja te ostalih radni¢kih prava.

Nastavni zavod za hitnu medicinu je zaposljavanjem i edukacijom potrebneg broja djelatnika
ostvario preduvjete za pruzanje usluga iznad standarda ugovorenog s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje. Obzirom da se radi o dodatnim standardima ti. dodatnim
uslugama i dodatnim zaposlenicima koje Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
mora zaposliti, za uspjesno izvrsavanje ovog programa kljuéne su pravovremene uplate
ugovarenih iznosa.

Za aktivnost ,Dodatni timovi — sporazum 12 i JLS" naplaceno je 98,03% ukupno planiranih

sredstava za 2023, godinu.
Za aktivnost ,Dodatni timovi - JLS" naplaceno je 92.26% ukupno planiranih sredstava za

2023. godinu.

2.3.  A420416 - Zdravstvena zastita turista

ObrazloZenje aktivnosti

Timovi hitne medicine dodatno su optereceni i uslugama koje pruzaju domacim i stranim
turistima, posebno u vrijeme ljetnih mjeseci, pa dodatne timove u turistickoj sezoni
sufinancira Ministarstvo turizma RH i turistitke zajednice.

S i,

e




Iz namjenskih sredstava Ministarstva turizma, temeljem Ugovora o sufinanciranju timova
medicinske pomodi u turistickoj sezoni, planiraju se sufinancirati trodkovi placa za razdoblje

od lipnja do rujna.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.4. Osiguranje uvjeta za pruZanje zdravstvene zastite turistima

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatel_ji re_zultata za mjeru 2.2.4.:

IS Ciljna
| reautata | rednost | VR0

Broj dodatnih
txmgva_ koji su 18 minimalno 18 20
pruZali zdravstvenu
| zastitu turistima

Sa planiranim sredstvima sufinanciran je dodatni tim tijekom turisticke sezone u NZHMIZ. Za
aktivnost ,Zdravstvena zastita turista” napladen je cjelokupni iznos planiranih sredstava za

2023. godinu.

3. 4215 - PROGRAM MJERA ZA OSIGURAVANJE POTREBITIH LJUDSKIH
RESURSA

3.1. A421501 - Struéno usavrsavanie zdravstvenih dielatnika
3.2.  A421502 - Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvijetima

Obrazlozenje aktivnosti 3.1.1i3.2.

Zbog velike fluktuacije kadrova potrebno je iznaci nagin privlacenja i zadrzavanja potrebnih
kadrova, te podizanje kvalitete zdravstvene zastite. Kako su dr.med./dr.med.spec.i
med sestre/tehnicari deficitaran kadar u Nastavnom zavodu, kroz sufinanciranje stanarine i
Skolovanija iste se motivira za nastavak rada u Zavodu i ostanak u istarskoj zupaniji.

Aktivnosti iz programa se zasnivaju na skloplienim ugovorima s Istarskom Zupanijom, te
gradovima: Buje, Novigrad, Umag i Pula.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Jaganje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2,2.2.:
Ostvarena

; Pocetna | Ciljna vrijednost vrijednost u

Pokazatel] rezultata | /o qnost 2023. periodu 01-
12/2023

Sufinanciranje
troskova smjestaja za 16 16 18,5
dielatnike NZHMIZ




Sufinanciranje
troskova skolarina za

specijalisticko B9 2 Z
usavrsavanje
med.sestre/tehnicara

Sufinanciranje
usavrsavanja
med.sestara/tehnicara 5 2
za upravljanje vozilom
u HMS

Sufinanciranje
struénog 0 15
usavrSavanja

15

2023. godine kroz aktivnost ,Struéno usavr$avanje zdravstvenih djelatnika“ su iz sredstava
Istarske Zupanije osigurana sredstva za 5 godisnjih Skolarina za Zdravstveni studij —
prvostupnik sestrinstva za 2023. godinu, te 5 upisnina za polaganje za upravijanje vozilima C
kategorije. Buduci da na internom natje€aju nije bilo dovoljno zainteresiranih radnika,
sredstva su prenamijenjena za sufinanciranje struénog usavrsavanja za 15 radnika.

Ukupno su 2023. godine sufinancirana 2 Skolarine za specijalisticko usavr§avanje ms/mt, 2
upisnine za usavr$avanje ms/mt za upravljanje vozilo u HMS i 15 kotizacija za struéno
usavrSavanje zdravstvenih radnika.

Kroz aktivnost ,Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima* iz sredstava Istarske
Zupanije osigurano je sufinanciranje stanarina za 10 djelatnika, iz sredstava Grada Umaga
stanarine za 5 djelatnika, Grada Pule stanarine za 2.5 djelatnika, dok su gradovi Novigrad i
Buje osigurali sufinanciranje stanarine za po 1 djelatnika.

Do kraja 2023. godine sufinancirano je stanarina za 18,5 djelatnika.

4. 6503 - OSNOVNA DJELATNOST — NZHMIZ
4.1. AB650301 - Provodenie dielatnosti hitne medicine

42 AB50302 - Dezurstva na driZavnim cestama
4.3. A650304 — Obavlianje sanitetske djelatnosti

Obrazlozenje aktivnosti 4.1. i 4.2.

Mrezom hitne medicine koju donosi ministar, odreden je broj i struktura timova i punktova za
provodenje djelatnosti hitne medicine u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske
Zupanije. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije ugovorio je financiranje s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za 40 timova T1, 5 timova T2 i 5 timova
prijavno dojavne jedinice (40 lijecnika, 45 medicinskih sestara/tehnicara, 45 vozaca i 10
medicinskih sestara/tehni¢ara u prijavno dojavnoj jedinici.

Navedenim aktivnostima osigurava se provodenje djelatnosti hitne medicine osiguranim
osobama HZZO-a na podrucju Istarske Zupanije, kao i domaéim i stranim turistima,
pravodenje djelatnosti hitne medicine na dijelu drzavne ceste A8,A9- Istarski Ipsilon, na
punktu Pazin, provodenje djelatnosti hitne medicine na dijelu D75, D302, D48, A9,
prometnice grada Pore¢a, te kontinuirano uvjeZbavanje hitnih medicinskih postupaka i
timskog pristupa pacijentu radi pruzanja kvalitetne skrbi, kao i osigurati dostupnost, te
kontinuirano zaposijavanje i edukaciju potrebnog broja zaposlenih, provedbu utvrdenih



standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih i kvalite_tng oba\flj.anje
djelatnosti hitne medicine radnika, provoditi standarde hitne medicine za hitni medicinski
prijevoz te edukaciju zdravstvenih djelatnika i stanovnika

Aktivnosti iz programa se zasnivaju na: Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Pravilniku o uvjetima,
organizaciji i naginu rada izvanbolni¢ke hitne medicinske pomodéi i Statutu ustanove.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2 8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrudju zdravstva

POKAZATELJ USPJESNOSTI

7 Pokmtelji rezultata za mjeru 2..2.8.:7 _

Broj ustanova koje obavljaju
uredno poslovanje u osnovnoj
djelatnosti

Dodatni timovi za provodenje
djelatnosti HMS na dijelu 5 5 5
drz.ceste A8 A9-Istarski ipsilon,
na punkiu Pazin

Dadatni timovi za provodenje

djelatnosti HMS na dijelu D75, 5 5 5
D302, D48, A9, prometnice grada
Poreéa

Edukacija zdravstvenih djelatnika i stanovnika provodi se kroz edukacijsko-simulacijski
centar NZHMIZ internim resursima. _
Unatoé velikoj fluktuaciji radnika Zavoda kvaliteta rada u Zavodu se unaprjedt_;jg. S_\n
novoprimljeni radnici se uhodavaju za rad u ispostavi te u edukacijskom centru organiziranim
edukacijama kako bi se odrzala kvaliteta rada u Nastavnom zavodu. Provedene su i ostale
planirane edukacije radnika Zavoda za odrzavanje kvalitete timskog rada.

Dezurstvo na dijelu drzavne ceste A8, A9- Istarski Ipsilon na punktu Pazin (tim T1) i na D75,
D302, D48, A9, prometnice grada Poreéa (tim T2) zapocelo je s radom 16. 6. 2023. i trajalo
jedo 17. 9. 2023. godine. o

Za provodonjo djolatnocti hitna modicine na dijolu drzavno coeto N8N8 lstareki [peilon, na
punktu Pazin, osigurano je 5 lije¢nika, 5 medicinske sestre/tehnicara i 5 vozaca za 887dar_ua
dezurstva, dok je na punktu Poreé osigurano 5 prvostupnika sestrinstva i 5 medicinskih

sestara/tehniara. . ‘
Naplaéena su ukupno planirana sredstva za navedenu aktivnost za 2023. godinu.

4.4, KB650305 — Kapitalna ulaganja u poslovne prostore

Obraziozenje aktivnosti )
Kroz ovu aktivnost predvidena je izrada projektne dokumentacije energetske obnove zgrade

u iznosu od 30,000,00 eura kojim bi se zapolela obnova zgrade na kojoj je trenutno
smjestena Uprava, Ispostava HMS Pula, Ispostava sanitet Puia, MPDJ, E’DJ..Edukacus‘ifl
centar, Arhiva, u cilju smanjenja rezijskih trokova, smanjenja negativnog utjecaja na okolis,

ST




poboljanja uvjeta rada zaposlenika koji se nalaze na lokaciji | povecanja kvalitete pruzenih
usluga.

Takoder, predvidena je izrada projekine dokumentacije za izgradnju sedam identi¢nih
objekata HMS i sanitetskog prijevoza kojim bi se zapoceo postupak izgradnje prepoznatljivih,
energetski udinkovitih objekata HMS i sanitetskog prijevoza u cilju smanjenja rezijskih
troskova, smanjenja negativnog utjecaja na okoli§, poboljsanja uvjeta rada zaposlenika,
optimiziranja resursa zdravstvenog sustava, stambeno zbrinjavanje deficitarnog kadra,
povecanja jednake dostupnosti zdravstvene zastite u svim ispostavama Zavoda.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.4. Osiguranje uvjeta za pruZanje zdravstvene zastite turistima

Pokgzatglji rezu!t ta za mijeru 2:2._3.: 7

Broj javnih

zdravstvenih 1

ustanova u kojima ustanova 1 ustanova 0.5
je poboljsana

opremljenost

2023. godine je dovr$eno projektiranje i ugradnja fotonaponske elektrane uz hidroizolaciju
krova kojim je zapoceta obnova zgrade na kojoj je trenutno smjestena Uprava, Ispostava
HMS Pula, Ispostava sanitet Pula, MPDJ, PDJ, Edukacijski centar, Arhiva, u cilju smanjenja
reZijskih troskova, smanjenja negativnog utjecaja na okoli§, poboli$anja uvjeta rada
zaposlenika koji se nalaze na lokaciji i povecanja kvalitete pruzenih usluga.

lzrada projektne dokumentacije za izgradnju sedam identiénih objekata HMS i sanitetskog
prijevoza je prebacena za 2024. godinu, bududi da gradovi i opéine nisu uspjeli u toku
2023.g. rijesiti imovinsko-pravne odnose za zemljista na kojima se planira gradnja objekata.

POKAZATELJ USPJESNOSTI

5. 9202 - EU PROJEKTI OD PRORACUNSKIH KORISNIKA

5.1, 1920201 - Projekt . Specijalisticko usavr§avanje doktora medicing"

Obrazlozenje
NZHMIZ dodijeliena su u kolovozu 2018. godine bespovratna sredstva iz Europskog

socijalnog fonda za financiranje pet specijalizacija iz hitne medicine. Vremensko razdoblje
trajanja programa: 69 mjeseci.

Kroz aktivnost se planira podizanje razine kvalitete pruzanja hitne medicinske skrbi na
podruéju Istarske Zupanije i zadrzavanje kadra i osiguranje vise razine zdravstvene skrbi na

podrucju Istarske Zupanije

Aktivnost se zasniva na Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava UP.02.2.1.02.0077,

sukladno odredbama:
Tomeljnog kolektivnog ugovora za aluZbenilec | namjcateniicc u javnim alufbama
- Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim

sluzbama



- Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju zdravstva

POKAZATELJ USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjery 2.2.2.

~ Ostvarena
Pokazatelj Pogetna | Ciljna vrijednost |  vrijednost u
rezultata vrijednost | ~ 2023. per,iodg;gi- L

Broj lije¢nika
upucenih na 5 5 5
specijalizaciju iz
hitne medicine

Nastavni zaved za hitnu medicinu Istarske Zupanije uputio je pet lijecnika na ugovorene
specijalizacije. Do kraja 2023. godine 2 su lijeénika zavrsila specijalizaciju, dok se ocekuje da
dva lijetnika do polovice 2024. godine zavraiti specijalizacije, dok se za petog specijalizanta
oéekuje produlienje specijalistickog usavravanja zbog dugog bolovanja.

Za njih je do kraja 2023. godine doznadeno 87,35% od cjelokupnog planiranog iznosa
troskova za 2023. godinu.

5.2. T920203 - Projekt MAX AID"

Za aktivnost ,Projekt MAX AID“ sredstva su osigurana iz Europskog fonda za regionalni
razvoj u okviru cilja Europske teritorijaine suradnje tijekom programskog razdoblja 2014. —
2020. Razdoblje provedbe projekta iznosi 12 mjeseci, odnosno od 1. srpnja 2022. godine do
30. lipnja 2023. godine.

Prvi glavni ishod projekta usmjeren je u uspostavljanju mreze koja ce predstavijati temelj u
zajednickom djelovanju u slu¢aju masovne nesrece na preko granicnom (PG) podrucju, od
strane hitnih medicinskih sluzbi slovenske i hrvatske Istre, Opée bolnice Izola | Opce bolnice
Pula, &to treba omoguciti provedbu inovativnog zajedni¢kog protokola prilikom djelovanja
cjelokupne partnerske mreze u slu¢aju masovne nesrece na PG podrucju. Projektom Ce biti
ispunjeni i preduvjeti u provedbi demonstracijskih aktivnosti navedenog protokola, u sto ¢e
biti ukljuéena i nabava posebnog vozila s prikolicom, neophodnog u pruzanju hitne
medicinske skrbi u slutaju masovne nesrece. L
Drugi ishod projekta usmjeren je prema zaposlenicima u partnerskoj mrezi. Znanja i vjestine
potrebne za djelovanje u slugaju masovnih nesre¢a poboljat ce se kod 65 djelatnika Zavoda
nakon uspjesno okoncéanog osposaobljavanija. )
Stanovnicima PG podrugja na taj ée naéin biti pruZena ujednacena i poboliSana medicmska_
skrb. Osim pridruzenih partnera, projekt takoder podrzavaju razlicite institucije na nacionalnoj

i lokalnoj razini.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Jaganje ljudskih kapaciteta u zdravstvu




POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2.
ST Ostvarena
Pokazatel] | Pocetna | Ciljna vrijednost vrijednostu
rezultata vrijednost 2023. periodu 01-
' : ot ] bl e TR Mol PP PN

Broj edukacija u ) 2 3

sklopu projekta

Tokom 2023. godine isporuc¢eno je pick up vozilo sa prikolicom za masovne nesrece i
odrZani teCajevi: Medicinski odgovor na masovne nesrece, Specijaine tehnika izvlacenja
izvozila, Komunikacijske vjestine i upravljanje krizom, te su predani zahtjevi za nadoknadom
sredstava. Do kraja 2023. godine doznaceno 13,87% od cjelokupnog planiranog iznosa

troskova za 2023. godinu

5.3. 1820205 — Projekt ,Podignimo razinu hitne medicine Istarske Zupaniie”

Za aktivnost ,Podignimo razinu hitne medicine Istarske Zupanije" osigurana su bespovratna
sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i ofpornosti 2021.-2026. za financiranje dva
specijalizacija iz hitne medicine. Vremensko razdoblje trajanja programa: 66 mjeseci. Cilj
projekta je omoguciti specijalisticko usavréavanje dvoje zdravstvenih dielatnika, specijalista
hitne medicine na temeljinoj primarnoj razini zdravstvene zastite te u podrucju javnog
zdravstva i na taj nacin ostvariti ravnomjernu i dostatnu popunjenost MreZe javne
zdravstvene sluZbe te dostupnost zdravstvene zastite svim hrvatskim gradanima. Projektom
Ce se utjecati na rjeSavanje problema manjka specijalizanata hitne medicine uzrokovanog
manjkom lijecnika zbog odlaska u mirovinu, nedovoljnim interesem za prihva¢anjem posla u
ruralnim sredinama i otocima te odljevom mladih lijeénika u inozemstvo tako &to ce se
osigurati specijalizacija i osposobljavanje ciljane skupine, 2 specijalizanta u podrudju hitne
medicine.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Ja¢anje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za _mjgru 2.2.2.:

rezultata :‘ vrilednost |  2023. :

Broj lijeénika
upucenih na 2 2 2
specijalizaciju iz
hithe medicine

12. 1. 2023. godine je dodatnih dvoje lijeénika Nastavnog zavoda zapocelo specijalizacije iz
hitne medicine. Do kraja 2023. godine je upuéen prvi zahtjev za nadoknadom sredstava, no
nisu doznacena trazena sredstva do kraja godine.



54, T920206 — Projekt .Speciialistitko usavr$avanje ms/mt u djelatnosti hitne

medicing”

Za aktivnost ,Specijalistiéko usavrdavanje ms/mt u djelatnosti hitne medicine” osigurana su
bespovratna sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

Projekt ,Specijalisticko usavr$avanje medicinskih sestara i tehnicara u djelatnosti hitne
medicine u Istarskoj zupaniji* ima za cilj osigurati specijalisticko usavrsavanje medicinskih
sestara i tehnidara — specijalizanata hitne medicine Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske Zupanije (NZHMIZ), u svrhu unaprjedenja njihovih znanja i vjestina za samostaino
pruzanje hitne medicinske skrbi. Podizanjem kompetencija medicinskih sestara i medicinskih
tehnicara povecat e se uéinkovitost postojeéih timova te kvalitetnije, dostupnie i
ravnomjernije pruzanje hitne medicinske skrbi. Ciljana skupina ovog projekta je 6
specijalizanata NZHMIZ, a krajnji korisnici su stanovnici Istarske Zupanije. Predvideno
trajanje projekia je 12 mjeseci.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2 2. Jaéanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI

".-, e Ty Sas vl 2 3475l §
Broj prvostupnika
sestrinstva

upucenih na

specijalisticko v & 6
usavriavanje iz
hitne medicine

Sest prvostupnika sestrinstva je zapogelo sa specijalistickim usa_\fréavanjem ms/mt u
djelatnosti hitne medicine 19. 6. 2023. godine. Do kraja 2023. godine nije odobren projekt niti
potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava.




4. POSEBNI IZVJESTAJI

4.1,  lzvjestaj o koristenju sredstava fondova EU

Zakljuéno sa 31. 12. 2023. skiopljeni su Ugovori o bespovratnim sredstvima za tri projekta

kako slijedi:

EUfond

~ DATUM

__eurima

UKUPNO

UKUPNO

UGOVORENA | UPLACENA

- SREDSTVA u
_ eurima__

Fond za regionalni razvoj u okviru
cilja Europske teritorijalne
suradnje tijekom programskog
razdoblja 2014. — 2020.

Postupanje u masovnoj nesreéi na
prekogranicnom podrucju« s
akronimom MAX AID

1.07.2022. -
30.06.2023.

150.932,50

19.671,77

Europski socijalni fond

Specijalisticko usavr§avanje doktora
medicine za Istarsku Zupaniju

6.09.2018. -
31.12.2023.

833.129,17

749.236,05

Europska unija -

NextGenerationEU; Mehanizam za

oporavak i otpornost, u okviru
Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021.-2026.,

Podignimo razinu hitne medicine
Istarske Zupanije - NPOO.C5.1.R3-
11.01.0061

1.01.2023.-
31.12.2023.

354.348,60

0,00

UKUPNO

1.338.410,27

768.907,82

Do 31. 12. 2023. godine realizirani su sliededi prihodi i rashodi po projektima:

| PRHODIu | RasHoblu | SIACR

e e N finima sufima” | obEU b sunma
Fond za regionalni razvoj
1 okviru cilja Fuirnpske
teritorijalne suradnje 19.671,77 147.889,80 128.218,03
tijekom programskog
razdoblja 2014. — 2020.
Europski socijalni fond 123.301.16 123.478.40 177,24

UKUPNO 142.972.93 271.368.20 128.395.27




4.2. lzvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih obveza
po osnovi sudskih sporova

OPIS STANJE NA 31. 12. 2023.
u eurima

Nenaplaéena potrazivanja 228.766,50

Dospjele obveze 4.596,64

Potencijaine obveze po osnovi sudskih 7.807,37

sporova

Na dan 31. 12. 2023. nenaplatena potrazivanja su iznosila 228.766,50 eura. Od navedenog
iznosa se 91,25% odnosi na potrazivanja od HZZO-a na osnovi pruzanja zdravstvene
zastite.

Istovremeno su dospjele obveze iznosile 4.596,64 eura, a obuhvacale su racune za

obavljene usluge i energiju.
Potencijalne obveze po osnovi sudskih sporova su obuhvaéale pet tuzbi za isplatu razlike

place.

Predsjednica Upravnog vijeca
Ivana Mofardin/mag.iur,

v




Nastavni zavod za hitnu mecicinu Istarske Zupanije
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NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
ISTARSKE ZUPANIJE
ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA

DELLA REGIONE ISTRIANA
Pula, 9.1.2024.

URBROJ: 2163-5-1- ( /2

Plan i program unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom
u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske Zupanije
za 2024. godinu

Nadzor nad djelatno3cu i pojedincem obuhvatiti ce:

1. Nadzor nad pokazateljima stru¢nog rada djelatnika u timu
2. Nadzor nad izvr$enjem plana i programa rada

3. Nadzor nad odrZavanjem prostora i opreme

4, Nadzor nad postivanjem radnih obveza i zaétite na radu

Oblici unutarnjeg nadzora u Zavodu su:

a) Kontinuirani nadzor
Kontinuirani nadzor u timu provodi voditelj tima, a u Ispostavi voditelj Ispostave.
Provoditi ¢e se svakodnevno putem elektronskog programa eHitna (provodi ga pomocnik za

kvalitetu).

Svrha kontinuiranog nadzora je uocavanje:

- pogresne klasifikacije stupnja hitnosti poziva (crveni, Zuti, zeleni)

- odgodeno vrijeme izlaska na intervenciju

- predugo vrijeme dolaska na intervenciju iz razloga ne nalafenja mjesta dogadaja
(nepoznavanje adrese)

- manjkave dokumentacije o bolesniku

- manjkave dokumentacije u nalazu pacijenta (nalaz nije napisan prema preporukama za
pisanje nalaza)

- pogresno odabrana ili pogreino primijenjena terapija

- Ponovni pregled pacijenta unutar 24 sata od pregleda uslijed komplikacija ili
neprepoznatih simptoma koji su doveli do pogorsanja stanja

- smrtniishod pacijenta unutar 24 sata od prethodnog pregleda lije¢nika

Voditelj Ispostave, mjeseéno ili Po procjeni odmah, o eventualnim nepravilnostima, pismeno

obavjeStava Struéno vijece i Ravnatelja.



4 Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
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b} Periodicki nadzor
Komisija za struéni nadzor provodi dva puta godidnje, na razini Ispostave | cijelog Zavoda,

periodicki nadzor.

Svrha ovog nadzora je uolavanje mogucih nepravilnosti ili odstupanja u zbrinjavanju

pacijenata s akutnim koronarnim sindromom i kod postupaka reanimacije.

Posebna pozarnost zasniva se na postivanju trenutnih smjernica kod AKS:

- vrijeme u€injenog prvog EKG-a

- pravilno interpretiran EKG nalaz

- primjena terapije kod AKS prema trenutnim smjernicama (npr. acetilsalicilna kiselina
aplicirana odmah po dolasku do pacijenta)

- adekvatna analgezija

- vrijeme dolaska do PCi

- pohranjen EKG nalaz i lista za pracenje u AKS registru u ispostavi.

U slu¢ajevima reanimacije potrebno je nadzirati kod radnika u MPDJ:

- vrijeme reakcije medicinsko prijavno dojavne jedinice

- vrijeme zaprimanja intervencije

- vrijeme upucivanja tima na intervenciju

- davanje uputa o oZivijavanju do dolaska tima HMS (ispravnost uputa, vrijeme pocetka

davanja uputa od poziva).

Nadzoru podlijeZu postupci reanimacije prema vazecim smjernicama:

- pravilno napisan nalaz

- prepoznavanje ritma i adekvatan odgovor

- vrijeme do prvog elektro3oka

- nacin zbrinjavanja didnog puta

- dokumentirani parametri oksigenacije i ventilacije

- usluéaju uspje$ne reanimacije: postupci u postreanimacijskoj skrbi

- uslu€aju smrtnog ishoda: pravilno vrijeme smrti

- ispravnost odluke o nezapotinjanju reanimacije (prema kojem kriteriju)
- pravilno ispunjen obrazac o ozivljavanju (Utstein).

Perioditki nadzor izvriiti ¢e se od 19.-31.8.2024. i 7.~20.1.2025. u svim ispostavama Zavoda
(sedam ispostava). Nadzirati ¢e se sve navedeno kod AKS, reanimacija i struéni rad prema
Pravilniku (Clanak 21. Pravilnost postupaka kod tiéenja rana, previjanja, ispiranja, davanja
injekcija, uzimanje uzoraka, pripreme instrumenata, sterilizacije, odr?avanja istoce radne

povriine, rukovanja medicinskim aparatima.).
Nadzor ¢e se izvriti prema Pravilniku, tj. za svakog radnika posebno (¢lanak 22).
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Nadzor ¢e obaviti komisija za struéni rad koju imenuje ravnatelj Ustanove,

Zapisnike o nadzoru Komisija ¢e u roku od sedam dana dostaviti Ravnatelju i Struénom vijecu.
Struno vijece ée sedam dana po primitku zapisnika svoje zaklju¢ke dostaviti Ravnatelju,
Zapisnik o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom mora sadrzavati sve

navedeno u ¢lanku 14. Pravilnika o unutarnjem nadzoru nad struénim radom ZHMIZ.

¢} fzvanredni nadzor

Provoditi ce se u sluéaju prituzbe pacijenata ili na osnovu procjene ravnatelja i Struénog
kolegija posebnom odlukom ravnatelja.

Komisiju za izvanredni struéni nadzor imenuje ravnatelj posebnom odlukom.
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