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ISTARSKE ZUPANIJE
Putem

Strucne sluzbe za poslove
Skupstine i Poglavarstva

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Statut Istarskih ljekarni
- dostavlja se

Postovani,

U privitku dopisa dostavljamo Vam prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na
Statut Istarskih ljekarni na daljnje postupanije.

S postovanjem,

Procelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN

Klasa: 012-03/09-01/19
Urbroj: 2163/1-01/8-09-2
Pula, 24. studeni 2009.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
N/r. predsjednika Dino Kozlevac
DrSéevka 3

52 000 PAZIN

PREDMET: Prijedlog Zaklju €ka o davanju suglasnosti na Statut Istarskih
liekarni

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 24. studenog 2009. godine donosi

ZAKLJU CAK
1. Prihvac¢a se nacrt i utvrduje prijedlog Zakljuéka o davanju suglasnosti na Statut
Istarskih ljekarni broj:01-272/09 od 30. 07. 2009. godine, te je isti sastavni dio ovog
Zakljucka.

2. Akt iz tocke 1. ovoga zakljucka dostavlja se Zupanijskoj skupstini radi razmatranja i
odlucivanja.

3. Za izvjestitelja po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivolic - procCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

Zupan
Ivan Jakov ¢i¢



Na temelju ¢lanka 58. stavak 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine br. 150/08) i Clanka 43. Statuta Istarske zupanije (Sluzbene novine Istarske
Zupanije br. 10/09) Zupanijska skupStina Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana

donosi

Zakljucak

1. Daje se suglasnost na Statut Istarskih ljekarni broj: 01-272/09 od 30.07.20009.
godine

2. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave u SluZbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin,
REPUBLIKA IjRVATSKA
3 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Istarske ljekarne, Laginjina 1, Pula
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije

3. Arhiva



Temeljem ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj 150/08) i ¢lanka
54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97 i 47/99) Upravno vijece
ISTARSKIH LIEKARNI) na sjednici odrzanoj 30. srpnja 2009.g. donijelo je

STATUT
ISTARSKIH LIEKARNI

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

ISTARSKA ZUPANIJA na sjednici odrzanoj 23.prosinca 2002.g. donijela je zakljucke o
spajanju ljekarnickih ustanova diji je ona osnivaé, u Ljekarnicku ustanovu ISTARSKE
LJEKARNE u statusu ZDRAVSTVENE USTANOVE, te na sjednici odrzanoj 14.listopada
2003.g. Zaklju¢ke o izmjenama i dopunama Zaklju¢aka o spajanju ljekarnickih ustanova ciji
je ona osnivaé, kao i pripojenju ljekarnickih jedinica u domovima zdravlja Ljekarnickoj
ustanovi ISTARSKE LJEKARNE za trajno obavljanje djelatnosti zdravstva — opskrbe
ljekovima pucanstva, zdravstvenih i drugih ustanova i organizacija i zdravstvenih radnika
koji obavljaju privatnu praksu.

Clanak 2.

ISTARSKE LJEKARNE (u daljnjem tekstu: Ljekarna) upisane su u sudski registar kod
Trgovackog suda u Rijeci sa mati¢nim brojem subjekta upisa MBS 040191657.

ISTARSKE LJEKARNE pravni su sliednik UGOVORNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
LIJEKARNE ,KASTEL" PAZIN iz Pazina, UGOVORNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
LJEKARNE PULA iz Pule i ZDRAVSTVENE USTANOVE LIEKARNE UMAG iz Umaga.

ISTARSKIM LIEKARNAMA pripojena je LJEKARNA VISNJAN, nakon 3to je izdvojena iz
sustava Doma zdravlja Pore¢ Odlukom Istarske Zupanije od 14.listopada 2003.g.

Clanak 3.

Osnivaé istarskih ljekarni je ISTARSKA ZUPANIJA, a prava i duZnosti osnivada obavlja
ovlasteno tijelo osnivaca.

Clanak 4.
Ovim Statutom ureduju se sljedeca pitanja Ljekarne:
1. naziv i sjediste,
2. djelatnost Ljekarne,
3. odgovornost Ljekarne u pravnom prometu,
4. ustrojstvo,
5. tijela Ljekarne,



6. nacin odlucivanja ravnatelja i upravnog vijeca,

7. sredstva potrebna za rad Ljekarne.

8. nacin raspolaganja s dobiti,

9. pokrivanje gubitaka Ljekarne,

10. ograni¢enja glede stjecanja, opterecivanja i raspolaganja nekretninama i drugom
imovinom Ljekarne,

11. medusobna prava i obveze osnivaca i Ljekarne.

Clanak 5.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i op¢im aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak nacin Zenski i muski rod.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 6.
Naziv ustanove glasi:
ISTARSKE LJEKARNE.

Uz naziv ISTARSKE LJEKARNE na hrvatskom jeziku biti ¢e naziv ustanove i na
talijanskom jeziku koiji glasi: FARMACIE ISTRIANE.

Clanak 7.
Naziv ustanove moze se izmijeniti.

Odluku o izmjeni naziva ustanove donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Glanak 8.
Sjediste ISTARSKIH LIJEKARNI je: PULA, LAGINJINA 1.

Clanak 9.
Sjediste ISTARSKIH LIJIEKARNI moZe se promijeniti na nacin propisan zakonom.

lll. DJELATNOST
Clanak 10.
ISTARSKE LJEKARNE obavljati ¢e sljedecu ljekarni¢ku i ostale djelatnosti:
opskrba i izrada lijekova,
opskrba medicinskim proizvodima,
opskrba homeopatskim proizvodima,
opskrba djec¢jom hranom i dijetetskim proizvodima,
opskrba kozmetickim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja odredenim opc¢im
aktom Hrvatske ljekarnicke komore,
savjetovanja u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medicinskih,
homeopatskih i dijetetskih proizvoda.
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ISTARSKE LJEKARNE pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljati ¢e i druge
djelatnosti koje sluZze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u
manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1.



Poslove u liekarnickoj djelatnosti obavljaju magistri farmacije u timu s farmaceutskim
tehni¢arom.

Clanak 11.
ISTARSKE LJEKARNE duZne su na zahtjev oshivacda aktivho sudjelovati u izradi i
provedbi plana zdravstvene zaStite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog
otkrivanja bolesti za podrucje Istarske Zupanije.

Clanak 12.
Djelatnost Ljekarne moZe se mijenjati i nadopunjavati na nacin propisan za promjenu
naziva.

Clanak 13.
ISTARSKE LJEKARNE imaju svoj pecat okruglog oblika, promjera 3 cm. U gornjem dijelu
pecata, uz njegov vanjski rub stoji naziv ISTARSKE LJEKARNE, ispod toga, u drugom
redu je naziv FARMACIE ISTRIANE. U donjem dijelu pecata uz vanjski rub je naziv
sjedista Ljekarne na hrvatskom jeziku (Pula), a iznad toga je naziv sjediSta na talijanskom
jeziku (Pola).

Pecat okruglog oblika iz stavka 1. ovog ¢lanka koristit ¢e se u pravhom prometu.

ISTARKE LJEKARNE imaju pecat Cetvrtastog oblika veli¢ine 3,2—-4,1 cm x 1,1-1,3 cm,
zavisno o duZzini naziva ljekarnicke jedinice, za upotrebu u ljekarnickim jedinicama —
ljiekarnama u ISPOSTAVAMA LJEKARNE, koje uz naziv ISTARSKE LJEKARNE imaju i
naziv ljekarnicke jedinice — ljekarne u ISPOSTAVI sa njenom adresom.

ISTARSKE LIJEKARNE imaju pecat cetvrtastog oblika veli¢ine 4,1 x 1,3 cm, za upotrebu u
liekarnickoj jedinici — ljekarni Visdnjan, izdvojenoj iz sustava Doma zdravlja Porec i
pripojenoj ISTARSKIM LJEKARNAMA, koji uz naziv ISTARSKE LJEKARNE ima i naziv
Ljekarna ViSnjan sa njenom adresom.

O broju pecata i nac¢inu njegovog koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njegovo
¢uvanje, odlucuje ravnatelj Ljekarne.

Clanak 14.
LJEKARNA ima svoj zastitni znak.

Odluku o zastithom znaku, njegovom obliku i sadrZaju donosi Upravno vijec¢e uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

IV. ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clanak 15.
LJEKARNA za svoje obveze prema trecima odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivaé LJEKARNE ISTARSKA ZUPANIJA odgovara solidarno i neograniéeno za obveze
LJEKARNE prema trecima.



V. USTROJSTVO

Clanak 16.
LIJEKARNA je organizirana kao ekonomska i pravna cjelina.

Unutarnje ustrojstvo LJEKARNE cine:
1. ISPOSTAVE LIJEKARNE - sa ljekarnickim jedinicama

2. radna jedinica — Zajednicke sluzbe

1. Ispostave Ljekarne — sa ljekarni  €kim jedinicama

Clanak 17.
LJEKARNA obavlja svoju djelatnost iz clanka 9. ovog Statuta kroz ISPOSTAVE
LJEKARNE.

U sastavu LJEKARNE djeluju sljedece ISPOSTAVE LJEKARNE:
1. ISPOSTAVA PAZIN

2. ISPOSTAVA PULA
3. ISPOSTAVA UMAG

Clanak 18.
ISPOSTAVA LIEKARNE ima u svom sastavu ljekarnicke jedinice.
U sastavu ISPOSTAVE PAZIN djeluju ljekarni¢ke jedinice:
1. LJEKARNA ,KASTEL" PAZIN, Setaliste pazinske gimnazije 4, PAZIN,

2. DEPO LIJEKOVA MOTOVUN, Kanal 4, MOTOVUN.

U sastavu ISPOSTAVE PULA djeluju liekarnicke jedinice:
1. LJEKARNA CENTAR. Giardini 14, PULA,

LIEKARNA ARENA, Flavijevska 28, PULA,
LIEKARNA FORUM, Sergijevaca 2, PULA,
LJEKARNA VODNJAN, Trgovacka 5, VODNJAN,
LIJIEKARNA MEDULIN, Centar 214a, MEDULIN,
DEPO LIJEKOVA, Svetvinéenat 96, SVETVINCENAT,
LJEKRANA VISNJAN, Istarska 35, VISNJAN.

No gk wdN

U sastavu ISPOSTAVE UMAG djeluju ljekarnicke jedinice:
1. LIEKARNA UMAG, Ernesta MiloSa 2c, UMAG,

2. LJEKARNA BUJE, IstarskA 13, buje,
3. LJEKARNA NOVIGRAD, Rizanskog placita 2, NOVIGRAD.

Temeljem odredbi Pravilnika o uvjetima za davanje u zakup zdravstvenih ustanova
primarne zdravstvene zastite i ljeciliSta u zakupu su ljekarni¢ke jedinice:

1. LIJEKARNA VERUDA, Palladiova 20, PULA,

2. LJEKARNA FAZANA, Riva 9, FAZANA,
koje su bile u sastavu Zdravstvene ustanove Ljekarne Pula kao jedne od pravnih prednika
Istarskih ljekarni.



2. Radna jedinica — Zajedni ¢&ke sluzbe

Clanak 19.
LJEKARNA kao ustrojbenu jedinicu koja obavlja knjigovodstveno—rac¢unovodstvene
poslove, plansko—analiticke, kadrovske,poslove odrZzavanja i druge zajednicke poslove,
ima radnu jedinicu ZAJEDNICKE SLUZBE.

3. Osnivanje novih ustrojbenih jedinica

Clanak 20.
O osnivanju novih ustrojbenih jedinica ISPOSTAVA, ljekarnickih jedinica — ljekarni kao i
drugih organizacijskih cjelina, o ukidanju postojecih ili pak spajanju u jednu, odlucuje
Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost osnivaca.

4. Odgovornost ustrojbenih jedinica u pravhom prome tu

Clanak 21.
Svaka ustrojbena jedinica — ljekarna nastupa u pravhom prometu samostalno u ime i za
racun LJEKARNE i pod nazivom LJEKARNE.
LJEKARNA odgovara cjelokupnom svojom imovinom za obveze ljekarni¢kih jedinica —
liekarni koje nastaju u pravhom prometu.

Upravitelj ljekarnicke jedinice — ljekarne ima ovlasStenje u pravnom prometu samo
narucivati lijekove i ostalu robu ¢iji se promet na malo vrSi u ljekarni¢koj jedinici — ljekarni
do iznosa kojeg utvrdi ravnatelj posebnom odlukom.

VI. TIJELA LIEKARNE
Clanak 22.
Tijela LJEKARNE su:
1. Upravno vijece

Ravnatelj

Struéno vijece

Strucéni kolegij

Eticko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu

NoogrwbdN

1. Upravno vije ée

Clanak 23.
Upravno vijece upravlja LJEKARNOM i nadzire rad uprave.

Upravno vijece ima 5 ¢lanova, a ¢ine ga:
— 3 ¢lana — predstavnika osnivaca ISTARSKE ZUPANIJE,



- 1 ¢lan — predstavnik radnika kojeg imenuje radnic¢ko vijece ili ga u slu¢aju da u
LIEKARNI ne djeluje radni¢ko vijece imenuju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem,

- 1 ¢lan — imenuje ga Stru¢no vijece LJIEKARNE iz redova radnika sa visokom
struénom spremom.

Predsjednika i 2 ¢lana kao predstavnika osnivac¢a u Upravno vijece, imenuje osnivac¢ na
prijedlog procelnika upravnog tijela Zupanije nadleZznog za zdravstvo.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu, osim élana Upravnog vijeéa
— predstavnika radnickog vijeca.

Jednog d¢lana Upravnog vijeca imenuje radnicko vijece LJEKARNE, a u sluc¢aju da
radnicko vijece ne djeluje u LJEKARNI toga ¢lana imenuju i opozivaju radnici neposrednim
i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za utemeljenje radnickog vijeca.

Jednog ¢lana u Upravno vijece imenuje Strucno vijece LIEKARNE, na sjednici Stru¢nog
vijeca.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a osobe izabrane u Upravno vijece,
istekom mandata mogu biti ponovno birane.

Clanak 24.
Upravno vijece:
— Donosi Statut uz suglasnost Istarske Zupanije kao osnivaca,
— Donosi druge opce akte,
— Donosi godisnji i trogodiSnji program rada i razvoja i dostavlja ih osnivacu,
- Nadzire njihovo izvrSavanje o ¢emu izvjeScuje osnivaca,
— Donosi financijski plan i zavrdni racun,
— PredlaZze osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,
— Odlucuje o promjeni naziva uz suglasnost osnivaca,
— Odlucuje o promjeni sjediSta uz suglasnost osnivaca,
— Odlucuje o statusnim promjenama uz suglasnost osnivaca,
— Odluduje o promjenama organizacije i unutarnjeg ustrojstva po prijedlogu
ravnatelja,
— Imenuje i razrjeSuje ravnatelja,
- Imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja najduze za razdoblje do jedne godine dana,
— Daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima,
— Raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- Analizira mjesecna izvjeSca o financijskom poslovanju ISTARSKIH LIEKARNI,

— Donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje o
pojedinim pravima radnika,

— Odluc¢uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, kao i investicijskim ulaganjima cija
pojedinac¢na vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kuna, a ne prelazi iznos od
400.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost; za iznose vece od 400.000,00
kuna bez poreza na dodanu vrijednost odlucuje uz suglasnost osnivaca,



— Odlucuje o opterecenju nekretnina (hipoteka i dr.) uz suglasnost osnivaca,
— Odlucuje o raspodieli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

— Odlucuje o investiranju u objekte,

— Donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom.

U slucaju gubitka u poslovanju Upravno vijece ISTARSKIH LJEKARNI duzno je bez
odgadanja obavijestiti 0 tome osnivac¢a ISTARSKU ZUPANIJU.

Clanak 25.
Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo na jedan glas.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom vecinom svih &lanova vijeca.

Clanak 26.
Clanu Upravnog vijeéa prestaje mandat prije isteka vremena za koje je izabran:

1. na osobni zahtjev,

2. ako nesavjesnim ili nepravilnim obavljanjem duznosti nanosi Stetu LIJEKARNI i
osnivacu,

3. ako neopravdanim izostankom viSe od dva puta za redom zanemaruje duZnosti
prisustvovanja sjednici Upravnog vijeca,

4. ako svojim ponaSanjem naruSava ugled LJEKARNE,

5. gubitkom svojstva radnika u LJEKARNI za predstavnika radnika imenovanog po
radnickom vijecu izabranog neposrednim i tajnim izborima od strane radnika
odnosno imenovanog po Struénom vijecu.

Clan Upravnog vijeéa imenovan kao predstavnik Istarske Zupanije moZe biti razrijesen,
osim pod uvjetima iz prethodnog stavka, i ako:
1. ne postupa po uputama, smjernicama ili odlukama osnivaca.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je donijelo odluku o imenovanju, na prijedlog vecine
¢lanova Upravnog vijeca ili po vlastitoj prosudbi toga tijela.

Clanak 27.
ISTARSKA ZUPANIJA u statusu osnivada moze svakodobno, bez navodenja razloga,
razrijesSiti ¢lana Upravnog vijec¢a — predstavnika osnivaca, prije isteka mandata.

Osniva¢ moZze svakodobno od radnickog vijeca ili izravno od radnika te od Struénog vijeca
LIEKARNE zatraZiti da razrijeSi ¢lana Upravnog vijeca predstavnika radnika odnosno
imenovanog po Stru¢nom vijecu, prije isteka mandata, a u sljedecim slucajevima:
1. ako se bez opravdanog razloga ne odaziva uzastopno na tri sjednice Upravnog
vijeca,
2. u slucajevima povrede poslovne tajne LJEKARNE,
3. uslucajevima teZe povrede radne duznosti.

Clanak 28.
Upravno vijece podnosi izvieSce o radu LIEKARNE ISTARSKOJ ZUPANLIJI po potrebi i
zahtjevu ISTARSKE ZUPANIJE, a najmanje jednom godiSnje do 28.veljace tekuce godine
za proteklu godinu.



2. Ravnatelj

Clanak 29.
Voditelj LJEKARNE je ravnatelj.

Clanak 30.
Ravnatelj LJEKARNE imenuje se na temelju natjecaja.

Ravnatelj LJEKARNE mora biti hrvatski drzavljanin.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja pored opcih zakonskih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa ima:

1. visoku stru¢nu spremu VII 1 farmaceutskog smjera,

2. polozZen struéni ispit,

3. radno iskustvo od najmanje 5 godina u struci.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju natjecaja ponovno biti imenovana za
ravnatelja.

Clanak 31.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja LJEKARNE objavljuje se u javnim glasilima, koje odredi
Upravno vijece.

Osim uvjeta koje mora ispunjavati kandidat za imenovanje ravnatelja iz ¢lanka 29. Ovog
Statuta, u natje¢aju se objavljuje:
— da se ravnatelj imenuje na cetiri godine,
— darok za primanje prijava kandidata iznosi 8 dana od dana objave,
- da rok za obavjeScivanje kandidata o rezultatima izbora iznosi 15 dana od dana
zaklju¢enja natjecaja.

Clanak 32.
Ravnatelja LJEKARNE imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Svaki prijavljeni kandidat, u roku od 30 dana od dana zaklju¢enja natjecaja, koji nije
izabran za ravnatelja, izvijestiti ce se o izabranom kandidatu uz pouku o pravu na pregled
natje¢ajnog materijala, kao i uz pouku da tuzbom moZe pokrenuti spor pred sudom
nadleznim za radne sporove, zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani
kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjec¢aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja po ponovljenom natje¢aja na nacin propisan stavkom 3. ovog
¢lanka, imenuje se vrSitelj duznosti ravnatelja, koji ima sva prava i duznosti ravnatelja.

Clanak 33.
Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje Upravno vijece i u slucajevima
— kad je ravnatelju istekao mandat,
— kad je ravnatelj razrijeSen duznosti prije isteka mandata,



- kad je ravnatelju prestao mandat iz drugih razloga, a postupak imenovanja
ravnatelja za novo mandatno razdoblje nije dovr3en.

Upravno vijece LJEKARNE u slucajevima iz stavka 1. Ovog ¢lanka za vrSitelja duZnosti
ravnatelja LJEKARNE imenovati ¢e zdravstvenog radnika LJEKARNE koji ispunjava uvjete
za ravnatelja.

Clanak 34.
Ravnatelj LJEKARNE:

— Organizira i vodi poslovanje,

— Predstavlja i zastupa LJEKARNU,

— Odgovoran je za zakonitost rada,

— PredlaZze plan i program rada te mjere za njihovo provodenje,

- lzvrSava odluke Upravnog vijeca,

- PredlaZe organizaciju i unutarnje ustrojstvo LJEKARNE,

- Imenuje i razrjeSava radnike s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima,

— Odlucuje o zaposljavanju i otpustanju radnika,

— Odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, te o investicijskim ulaganjima, cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 70.000,00 kuna bez poreza na dodanu
vrijednost,,

— Zakljuéuje ugovore u ime LJEKARNE,

— Odlucuje o rasporedivanju radnika na druga radna mjesta i u druga mjesta rada,

— Podnosi izvjeSc¢a o radu i poslovanju LJEKARNE Upravnom vijecu, prema potrebi,
a najmanje jednom godisnje,

— lzdaje pojedinacne akte iz podruéja poslovanja LIJEKARNE i iz podrucja
rukovodenja i rada radnika,

— Odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

— Organizira struéni rad,

— Odgovoran je za strucni rad LJEKARNE

— Odreduje potpisnike financijske dokumentacije.

— Odreduje radnika koji ¢e ga zamjenjivati za vrijeme njegove odsutnosti,

— Obavlja i druge poslove predvidene posebnim zakonom, statutom ili po ovlastenju
Upravnog vijeca.

Clanak 35.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.

Clanak 36.
Ravnatel] moZe imenovati radne odnosno stru¢ne timove za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, strucnih misljenja potrebnih za ostvarivanje poslovne funkcije.

Ravnatelj izdaje radnicima naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 37.
Ravnatelj se razrjeSuje istekom mandata za koji je imenovan.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva,



— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorne obveze sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

— ne provodi program rada i razvoja ISTARSKIH LIEKARNI koji je donijelo Upravno
vijece,

— u obavljanju djelatnosti ISTARSKIH LJEKARNI nastane gubitak koji pokriva
osnivac, osim u slucaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda,

— u svom radu krSi propise i opce akte LIJEKARNE ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i LJEKARNI vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da nastane ili bi lako moglo
nastati pogorsano stanje pri obavljanju zdravstvene djelatnosti,

— je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opcéih akata
LJEKARNE ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijeSi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjieSenje o razrjeSenju ravnatelja
donosi ministar.

Protiv rieSenja iz stavka 3. ovoga clanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Prije dono3enja odluke o razrieSenju ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 38.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja, imenovati ¢e se vrSitelj duZznosti ravnatelja, a LJEKARNA
je duZna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duznosti.

Clanak 39.
Protiv odluke o razrieSavanju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani ¢lankom 35.
stavkom 2. alineje 2. ovog Statuta.

TuZba iz stavka 1.ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o razrjeSeniju.

2.1. Zastupanje LJEKARNE

Clanak 40.
LIJIEKARNU zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj kao zastupnik LJEKARNE ovlasten je u ime LJEKARNE bez ograni¢enja u
okviru registrirane djelatnosti sklapati sve vrste ugovora osim ugovora o nabavi i prodaji
oshovnih sredstava, te o investicijskim ulaganjima cija pojedinac¢na vrijednost prelazi iznos
od 70.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost, kad mora imati suglasnost Upravnog



vije¢a i zakljucivanja pravnih poslova kojima se stje¢u, prodaju ili opterecuju nekretnine a
za koje pravne poslove mu je potrebna suglasnost Upravnog vijeca i osnivaca, obavljati
druge pravne radnje, zastupati LJEKARNU pred sudovima i opunomociti drugu osobu da
zastupa LIJIEKARNU pred sudovima i drugim organima.

Ravnatelj LJEKARNE mozZe dati drugoj osobi punomo¢ za sklapanje odredenih vrsta
ugovora i za poduzimanje odredenih pravnih radnji.

2.2. Predstavljanje

Clanak 41.
LIJEKARNU predstavlja ravnatelj i drugi radnici ovlaSteni posebnom odlukom ravnatelja.
Posebnom odlukom ravnatelja za predstavljanje mogu biti ovlasteni radnici, koji su inace
zaduzZeni za obavljanje odredenih poslova, a poslovi u kojima predstavljaju LJIEKARNU
spadaju po svojoj naravi u grupu poslova koje inace ti radnici obavljaju u LJEKARNI.

Predstavnik LJEKARNE ovlaSten je istupati u ime LJEKARNE, ali nije ovlasten, osim
ravnatelja, stvarati obvezu prema LIEKARNI, osim upravitelja ljekarnic¢kih jedinica koji su
ovlaSteni samo narucivati lijekove i ostalu robu iz predmeta poslovanja LJEKARNE, ali do
visine koju posebnom odlukom utvrdi ravnatelj LJEKARNE.

Clanak 42.
Upravu LIJEKARNE ¢ine ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

Zamijenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u sluc¢aju odsutnosti ravnatelja.
Zamijenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
3. Stru éno vije ée
Clanak 43.
Struéno vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje upravitelji ljekarnickih jedinica
ISTARSKIH LIEKARNI.
U radu Stru¢nog vijec¢a mogu sudijelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj LJEKARNE ne moZe biti ni predsjednik ni ¢lan Stru¢nog vijeca.

Clanak 44.
Ravnatelj imenuje predsjednika Stru¢nog vijeca izmedu c¢lanova Stru¢nog vijeca.

Strucéno vijece sastaje se najmanje jednom u 30 dana.
Struéno vijece bira svog predstavnika za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 45.
Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca traje Cetiri godine.



Istekom mandata, iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lana odnosno za
predsjednika Stru¢nog vijeca.

Clanak 46.
Strucéno vijece LIEKARNE:

— raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada,

- predlaZe strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti,

— predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja LJEKARNE,

— predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

— daje Upravnhom vijecu i ravnatelju miSljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj liekarnicke djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada ISTARSKIH
LIJEKARNI sa financijskim mogucnostima,

— predlaZze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje
iz podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene
ustanove,

— predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad LJEKARNE,

— brine se o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika,

— nadzire organizaciju provodenja pripravnickog staza,

— donosi programe stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika,

— obavlja i druge poslove propisane Statutom.

4. Stru ¢ni kolegij

Clanak 47.
Struéni kolegij je strucno tijelo LJEKARNE koje razmatra pitanja iz podrucja stru¢nog rada
ustrojbene jedinice.

Svaka ustrojbena ljekarnicka jedinicama svoj stru¢ni kolegij.
Strucni kolegij ¢ine svi zdravstveni radnici ljekarnicke jedinice.

Struéni kolegij saziva upravitelj ljekarnicke jedinice i poti¢e razmatranje slucajeva, inicira
raspravu, organizira nac¢ine upoznavanja c¢lanova stru¢nog kolegija sa novim lijekovima,
propisima i sl.

Strucni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.

5. Eti€ko povjerenstvo
Clanak 48.

Eticko povjerenstvo LIJIEKARNE jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove
na nacelima medicinske etike i deontologije.
Clanove i zamjenike élanova Etickog povjerenstva imenuje Upravno vijece, a na nadin da
se imenuje 5 ¢lanova, uz obavezu da je najmanje

- 40% c¢lanova suprotnog spola,

— 1 ¢lan je predstavnik nemedicinskih struka,

— 1 ¢lan je osoba koja nije radnik ustanove.



Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva je 4 godine, uz moguc¢nost ponovnog imenovanja.
Upravno vijece imenuje i razrjeSava zamjenike c¢lanova Etickog povjerenstva.
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 49.
Eticko povjerenstvo ISTARSKIH LIEKARNI
prati promjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti LJEKARNE,
— odobrava znanstvena istraZivanja u LJEKARNI,
- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti LJEKARNE.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 50.
Upravno vijece ISTARSKIH LJEKARNI na prijedlog ravnatelja imenuje Povjerenstvo za
lijekove ISTARSKIH LIEKARNI.

Povjerenstvo za lijekove ima 5 ¢lanova koji se imenuju iz redova magistara farmacije.

Povjerenstvo za lijekove

— prati organolepticko ispitivanje gotovih lijekova, medicinskih proizvoda i ostale robe
koja je predmet poslovanja LJEKARNE prilikom zaprimanja istih,

— prati primjenu smjernica Dobre laboratorijske prakse,

— prati postupak i nacin provjere kakvoce magistralnih i galenskih pripravaka i
identifikaciju ljekovitih supstanci,

— koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

- dostavlja ravnatelju tromjesecna izvjeS¢a o svom radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 51.
Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene
zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece ISTARSKIH LIEKARNI.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova i ¢ine ga magistri farmacije.

Mandat clanova Povjerenstva za kvalitetu je 4 godine, uz mogucnost ponovnog
imenovanja.



Clanovi Povjerenstva za kvalitetu izmedu sebe izabiru predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 52.
Povjerenstvo za kvalitetu ISTARSKIH LJEKARNI obavlja poslove propisane Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

VII JAVNOST RADA LIJEKARNE

Clanak 53.
Rad LIJEKARNE je javan.

LIEKARNA je duZna pravodobno i istinito izvjeScivati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovana.

Za izvjeScivanje javnosti LJEKARNA moZe izdavati periodi¢no biltene i podnositi izvjeS¢a o
svom radu.

LIJEKARNA je duZna osobi koja dokaZe pravni interes omoguciti uvid u opce akte.

Clanak 54.
Samo ravnatelj radnici koji su ovlaSteni po ravnatelju mogu putem tiska, radija i TV
izvjeScivati javnost o djelatnosti LJEKARNE.

VIIl OPCI | POSEBNI AKTI ;

Clanak 55.
LIEKARNA donosi opce i pojedinac¢ne akte u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Statuta.
Statut LJEKARNE donosi Upravno vijeée uz suglasnost ISTARSKE ZUPANIJE, kao
osniva¢a LJEKARNE.

Opce akte LJIEKARNE donose Upravno vijece odnosno ravnatel].

Clanak 56.
U LIEKARNI Upravno vijece donosi sljedece opce akte:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
Pravilnik o placdama radnika,
Pravilnik o radnim odnosima,
Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
Ostali opdi akti prema odredbama zakona.

arwpdE

U LIEKARNI ravnatelj donosi sljedece opce akte:

1. Pravilnik o radunovodstvu,

2. Pravilnik o zastiti na radu,

3. Pravilnik o poslovnoj tajni

4. Ostale opce akte propisane zakonom, Statutom ili odlukom Upravnog vijeca.



Opdi akti LJEKARNE objavljuju se na oglasnoj ploéi, i ne mogu imati povratno djelovanje.
Statut i drugi opci akti stupaju na snagu 8 dana od dana objave, izuzetno mogu stupiti na
snagu najranije danom objavljivanja, po odluci Upravnog vijeca.

Clanak 57.
Pojedinacne akte donosi ravnatelj samostalno ili na temelju ovlaStenja Upravnog vijeca.

Pod pojedinaénim aktima smatraju se akti kojima se ureduje poslovanje LJEKARNE i rad
radnika LJEKARNE.

IX SREDSTVA POTREBNA ZA RAD LIEKARNE

Clanak 58.
Sredstva za rad LJEKARNA ostvaruje pruZzanjem usluga i prodajom proizvoda i to:

— ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

— ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na
radu,

- iz sredstava proraéuna ISTARSKE ZUPANIJE kao osnivaéa,

— iz sredstava jedinica lokalne samouprave,

— iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zasStite u pokric¢u dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite,

— iz sredstava Drzavnog proracuna Republike Hrvatske kojima osigurava razliku
sredstava za zdravstvenu zastitu puc¢anstva na demografski i geografski ugroZzenim
podrucjima,

— prodajom proizvoda koji su predmet prometa na malo u LIJIEKARNI pucanstvu i
pravnim osobama,

— iz drugih sredstava na nacin i pod uvjetima utvrdeni zakonom.

Sredstva jedinica lokalne samouprave koja su namjenski dodijeliena pojedinim
Ispostavama ili ljekarnickim jedinicama Ispostave mogu se Kkoristiti isklju¢ivo za te
Ispostave ili liekarnicke jedinice u Ispostavi kojima su namijenjena.

Clanak 59.
Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu ugovara
se i obracunava primjenom ugovorenih cijena koje utvrduju nadlezni organi tih dvaju
Zavoda.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 60.
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguravatelja, kao i usluge pruZzene gradanima Kkoji nisu zdravstveno osigurani,
obra¢unava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece.

Clanak 61.
Naknada za pruZene usluge zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, poduzecima
i drugim pravnim osobama, kao i visinu marZe za promet proizvoda na malo koji su
predmet poslovanja LJIEKARNE, utvrduje ravnatel;.



Clanak 62.
Obracuni poslovanja LJEKARNE donose se za vremensko razdoblje utvrdeno zakonskim
propisima.

IzvjeSc¢a o poslovanju izraduje ravnatelj, a usvaja ih Upravno vijece.

Godisnje izvjesée o radu LJEKARNE podnosi ISTARSKOJ ZUPANIJI Upravno vijece
LJEKARNE.

X NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI

Clanak 63.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti LJEKARNA ostvari dobit, Upravno vijec¢e odlucuje da se
dobit upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti LJEKARNE, u skladu s
planom i programom razvoja.
Osniva¢ mozZe odluéiti da dobit upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
zdravstvene ustanove koje je osnivac.

Xl POKRIVANJE GUBITAKA LIEKARNE

Clanak 64.
Ako u obavljanju djelatnosti LJEKARNA ostvari gubitak, sanacija gubitka provesti ¢e se u
skladu sa zakonskim propisima.

Xl OGRANICENJA GLEDE STJECANJA, OPTERE CIVANJA | OTU DIVANJA
NEKRETNINA | DRUGE IMOVINE LJEKARNE
Clanak 65.
LJEKARNA ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretninu, koja
¢ini imovinu LIEKARNE.

LIEKARNA ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi drugu imovinu
(osnovna sredstva — pokretnine, prava i dr.) ¢ija je vrijednost veca od 400.000,00 kuna bez
poreza na dodanu vrijednost.

Xl POSLOVNA TAJINA
Clanak 66.
Ravnatelj LJEKARNE donijeti ¢e poseban akt kojim ¢e se posebno utvrditi:

— koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovnom tajnom, cije bi odavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju LJEKARNE i Stetilo njenom poslovnom
ugledu i

— koje su osobe ovlaStene priopcavati drugim osobama sadrzZaj isprava i podatke koji
imaju znacaj poslovne tajne LJEKARNE.

Clanak 67.
Poslovnu tajnu LJIEKARNE duzan je ¢uvati osniva¢ LJEKARNE, ¢lanovi Upravnog vijeca,
ravnatelj i radnici LJEKARNE, koji su na bilo koji nacin saznali sadrZaj isprava ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom LIJIEKARNE.

Obveza c¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon Sto osobe nevedene u stavku 1.
ovog clanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za c¢uvanje poslovne tajne
LJEKARNE.



LIEKARNA ima pravo traZiti naknadu Stete u slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka.

XIV STATUSNE PROMJENE

Clanak 68.
LIEKARNA se moZe pripojiti drugoj LJEKARNI kao zdravstvenoj ustanovi ili se moze
podijeliti na dvije ili viSe LJEKARNI.

Za LJEKARNU mogu se donijeti odluke i o drugim statusnim promjenama u skladu sa
zakonskim propisima.

Odluku o statusnim promjenama donosi ISTARSKA ZUPANIJA kao osniva¢ LJEKARNE,
na prijedlog Upravnog vijeca.

XV ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Opci akti odredeni ovim Statutom donijeti ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na
shagu ovog Statuta.

Clanak 70.
Izvornika Statuta smatra se onaj tekst Statuta na hrvatskom jeziku koji je valjano usvojen
na Upravnom vijeéu, na koji je suglasnost dala ISTARSKA ZUPANIJA kao osnivaé i dije
sve stranice parafira predsjednik Upravnog vijeca i potpiSe ga.

Izvornika Statuta i njegove izmjene i dopune ¢uvaju se uvezani u posebnu knjigu.

Clanak 71.
Za ¢uvanje Statuta odgovoran je ravnatelj LJEKARNE, koji je duZan na zahtjev ovlaStenih
osoba omoguciti im uvid u Statut.

Clanak 72.
Svojim potpisom na Statut predsjednik Upravnog vijeca LIEKARNE jamci da je Statut
donijet po propisanom postupku te da je izglasan u tekstu u kojem je objavljen.

Clanak 73.
Ovaj Statut stupa na shagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi ISTARSKIH
LJEKARNI, po dobivenoj suglasnosti Istarske Zupanije..

Clanak 74.
Stupanjem na shagu ovog teksta Statuta prestaje vaZziti ProciSceni tekst Statuta kojeg cine
Statut Istarskih Ljekarni usvojen 28.travnja 2004.godine na koji je Suglasnost dala
ISTARSKA ZUPANIJA dana 18.svibnja 2004.g., Statutarna odluka o dopunama i
izmjenama Statuta Istarskih ljekarni na koju je ISTARSKA ZUPANIJA dala Suglasnost
dana 13.veljace 2007.godine.

U Puli, 30. srpnja 2009.g.
Broj: 01 — 272/09
Predsjednica Upravnog vijeca:



3 Orijana Lukic¢
Utvrduje se da je dana ---2009.9.ISTARSKA ZUPANIJA dala suglasnost na Statut koji je
usvojilo UPRAVNO VIJECE dana 30.srpnja 2009.g.

Potvrduje se da je dana ----2009.g. STATUT ISTARSKIH LJEKARNI objavljen na
oglasnoj ploc¢i ISTARSKIH LIEKARNI.

Katica AndriSi¢, mag.pharm.
ravnateljica



OBRAZLOZENJE
I. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravna osnova za dono3enje zakljucka sadrZzana je u odredbi ¢lanka 58. stavak 1.
alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 150/08) kojom je propisano da
upravno vijece zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Odredbom ¢lanka 43. Statuta Istarske Zupanije (SluZzbene novine Istarske Zupanije
br. 10/09) propisana je nadleznost Zupanijske skup$tine za dono3enje predlozenog
zakljucka.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 150/08) u ¢lanku 219. propisao je
obvezu zdravstvenih ustanova na uskladivanje statuta s odredbama ¢lanaka 59. stavak 2. i
¢lanka 71. u roku od 6 mjeseci od stupanja ha snagu Zakona.

Odredbom c¢lanka 59. stavak 2. propisano je da ravnatelj zdravstvene ustanove ima
zamjenika, u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama i domovima zdravlja i pomocnika za
sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove, a u klini¢kim zdravstvenim ustanovama
i pomoc¢nika za financijsko poslovanije.

Odredbom clanka 71. predvideno je postojanje Povjerenstva za kvalitetu kao tijela koje
osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa sa
podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

U ¢lanku 5. prijedloga Statuta, sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova uvrstena je odredba da se svi izrazi koji se koriste u Statutu kao i u svim drugim
opc¢im aktima Istarskih lijekarni, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Upravno vije€e Istarskih ljekarni na sjednici odrzanoj dana 30.07.2009. usvojilo je
novi tekst Statuta Cije su odredbe u cijelosti uskladene sa pozitivnim zakonskim propisima.

lIl. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA
Tekst prijedloga zakljucka sastavni je dio ovoga obrazloZenja.



