Temeljem €lanka 65., toCke 24. Statuta Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske
Zupanije”, br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSc¢eni tekst),
Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuci lzvjeS¢e o radu Stru¢ne sluzbe Skupstine Istarske
Zupanije za 2023. godinu, dana 23. travnja 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju lzvjesc¢a o radu Stru¢ne sluzbe Skupstine
Istarske zupanije za 2023. godinu

1. Prihvacéa se lzvjeS¢e o radu Strucne sluzbe Skupstine Istarske Zupanije za 2023.
godinu.

2. lzvjeSce iz toCke 1. ovog Zaklju€ka, sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA/CLASSE: 024-03/24-06/34
URBROJ/N:PROT: 2163-01/3-24-1
Pula — Pola, 23. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

DOSTAVITI:
1. Strucna sluzba Skupstine Istarske Zupanije
2. Pismohrana, ovdje
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IZVJESCE O RADU - Struéna sluzba Skupstine Istarske zupanije ZA GODINU 2023.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Strucna sluzba Skupstine Istarske Zupanije obavlja struCne, pravne, savjetodavne i protokolarne poslove za potrebe Skupstine i njenih radnih tijela,
stru€ne i administrativne poslove za potrebe predsjednice Skupstine, vijeénike, kao i za izvrSno tijelo, odnosno Zupana i kolegij pro¢elnika i dr. Na
sjednicama Skupstine, radnih tijela skupstine i na kolegijima procelnika vodi zapisnike, priprema akte za objavu u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije - Bollettino ufficiale della Regione istriana”, te ih arhivira. Sudjeluje u pripremanju protokola za svecane sjednice Skupstine, pruza pravne
savjete u vezi pripreme, izrade i provodenja propisa iz djelokruga Skupstine i Zupana, kao i ostalih upravnih tijela, provodi poslove vodenja
dokumentacije i evidencije u skladu s propisima, druge propise koje se odnose na azuran rad Skupstine i stalnih radnih tijela, Kolegija procelnika,
Povjerenstva za ravnopravnost spolova, Povjerenstva za procjenu $teta od prirodnih nepogoda, Savjeta mladih, izraduje godisnja izvje$¢a za pojedina
drzavna tijela, kao 3to su Ured pravobraniteljice za ravnop. spolova i sl. te druge poslove u skladu sa zakonom i aktima SkupStine.

U oblasti rada izraduje Plan prijema u sluzbu, Plan izobrazbe, druge pojedinaCne upravne akte radnopravne naravi za sve sluzbenike, namjestenike i
duznosnike Zupanije i vodi brigu o svrsishodnom upravljanju ljudskim resursima, vodi evidenciju o sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela, te
druge poslove iz oblasti rada i zaposljavanja. Obavlja stru¢no-pravne i administrativne poslove za Sluzbenicki sud Istarske Zupanije, ovlastene osobe
vrSe zastupanje Zupanije kod sudova, pokreée postupak imenovanja sudaca porotnika opc¢inskih i Zupanijskog suda, obavlja pravne poslove i daje
pravna misljenja za potrebe upravnih tijela, kao $to su poslovi vezani za osnivanje i prestanak trgovackih drustava i ustanova, stjecanje i prodaju udjela
u trgovackim drustvima i dr. U okviru programa za 2023. izvrSeni su svi postavljeni ciljevi.

2. ORGANIZACIJSKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA

SANDRA CAKIC KUHAR PREDSJEDNICA SKUPSTINE

VESNA IVANCIC PROCELNICA

MELITA FERENCIC POMOCNICA PROCELNICE

MARICA LAKOSELJAC STRUCNA SURADNICA ZA GLASILO

ELVIJA CEH PACELAT REFERENTICA ZA OPCE POSLOVE | GLASILO

GORDAN SOLDATIC VOZAC - CUVAR

MANUELA GRZINIC STRUCNA SURADNICA ZA SJEDNICE

MARIJA JEROMELA SPREMACICA

VIVIANA VIVIANI VISA SAVJETNICA - PREVODITELJICA ZA TALIJANSKI JEZIK

ADEANA FABIJANCIC VISA STRUCNA SURADNICA ZA PRAVNE POSLOVE - VJEZBENICA
Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima

ANDREA JELOVCIC VISA STRUCNA SURADNICA ZA PRAVNE POSLOVE

SAMANTA SILJAN STRUCNA SURADNICA ZA KADROVSKE POSLOVE
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GRACIJELA MILOTIC STRUCNA SURADNICA ZA KADROVSKE POSLOVE
SONJA BLAZEVIC REFERENTICA ZA KADROVSKE POSLOVE | SLUZBENICKI SUD

3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI ;
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI

Klasifikacijska oznaka
Neupravni
001-02/23-01/ - STRATESKI PLANOVI
006-03/23-01/ - FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA IZ PRORACUNA
007-01/23-01/ - OSNIVANJE USTANOVA
007-02/23-01/ - TEMELJNI AKTI, DAVANJE SUGLASNOSTI

007-03/23-01/ - IMENOVANJE | RAZRJESENJE CLANOVA UPRAVNIH VIJECA

USTANOVA

007-04/23-01/ - IMENOVANJE | RAZ.RAVNATELJA USTANOVA,DAVANJE
SUGLASNOSTI

008-01/23-01/ - INFORMIRANJE-OPCENITO (POVJERENI POSLOVI)
008-01/23-02/ - OPCENITO
008-02/23-01/ - JAVNO INFORMIRANJE

009-01/23-01/ - PRACENJE | PROVEDBA PROPISA O ZASTITI OSOBNIH
PODATAKA(POVJERENI POSLOVI)

009-02/23-01/ - PROMICANJE JAVNE SVIJESTI O
RIZICIMA,PRAVILIMA,ZASTITNIM MJERAMA | PRAVIMA...

009-03/23-01/ - EVIDENCIJE ZBIRKI OSOBNIH PODATAKA

012-02/23-07/ - OSTALO

012-06/23-01/ - FIN.POLITICKIH AKTIVNOSTI | IZBORNE PROMIDZBE
013-01/23-01/ - OPCENITO

013-01/23-02/ - 1IZBORI-OPCENITO

016-01/23-02/ - OPCENITO

023-01/23-04/ - PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU(POVJERENI POSLOVI)

023-04/23-02/ - UPRAVNA TIJELA ZUPANIJE-PRAVILNICI O UNUTARNJEM
REDU

024-01/23-01/ - SKUPSTINA

Zaprimljeni Arhivirani
2 2
16 16
2 2
1 1
6 6
1 1
3 3
2 2
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
13 13
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024-01/23-02/ - AKTI SKUPSTINE KOJI NISU RAZVRSTANI POD NEKU DRUGU
KLASU

024-01/23-03/ - PREDSJEDNIK SKUPSTINE
024-01/23-05/ - KLUBOVI VIJECNIKA
024-01/23-06/ - MEDUSTRANACKI KOLEGIJ
024-01/23-07/ - RADNA TIJELA SKUPSTINE
024-01/23-09/ - NAGRADE | PRIZNANJA
024-01/23-010/ - OSTALO

024-02/23-01/ - ZUPAN

024-02/23-03/ - AKTI ZUPANA KOJI NISU RAZVRSTANI POD NEKU DRUGU
KLASU

024-02/23-04/ - PRIJEDLOZI AKATA ZUPANA KOJI NISU RAZVRSTANI POD
NEKU DRUGU KLASU,AMANDMANI | SL

024-02/23-05/ - SUIEDNICE KOLEGIJA (S PROCELNICIMA)
024-03/23-01/ - USTROJSTVO

024-03/23-02/ - PRAVILNICI O UNUTARNJEM REDU
024-03/23-03/ - ORGANIZACIJA | RAD (POVJERENI POSLOVI)
024-03/23-06/ - 1IZVJESCE O RADU

024-03/23-08/ - OSTALA KORESPODENCIJA UPRAVNIH TIJELA
024-04/23-03/ - OSTALO

029-01/23-01/ - OSNIVANJE POVJERENSTVA,RADNIH SKUPINA | DRUGIH
RADNIH TIJELA U UPRAVNIM TIJELIMA

030-01/23-02/ - ORGANIZACIJA RADA, OPCENITO
030-02/23-01/ - ORGANIZACIJA RADA | RADNI POSTUPCI

032-05/23-01/ - STRUCNI CASOPISI, SLUZBENA GLASILA | DRUG STRUCNA
LITERATURA

033-01/23-01/ - OPCENITO
034-04/23-03/ - IZDAVANJE UVJERENJA | DRUGIH POTVRDE (OPCENITO)

035-01/23-05/ - PLAN BROJCANIH OZNAKA UNUTAR USTROJSTVENIH
JEDINICA | SL.OSOBA

038-02/23-02/ - ODOBRENJA ZA IZRADU PECATA,ZIGOVA | STAMBILJA S
GRBOM RH

039-01/23-01/ - UPRAVLJANJE KVALITETOM
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043-01/23-01/ - UPRAVNA INSPEKCIJA - OPCENITO
044-01/23-01/ - OPCENITO
044-01/23-02/ - POJEDINACNI PREDMETI

050-02/23-02/ - PREDSTAVKE | PRITUZBE NA RAD TIJELA JLP(R)S-

POJEDINACNI PREDMET]
053-01/23-01/ - POJEDINACNI PREDMETI

060-03/23-01/ - ODLIKOVANJA DOMACIH OSOBA | ORGANIZACIJA

100-01/23-01/ - OPCENITO

103-01/23-02/ - OPCENITO

103-05/23-01/ - OSTALO

110-01/23-01/ - OPCENITO

110-01/23-03/ - EVIDENCIJA KADROVA

112-01/23-01/ - ZASNIVANJE | PRESTANAK LUZBE-OPCENITO
112-01/23-02/ - NATJECAJI | OGLASI

112-02/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME

112-02/23-02/ - PRIJAM U RADNI ODNOS PO SPORAZUMU O PREUZIMANJU

DJELATNIKA
112-02/23-03/ - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

112-03/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME
112-03/23-02/ - RASPORED SLUZBENIKA

112-03/23-03/ - PREMJESTAJ SLUZBENIKA PO SPORAZUMU
112-03/23-04/ - PREMJESTAJ

112-03/23-05/ - NAPREDOVANJE

112-04/23-01/ - UGOVOR O DJELU

112-04/23-02/ - UGOVORI O AUTORSKOM DJELU
112-05/23-01/ - DOPUNSKI RAD

112-06/23-01/ - VJEZBENICI

112-07/23-01/ - OSTALO-POTVRDE

113-01/23-01/ - RADNO VRIJEME

113-02/23-01/ - ODMORI
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113-03/23-01/ - DOPUSTI

113-05/23-01/ - OSTALO

113-07/23-01/ - OSTALO

115-01/23-01/ - OPCENITO

116-01/23-01/ - OPCENITO

117-01/23-01/ - RADNI STAZ-OPCENITO

117-05/23-01/ - OSTALO

118-01/23-01/ - STRUCNA SPREMA KVALIFIKACIJE-OPCENITO
119-01/23-01/ - OPCENITO

119-03/23-01/ - OCJENJIVANJE

119-04/23-02/ - PROVJERA VJERODOSTOJNOSTI ISPRAVA
120-01/23-01/ - UTVRBIVANJE PLACE - OPCENITO
120-03/23-01/ - DODACI NA PLACU

121-01/23-01/ - OPCENITO

121-04/23-01/ - NAKNADA ZA PRIJEVOZ NA POSAO | S POSLA
121-07/23-01/ - REGRES | BOZICNICA

121-10/23-02/ - DODATAK ZA USPJESNOST NA RADU
121-15/23-01/ - OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
121-15/23-02/ - OSTALA PRAVA PO KOLEKTIVNOM UGOVORU
130-02/23-01/ - PLAN IZOBRAZDE ZAPOSLENIKA
131-01/23-01/ - OPCENITO

133-01/23-01/ - DRZAVNI ISPIT

133-05/23-01/ - OSTALO

134-03/23-01/ - STRUCNI | AKADEMSKI STUPANJ,POCASNI NAZIV | OSTALO

140-01/23-01/ - MIROVINSKO OSI. PO OSNOVI GOD.ZIVOTA | RADNOG
STAZA,OBITELJSKA MIR.,MIROVINA PO.

140-01/23-02/ - EVIDENCIJE
141-06/23-01/ - OSTALO

152-01/23-01/ - KOLEKTIVNI UGOVOR
152-02/23-01/ - PREGOVARACKI ODBOR
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152-03/23-01/ - POVJERENSTVO ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
223-06/23-01/ - OSTALO

240-04/23-01/ - POPUNA | MOBILIZACIJA

302-02/23-01/ - PROGRAMI RAZVOJA

302-02/23-02/ - OSTALO

320-01/23-03/ - FOND ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE | AGROTURIZMA ISTRE
322-01/23-01/ - OPCENITO

323-02/23-01/ - LOVISTA | LOVNA PODRUCJA

324-01/23-02/ - OPCENITO

325-01/23-01/ - OPCENITO

325-05/23-01/ - NAVODNJAVANJE | MELIORACIJSKA ODVODNJA
334-01/23-01/ - TURIZAM-OPCENITO (POVJERENI POSLOVI)

334-01/23-02/ - OPCENITO

340-01/23-01/ - CESTOVNI PROMET-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)

340-01/23-02/ - CESTOVNI PROMET -OPCENITO
342-01/23-01/ - OPCENITO O POMORSKOM PROMETU
342-35/23-02/ - KONCESIJE NA POMORSKOM DOBRU
342-35/23-03/ - OSTALO

343-01/23-01/ - OPCENITO O ZRACNOM PROMETU
351-01/23-01/ - OPCENITO

351-01/23-05/ - ZASTITA ZRAKA

351-01/23-06/ - GOSPODARENJE OTPADOM
351-02/23-01/ - MJERE ZASTITE COVJEKOVE OKOLINE
351-03/23-02/ - KOMISIJE PUO

364-03/23-01/ - OSTALO

372-01/23-01/ - OPCENITO

372-03/23-01/ - NAJAM ODNOSNO ZAKUP

400-01/23-01/ - FINANCIJSKO-PLANSKI DOKUMENTI-OPCENITO(POVJERENI
POSLOVI)
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400-01/23-02/ - FINANCIJSKO-PLANSKI DOKUMENTI(OPCENITO)
400-02/23-02/ - FINANCIJSKI PLANOVI

400-06/23-01/ - BUDZET

400-08/23-01/ - PRORACUNI

400-09/23-01/ - OSTALO

401-03/23-02/ - RACUNI

402-01/23-01/ - FINANCIRANJE-OPCENITO
402-02/23-01/ - GOSPODARSKIH DJELATNOSTI
402-02/23-02/ - FINANCIJSKI PLANOVI

402-07/23-01/ - SUFINANCIRANJE

402-08/23-01/ - FINANCIRANJE 1Z PRORACUNA
402-10/23-01/ - OSTALO

403-01/23-01/ - OPCENITO

405-01/23-01/ - DEPOZITNO POSLOVANJE - OPCENITO

406-01/23-02/ - UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJANJE IMOVINE |

POSTUPCI JAVNE NABAVE
406-01/23-05/ - EVIDENCIJA NABAVE

406-08/23-02/ - INVENTURE
416-01/23-03/ - OTPISI POREZA
421-01/23-01/ - OPCENITO
423-01/23-01/ - OPCENITO
430-01/23-01/ - UGOVORNE OBVEZE
470-03/23-01/ - UNUTARNJA REVIZIJA
500-01/23-01/ - OPCENITO

500-03/23-01/ - PLANIRANJE POTREBA U ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

500-09/23-01/ - OPCENITO
501-01/23-02/ - MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE - OPCENITO
502-01/23-02/ - OPCENITO

502-05/23-01/ - NAKNADA PLACE ZA VRIJEME SPRIJECENOSTI ZA RAD ZBOG

NJEGE CLANA OBITELJI
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502-06/23-01/ - NAKNADA PLACE ZA VRIJEME PORODILJSKOG DOPUSTA |

PRODUZENOG PORO.DOPUSTA
510-01/23-01/ - OPCENITO O USTANOVAMA ZDRAVSTVA

510-03/23-01/ - DOMOVI ZDRAVLJA
510-06/23-01/ - SPECIJALNE BOLNICE
510-09/23-01/ - ZAVODI ZA ZASTITU ZDRAVLJA
510-11/23-01/ - LIEKARNE

550-03/23-01/ - STANDARD ZADOVOLJAVANJA ZAJEDNICKIH SOCIJALNO
ZAST

551-06/23-01/ - NOVCANA POMOC

551-08/23-01/ - OSTALO

602-01/23-01/ - SKOLSTVO-OPCENITO (POVJERENI POSLOVI)

602-01/23-02/ - SKOLSTVO-OPCENITO

602-02/23-02/ - OSNOVNO OBRAZOVANJE - OPCENITO
602-03/23-02/ - SREDNJOSKOLSTVO OBRAZOVANJE -OPCENITO
602-04/23-01/ - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE-OPCENITO
604-01/23-01/ - OPCENITO-STIPENDIRANJE

604-02/23-01/ - STIPENDIJE | KREDITI

604-02/23-02/ - STIPENDIJE ZA STUDENTE SLABIJEG IMOVNOG STANJA
604-02/23-03/ - STIPENDIJE ZA DEFICITARNA ZANIMANJA
611-01/23-02/ - KULTURA OPCENITO

611-06/23-01/ - DJELATNOSTI U KULTURI(LIKOVNA,GLAZBENA,....
612-01/23-02/ - KULTURA-OPCENITO

620-01/23-01/ - SPORT-OPCENITO

711-01/23-01/ - REDOVNIH SUDOVA

711-04/23-01/ - OSTALO

810-01/23-01/ - CIVILNA ZASTITA - OPCENITO

901-01/23-01/ - MEDUNARODNI PROJEKTI

901-09/23-01/ - PROVEDBA PROJEKTA - JAVNA NABAVA
901-12/23-01/ - OSTALO
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910-04/23-01/ - SURADNJA S MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA
910-04/23-02/ - SPORAZUMI | PROJEKTI

912-01/23-01/ - OPCENITO

920-04/23-01/ - PRIRODNE NEPOGODE

920-06/23-01/ - OSTALO

940-01/23-01/ - OPCENITO

940-06/23-01/ - OSTALO

944-03/23-01/ - PRAVO PRVOKUPA

970-01/23-01/ - PROJEKTI,PROJEKTNO FINANCIRANJE,OPCENITO
972-02/23-01/ - ZUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE
973-01/23-01/ - PARTNERSTVA

977-01/23-01/ - OPCENITO

Ukupno za Neupravni

UPII
UP/I-112-01/23-01/ - ZASNIVANJE | PRESTANAK LUZBE-OPCENITO

UP/1-112-02/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME

UP/I-112-03/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA ODREPENO VRIJEME
UP/I-112-03/23-02/ - RASPORED SLUZBENIKA

UP/I-113-02/23-01/ - ODMORI

UP/I-113-03/23-01/ - DOPUSTI

UP/I-119-03/23-01/ - OCJENJIVANJE

UP/I1-121-01/23-01/ - OPCENITO

UP/I-121-09/23-01/ - POMOC U SLUCAJU SMRTI,RODENJA
UP/1-121-09/23-02/ - POMOC U SLUCAJU DUZEG BOLOVANJA
UP/I1-121-10/23-01/ - JUBILARNE NAGRADE

UP/I-121-11/23-01/ - OTPREMNINE

UP/I-121-15/23-01/ - OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
UP/I-121-15/23-02/ - OSTALA PRAVA PO KOLEKTIVNOM UGOVORU
UP/I-140-01/23-02/ - EVIDENCIJE
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UP/I-323-01/23-01/ - LOVSTVO-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI) 2 2

UP/I-323-02/23-01/ - LOVISTA | LOVNA PODRUCJA 1 1
UP/I-323-03/23-01/ - UZGOJ, ZASTITA | KORISTENJE DIVLJACI 3 3
UP/1-342-35/23-02/ - KONCESIJE NA POMORSKOM DOBRU 1 1
UP/1-342-35/23-03/ - OSTALO 2 2
UP/1-602-04/23-01/ - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE-OPCENITO 1 1
Ukupno za UP/I 188 187
4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI
CILJ / ZADATAK
A.Redovno odrzavanje i unapredivanje rada Skupstine i njenih radnih tijela
1.Rad Skupstine Istarske Zupanije Realiziran: U potpunosti

U 2023. godini odrzano je 9 sjednica Skupstine Istarske Zupanije, od ¢ega 2 sve€ane sjednice, za Dan istarskog statuta - Giornata dello
Statuto Istriano u PoreCu te za Dan Istarske Zupanije - Giornata della Regione Istriana u Pazinu, 25. rujna. Na radnim sjednicama
ukupno je razmatrana 191 to¢ka dnevnog reda Sto je prosjecno preko 27 to€aka po sjednici, ako izuzmemo verifikacije zapisnika i
Pitanja vije¢nika, prijedloge i informacije.

U odnosu na prethodnu godinu odrZane su dvije radne sjednice vie, a i nakon prestanka pandemije Covida 19, sve su sjednice
Skupstine organizirane s prisustvom vije¢nika u fizickom obliku.

Svecanoj sjednici za Dan istarskog statuta u Pore€u prisustvovao je i predsjednik RH Zoran Milanovi¢, a na sve€anoj sjednici za Dan
Istarske Zupanije i obiljezavanja 80-te obljetnice Rujanskih odluka, u rujnu, svecCanosti je prisustvovao premijer Andrej Plenkovic.

Na radnim sjednicama razmatrane su teme iz nadleznosti predstavnickih tijela Zupanije, koje se odnose na zdravstvo, obrazovanje,
financiranje zupanije, kulturu i dr. Sve su sjednice uspjesno odradene s prisustvom dovoljnog broja vijeénika.
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2. Rad stalnih radnih tijela:

- Mandatno-verifikacijske komisije

- Komisije za izbor i imenovanja

- Komisije za pitanja i zastitu prava autohtone talijanske nacionalne
zajednice

- Odbora za statut, poslovnik, lokalnu i podruénu (regionalnu)
samoupravu

- Odbora za financije i prorac¢un

- Odbora za gospodarstvo i turizam

- Odbora za ljudska prava

- Odbora za prava etnic¢kih i nacionalnih skupina

- Odbora za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstvo

- Odbora za drustvene djelatnosti

- Odbora za predstvake i prituzbe

- Odbora za medunarodnu suradnju i EU integracije

- Komisije za priznanja

- Odbora za pitanja antifasistickih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog
rata

Realiziran: U potpunosti

Temeljem odredbi Statuta Istarske Zupanije i Poslovnika o radu Skupstine Istarske Zupanije, Skupstina ima 14 stalnih radnih tijela, koje
sukladno svojim nadleznostima razmatraju pojedine tocke koje se upucuju u proceduru usvajanja Skupstini.

Odbor za statut, poslovnik i upravu odrzao je 2 sjednice na kojima je razmatrano 12 to¢aka dnevnog reda, Odbor za financije i proracun
odrzao je 6 sjednica na kojima je prosje¢no razmatrano 10,5 to€aka, Komisija za izbor i imenovanje imala je 5 sjednica sa ukupno 18
toCaka koje su se uglavnom odnosile na imenovanja, Odbor za gospodarstvo zasjedao je 5 puta, a razmatrano je ukupno 16 toCaka,
Mandatno verifikacijska komisija imala je 3 sjednice na kojima je donosila odluke o okolnostima koji se ticu mandata ¢lanova Skupstine.
U 2023. godini mandat u mirovanje stavili su Danijel Feri¢, Vili Rosanda i Alen Grzini¢, a zamijenili su ih Igor Belas, Daniele Kumar i Lea
Stifani¢. Odbor za medunarodnu suradnju i EU poslove imalo je dvije sjednice, Odbor za drustvene djelatnosti 6 sjednica na kojima se
razmatralo ukupno 82 to¢ke dnevnoga reda, Komisija za priznanja odrzala je dvije sjednice i Odbor za prostorno uredenje, zastitu
okolisa i graditeljstvo 5 sjednica na kojima je razmatrano 28 to¢aka dnevnog reda. Sve sazvane sjednice radnih tijela imale su potreban
kvorum i zapisni€ki su konstatirane. Zapisnici se nakon odrZanih sjednica upuéuju vije¢nicima, prije sjednice Skupstine na kojoj se
razmatraju teme obradene na sjednicama radnih tijela.

3.Rad Zupanijskog povjerenstva za procjenu $teta od prirodnih nepogoda

na podrucju Istarske zupanije Realiziran: U potpunosti

Povjerenstvo za popis i procjenu Steta od prirodnih nepogoda utemeljeno Zakonom o ublaZavanju posljedica prirodnih nepogoda. U
2022. godini popisalo i utvrdilo ukupne Stete od

- suSe na podrudju Istarske Zzupanije u iznosu od 6.539.287,68 kn, te

- Stete od klizanja, te€enja, odronjavanja i prevrtanja terena u iznosu od 31.173.229,73 kn.

Odlukom Vlade RH Klasa: 022-03/23-04/521, Urbroj: 50301-05/16-23-2 od 21. prosinca 2023. godine odobrena su sredstva pomodéi za
Grad Pazin u iznosu od 111.640,62 eura i Op¢inu Cerovlje u iznosu od 4.334,56 eura. Za Grad Buzet nisu odobrena sredstva, kao ni za
Stete od suse.
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4.Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Realiziran: U potpunosti

U 2023. godini Povjerenstvo za ravnopravnost spolova odrzalo je sjednicu uo¢i Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama
koji se obiljezava 25. studenoga. Tema sjednice bila je nasilje nad Zenama i obiteljsko nasilje, reproduktivno zdravlje Zena i Zzensko
poduzetnistvo.

Prema podacima Policijske uprave istarske, u zadnjih 25 godina na podrucju Istarske Zupanije ubijeno 28 Zena, a njih 23 usmrtile su
NaZalost, prisutan je i trend porasta broja kaznenih djela nasilja u obitelji u kojima su Zrtve bile Zene. Tijekom 2020. godine takvih je
slu€ajeva evidentirano 93, 2021. godine 145, 2022. 156, a u prvih 9 mjeseci 2023. godine 132, dok je broj prekrdaja iz Zakona o zastiti
od nasilja u obitelji u padu.

Hrvatska je 3. drzava po broju nasilja nad zenama u Europskoj uniji $to je porazavajuci podatak. U posljednjih 20 godina u Hrvatskoj je
ubijeno 400 Zena.

5.Antikorupcijsko povjerenstvo na razini Istarske Zupanije Realiziran: Nije realizirano
U 2023. godini nije imenovano Antikorupcijsko povjerenstvo.

B.Redovno donosenje odluka i usvajanje akata

1.Akti Zupana Istarske zupanije Realiziran: U potpunosti

Struéna sluzba Skupstine Istarske Zupanije vodi administrativhe poslove za akte Zupana. Akte Zupana moZemo podijeliti u dvije
kategorije, akte iz nadleznosti Zupana te akte koje Zupan upucuje na daljnje razmatranje i usvajanje Skupstini Istarske Zupanije. U 2023.
godini Zupan je donio ukupno 643 akta, a od tog broja 163 prijedloga akata je uputio na usvajanje Skupstini. Ako sagledavamo broj
donijetih akata po mjesecima situacija je bila sljedeca: u sije€nju 49 akata, u veljaci 43 akta, u ozujku 67 akata, travnju 36, u svibnju 41
akt, lipnju 43 akta, srpnju 41 akt, kolovozu 52 akta, rujnu 88 akata, listopadu 47 akata, studenom 57 akata i u prosincu 79 akata. Akti
Zupana se redovito, jednom mjese&no objavljuju na web stranicama Istarske Zupanije, uz prethodno odobrenje pro&elnika Upravnog
odjela zupana, a dio njih se objavljuje i u "Sluzbenim novinama Istarske Zupanije - Bollettino ufficiale della Regione Istriana”.

2.Kolegij proc¢elnika Realiziran: U potpunosti

U 2023. godini, Zupan je sa svojim suradnicima (procelnicima) odrzao 6 sjednica Kolegija pro€elnika na kojima su se razmatrali prijedlozi
akata koji su upuceni prema Skupstini Istarske Zupanije. U proceduru usvajanja Skupstini Istarske zupanije bilo je upu¢eno ukupno 163
prijedloga akta. Osim akata koji su upuéeni prema Skupstini, razmatrala su se i pitanja koja se odnose na upravljanje i problematiku
djelokruga rada upravnih tijela i sluzbi Istarske Zupanije.

C.Upravljanje ljudskim resursima

1.Kadrovski poslovi Realiziran: U potpunosti
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S 31. 12. 2023. godine ukupno je bilo zaposleno 313 sluzbenika i namjestenika, od ega 290 na neodredeno vrijeme, a 23 na odredeno
u Sto spada i troje duznosnika. Obzirom na stupanj obrazovanja zaposleno je 2 doktora znanosti, 7 magistra znanosti, 190 VSS od Cega
16-tero imaju polozen pravosudni ispit, 34 VSS, 78 SSS te 2 NKV. Od 16 sluzbenika koji imaju polozen pravosudni ispit, 6 sluzbenika
zastupa IZ na sudovima. Tijekom 2023.g. zaposleno je ukupno 27 sluzbenika, 13 na neodredeno i 14 na odredeno vrijeme. Sluzba je
prestala za 18 zaposlenika, 8 ih je otiSlo u mirovinu, 1 sluzbenik je preminuo, osmorici je sporazumno prestala sluzba, a jednom
sluzbeniku je prestala po rieSenju na odredeno vrijeme. Pripremali su se nacrti rjeSenja za sve upravne odjele prema odredbama Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu, Kolektivhog ugovora i Pravilnika o
unutarnjem redu. Pripremalo se rieSenja o materijalnim pravima i potporama prema Kolektivnom ugovoru za sve zaposlenike.
Kontinuirano se suradivalo i davalo upute povjerenstvima za provedbu natje€aja i oglasa u svim upravnim odjelima i sluzbama. Na
dnevnoj bazi davalo se proCelnicima i drugim sluzbenicima podatke o njihovim sluzbenicima vezano uz kadrovsku evidenciju. Prikupljala
se dokumentacija i popunjavali su se obrasci u slu€ajevima povrede na radu zaposlenika, izradivala se dokumentacija za Povjerenstvo
za utvrdivanje radne sposobnosti, izradivala se dokumentacija za Medicinu rada za novozaposlene i ve¢ zaposlene namjestenike koji
rade na poslovima s posebnim uvjetima. Kontinuirano se suradivalo sa odabranim tvrtkama za za$titu na radu.

Sukladno uputama Ministarstva pravosuda i uprave nastavljena je provjera vjerodostojnosti isprava, diploma i sviedodzbi za
novozaposlene sluzbenike kojim se dokazuje potreban stupanj obrazovanija.

2.lzrada Plana prijema u sluzbu Realiziran: U potpunosti

Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske zupanije za 2023. godinu donijet je 20. sije€nja 2023. godine ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije", br. 2/23), a sadrzi stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Istarske Zupanije, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme za 2023. godinu, kao i potreban broj vjezbenika i pripadnika nacionalnih manjina.
Temeljem zahtjeva pojedinih upravnih tijela, tijekom 2023. godine donijeto je pet Izmjena i dopuna Plana prijma u sluZbu koji su
objavljeni u "Sluzbenim novinama Istarske Zupanije" br. 3/23, 7/23, 11/23, 22/23 i 27/23)

3.1zrada plana struénog osposobljavanja i usavrSavanja, sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima

Plan struénog osposobljavanja sluzbenika i namjestenika Istarske Zupanije u 2023. godini donio je Zupan 1. kolovoza 2023. godine na
prijedlog Povjerenstva za provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanje i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika Istarske
Zupanije. Planom je predvidena edukacija sluzbenika i namjestenika u vrijednosti od 19.536,00 eura od ¢ega 6.636,00 eura za edukacije
vezano za povjerene poslove. Treba napomenuti da Zupanija suraduje sa Drzavnom $kolom za javnu upravu &ije su edukacije uglavnom
besplatne i odrzavaju se ON LINE.

Realiziran: U potpunosti

4.Pracenje rada Povjerenstva za provedbu strategije i planiranje trajnog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika Istarske zupanije

Povjerenstvo za provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika Istarske zupanije je u 2023. godini
odrzalo dvije sjednice i to prvu konstituirajuéu sjednicu dana 25. srpnja 2023. godine i drugu dana 30. listopada 2023. godine, na kojima
su donesene odluke o davanju prethodnog pozitivnog misljenja za nagradne poticaje za sluzbenike i to za jednog sluzbenika za stupanj
dr.sc. (zbog promjene radnog mjesta), dva sluzbenika/ce za stupanj mr.sc. (zbog promjene radnog mjesta), dvije sluzbenice zbog
polozenog pravosudnog ispita i preuzimanja zastupanja IZ kod sudova.

Ujedno je odobreno sufinanciranje doSkolovanja za dvoje sluzbenika za potrebe Istarske Zupanije na Gradevinskom i Pravnom fakultetu.

Realiziran: U potpunosti
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5.Praéenje Povjerenstva za tumacenje Kolektivhog ugovora za zaposlene
u jedinicama lokalne samouprave i upravnim odjelima Istarske zupanije

Komisija za tumacenje odredbi i pracenje primjene Kolektivhog ugovora za zaposlene u jadnicama lokalne samoupravi i upravnim
tijelima Istarske Zupanije je u 2023. godini odrzala dvije sjednice i to dana 27. travnja 2023. godine na kojoj su razmatrani upiti vezno za
isplatu regresa i priznaje inozemnog staza sluzbenika, te 1. kolovoza 2023. godine vezano za priznanje godiSnjeg odmora u slucaju
prestanka radnog odnosa sluzbenika.

Za obje sjednice napisan je i protokoliran zapisnik.

Realiziran: U potpunosti

D.lzdavacki poslovi

E.Op¢i poslovi

1.1zdavaéki poslovi - objava akata Skupstine i akata Zupana Istarske
Zupanije, te akata Op¢ine Fazana i Op¢ine Lanisce

U 2023. godini objavljeno je 39 brojeva SluZbenih novina Istarske Zupanije, 189 akata Skupstine i 110 akata Zupana. Osim objave akata
za Istarsku zupaniju, Stru¢na sluzba Skupstine objavljuje i akte Opcine Fazana, kao i akte Opcéine Lanis¢e, pa je u 2023. godini
objavljeno 97 akta Opcine FazZana i 63 akta Opcine LaniSée. Akti Opéine FaZzana i Opc¢ine LaniSc¢e objavljuju se samo na hrvatskom
jeziku.

Realiziran: U potpunosti

Sluzbene novine Istarske zupanije objavljuju se na web portalu Istarske Zupanije, a osim toga se i tiskaju i otpremaju korisnicima.

2.Priprema za tiskanje i objavu akata Skupstine i Zupana Istarske zupanije

na talijanskom jeziku Realiziran: U potpunosti

Temeljem odredbi Statuta Istarske Zupanije koje se odnose na dvojezicnost, svi akti Skupstine i Zupana Istarske Zupanije objavljuju se i
na talijanskom jeziku u "Bollettino ufficiale della Regione Istriana". U 2023. godini objavljeno je 26 broja novina na talijanskom jeziku.
Talijanske novine se kao i hrvatske, objavljuju se na web portalu Istarske Zupanije, a osim toga se i tiskaju i otpremaju korisnicima.

1.Troskovi javne uprave i administracije Realiziran: U potpunosti

TroSkovi javne uprave i administracije odnose se na redovito financiranje rada Stru¢ne sluzbe, Skupstine, njenih stalnih i ostalih radnih
tijela. U 2023. godini odrZzane su dvije sjednice Skupstine viSe nego u prethodnoj godini, a i 2023. godina je bila godina kada se
obiljezavalo 30 godina od osnutka Istarske Zupanije i 80-ta obljetnica Rujanskih odluka, pa su stoga rebalansom bila osigurana veca
sredstva za financiranje dodatnih aktivnosti. Ukidanjem pandemije Covida 19 i temeljem upute Ministarstva pravosuda i uprave,
sjednice Skupstine nije viSe moguce organizirati hibridno (kombinacija fiziCke prisutnosti i online uklju€ivanja vije¢nika u rad sjednice).

2.Pravni, struéni i prevoditeljski poslovi za druga upravna tijela i jedinice

Realiziran: U potpunosti
lokalne samouprave
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Tijekom 2023. godine s upitima su se obracale JLS (Opcine Svetvinenat, Kr8an i Sveta Nedjelja), te 7 upravnih tijela sa 15 upita s
veoma razli¢itim temama koje se odnose na — primjenu Kolektivhog ugovora, primjenu zakona o lokalnim izborima, pitanja vezano za
mandate vije¢nika, rad predstavni¢kog tijela, pripremu zaklju¢aka vezano za donacije za uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda,
pripremu zaklju€¢aka o sufinanciranju udruga po posebnim propisima, vezano za rad upravnih vije¢a ustanova, stupanje na snagu
propisa (Pravilnika o upotrebi parkiraliSnih karti osoba s invaliditetom), pitanja primjene Pomorskog zakonika, pitanja vezana za rad
vije¢a nacionalnih manjina, financijske planove, javnost rada, vezano za fiskalni u¢inak propisa, ovlasti vezano za ovjeru podataka iz
imovinskih kartica, ovlastenja za ovjeru elektronickih isprava, rad maloljetnika, pitanja vezano za rieSenje o prijemu u sluzbu i sl.

3.Poslovi pisarnice Realiziran: U potpunosti

Poslovi pisarnice u 2023. godini realizirani su u potpunosti. Otvoreno je 2047 neupravnih predmeta, Sto je 15-tak% viSe predmeta u
odnosu na prethodnu godinu. S 31.12. 2022. godine arhivirani su gotovo svi predmeti. Upravnih predmeta, u prvom stupnju bilo je 188, a
rijeSeno je 187 $to je cca na razini prethodne godine. Drugostupanijskih predmeta, u 2023 . godini nije bilo.

4.1zrada izvjeS¢a o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih Realiziran: :
o ealiziran: U potpunosti
manjina
Ustavnim zakonom o nacionalnim manjinama propisana je obveza prikupljanja podataka o njegovom provodeniju i utroSku sredstava
koja se u proracunu osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina. Stru¢na sluzba Skupstine je putem web obrasca dostavila Ministarstvu
pravosuda i uprave podatke vezano za ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina, vezano za o&uvanje
tradicijskih naziva i oznaka, znamenja i simbola. Prikupljaju se podaci vezano za zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
predstavni¢kim i izvrSnim tijelima, funkcioniranju vije¢a predstavnika nacionalnih manijina , financiranju njihova rada, podaci o
zaposlenosti pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima , podaci vezano za novo zaposljavanje i godiSnje planove prijma, potom
podaci o koridtenju jezika pripadnika nacionalnih manjina u upravnim postupcima, te ukupna analiza stanja i napredak u provedbi
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

F.Sluzbenicki sud

1.Provodenje postupaka Sluzbeni¢kog suda. Sluzbeni€ki sud nadlezan za
vodenje postupaka zbog teZe povrede sluzbene duznosti protiv
sluzbenika upravnih tijela lokalnih jedinica na podruéju IZ , te po zalbama
zbog lake povrede sluzbene duznosti.

Realiziran: U potpunosti
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Sluzbenicki sud nadlezan za vodenje postupaka zbog teze povrede sluzbene duznosti protiv sluzbenika upravnih tijela lokalnih jedinica
na podrudju IZ, te po zalbama zbog lake povrede sluzbene duznosti. Administrativne poslove Sluzbenitkog suda Istarske Zupanije,
provodi referentica za kadrovske poslove kojoj je dodijeljen taj posao, a sve u dogovoru, odnosno po nalogu predsjednice Sluzbenic¢kog
suda.

UP/11-114-04/23-01/01 — 02.02.2023. — sluzbenik (osobni podaci izostavljeni zbog GDPR) dostavlja Zalbu protiv Rje$enja
gradonacelnika Grada Pule-Pola o udaljenju sluzbenika iz sluzbe KLASA: UP/I-112-01/23-01/1 od 19.01.2023. god; 01.03.- sjednica
vije¢a Sluzbenitkog suda — Zapisnik — dono$enje Odluke; 03.03. — RjeSenje Sluzbeni¢kog suda — Zalba se odbija; 04.04.— Dopunsko
Rjesenje Sluzbenickog suda o troskovima postupka — Nalog Gradu Puli-Pola za uplatu; 14.04.2023. — Grad Pula - Pola, dostava potvrde
o uplati naloZenih troSkova prema Dopunskom rjeSenju SluzZbeni¢kog suda (izvrSena uplata Grada Pule prema dopunskom rje$enju) -
spis a/a
UP/1-114-01/23-01/01 - 18.01.2023. - Grad Pula dostavlja Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duZnosti protiv
sluzbenika; U predmetu je odrzano 5 rasprava na kojima su saslusane stranke u postupku i svjedoci. 12.04.2023., 18.05.2023.,
15.06.2023., 09.11.2023., 19.12.2023.; - 19.01.2024. Sjednica vije¢a Sluzbenickog suda — Zapisnik — donosenje Odluke;

G.Sudski predmeti

1.Sudski predmeti - prema nalogu Zupana, proéelnica Struéne sluzbe
zastupa predmet u sudskom postupku

Prema nalogu Zupana, proCelnica Struéne sluzbe Skupstine koja ima poloZen pravosudni ispit, zastupa Istarsku Zupaniju u sudskim
postupcima:;

- TRGOVACKI SUD U PAZINU P 375/11 ranije (221/07) Tuzitelj. Istarska Zupanija : Tuzena : Istraplastika Sudski spis je okon¢an -
provodi se naplata potrazivanja

- VISOKI UPRAVNI SUD U ZAGREBU - Predlagatel;: fizicka osoba vezano za ocjenu zakonitosti Odluku o pokretanju postupka izrade
PPIZ - spis aktivan

Realiziran: U potpunosti

H.Savjet mladih Istarske zupanije
1.Redovno odrzavanje sjednica Savjeta mladih
Realiziran: U potpunosti

U 2023. godini odrzano je 5 sjednica Savjeta mladih i to: 24. veljaCe - 5 to¢aka dnevnog reda, 30. travnja - 7 toCaka, 31. kolovoza - 5
toCaka, 22. studenoga - 7 to€aka i 22. prosinca - 4 to¢ke

2.Suport predsjedniku savjeta mladih u organizaciji raznih aktivnosti Realiziran: U potpunosti
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Dan mladih odrzan je u Labinu 29. rujna 2023. godine. Koncept manifestacije se zasniva na zajedni¢koj koordinaciji i dogovoru svih
prisutnih savjeta mladih na lokalnoj i regionalnoj razini, a cilj je poboljSati polozaj mladih u Istri, potaknuti ih da se uklju¢e u javni Zivot i
postanu aktivni gradani.

Clan Savjeta mladih Arijan Vranéi¢ sudjelovao je na 3. sjednici Odbora za obitelj, mlade i sport Hrvatskog sabora,

Clanovi Savjeta mladih Ana Londero, Sandro Rado$evié i Arian Vragié sudjelovali su na konferenciju “Sadasnjost, a ne buduénost” u
Zagrebu u organizaciji Koordinacije Zupanijskih savjeta mladih 14. ozujka 2023. godine.

Aian Vrangi¢ i Sandro RadoSevi¢ sudjelovali su u Zagrebu na Koordinaciji Savjeta mladih RH, 26. lipnja 2023. godine.

Bruno Jurada sudjelovao je na prvoj, konstituirajucoj sjednici Savjeta mladih Republike Hrvatske 30. listopada 2023. godine gdje je
izabran za zamjenika predsjednika Savjeta mladih Republike Hrvatske.

Clanovi Savjeta mladih bili su aktivni i sudjelovali na brojnim skupovima i radnim sastancima na koje su pozivani od $kola i strukovnih
udruga vezano za anketu o ponasanju mladih na drustvenim mreZzama provedenu u suradnji sa PU Istarskom.

3.Redovito odrzavanje sjednica sa Zupanom Istarske zupanije i
predsjednicom Skupstine Istarske zupanije

Sastanak sa Zupanom odrzan je na 5. Danu mladih Istarske Zupanije 29. rujna 2024. godine kada su na sastanku sudjelovali svi Savjet
mladih u Istarskoj Zupaniji. Osim toga, zupan i predsjednica Skupstine kontinuirano prate aktivnosti Savjeta mladih putem drustvenih
mreza.

Realiziran: U potpunosti

I.Povjereni poslovi drzavne uprave - vodenje evidencije o strankama zastupljenim u tijelima podruéne (regionalne) samouprave

1.Evidencija o strankama zastupljenim u Skupstini Istarske zupanije i
azuriranje promjena

Temeljem odredbi Zakona o financiranju politicke aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma (NN 29/19 i 89/19), te Pravilnika o
sadrzaju, nacinu vodenja i obrascu evidencije o politickim strankama i nezavisnim vijeénicima zastupljenim u predstavni¢kim tijelima
jedinica lokalne samouprave (NN 14/20), azurirani su podaci i poslani DIP-u 1. veljaCe i 5. srpnja. obzirom da je i u Skupstini Istarske
Zupanije bilo promjena ¢&lanstva u predstavni¢kom tijelu, dodatno su joS aZurirani podaci i dostavljeni DIP-u 12. lipnja i 28. prosinca 2023.
godine.

Realiziran: U potpunosti

2.Evidencija o strankama zastupljenim u predstavnic¢kim tijelima jedinice
lokalne samouprave u Istarskoj zupaniji i azuriranje podataka

Temeljem odredbi Zakona o financiranju politicke aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma (NN 29/19 i 89/19), te Pravilnika o
sadrzaju, nacinu vodenja i obrascu evidencije o politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima zastupljenim u predstavnickim tijelima
jedinica lokalne samouprave (NN 14/20), od jedinica lokalne samouprave u sijeCnju i lipnju zatraZeni su podaci o promjenama u
predstavnickim tijelima i azurirani podaci su DIP-u u zakonskom roku, 1. veljage i 5. srpnja, kako je propisano Pravilnikom. Dodatno su
za pojedine opcine azurirani podaci, 12. travnja, 17. srpnja, 31. srpnja i 26. rujna, te isti takoder dostavljeni DIP-u

Realiziran: U potpunosti
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5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

Poveznica na strateski

CiLJ dokument

Redovno odrzavanje i

unapredivanje rada Statut Istarske Zupanije i

A “Skupstine i njenih statuti JLS
radnih tijela
Redovno donosenje . .
B odluka i usvajanje Statut Istarske Zupanije i

akata statuti JLS

OCJENA

Uspjedno

Uspjesno

OBRAZLOZENJE

Sve su sjednice Skupstine pravovremeno sazvane, sjednice su snimane, a
DVD snimka je pohranjena u Stru¢noj sluzbi Skupstine. Odaziv vijeénika
sjednicama Skup$tine je na vrlo visokom nivou i nijednom se nije pojavio
problem kvoruma. Nakon proglasenja prestanka pandemije Covida 19, prema
uputi Ministarstva pravosuda i uprave, ukinuta je moguénost hibridnog
odrzavanja sjednica skupstine. Svi skupstinski akti objavljeni su u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije / Bollettino ufficiale della Regione Istriana i na web
stranici Istarske zupanije. Sjednice radnih tijela su uglavhom odrzavane online,
putem sustava Eyeson i svi su se vijecnici uspjesno prilagodili takvom nacinu
odrzavanja sastanaka. Bez obzira na nacin odrzavanja sjednica, sve su
sjednice zapisni¢ki konstatirane i uspjedno odradene. Niti jedna sjednica nije
imala problem sa kvorumom

Svi akti Skupstine donijeti su u zakonski predvidenom roku, elektronski
potpisani, objavljeni u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije i na web portalu
Istarske Zupanije. Op¢i akti se temeljem odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi upucuju na nadzor nadleznim ministarstvima. Stru¢na
sluzba Skupstine, osim Skupstine, prati rad Kolegija procelnika i
administrativno vodi akte Zupana. Svakodnevno obraduje prijedloge akata
Zupana i u nakon odobravanja od strane Upravnog odjela zupana, Salje
Zupanu akte na potpis. Od 2017. godine, kada je uvedena e-uprava u Stru¢nu
sluzbu dostava prijedloga akta, obrada i potpisivanje odvija se elektronski .
Sjednice Kolegija procelnika, po nalogu Upravnog odjela zupana,
pravovremeno su sazvane, materijali su pro€elnicima distribuirani elektronski
putem sustava Sharepoint-a. Nakon usvajanja akata Zupana i potpisivanja
istih, akti se upucéuju korisnicima ili u proceduru dono8enja Skupstini. Pojedini
akti zupana koji iziskuju objavu u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije,
upucuju se u objavu i pripremaju za objavu u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije, a svi ostali akti se nakon odobrenja procelnika Upravnog odjela
Zupana objavljuju na web stranici Istarske Zupanije. Svi su akti pravovremeno
obradeni i donijeti.
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Upravljanje ljudskim
resursima

lzdavacki poslovi

Opé¢i poslovi

Sluzbenic¢ki sud

OSTALO

Statut Istarske Zupanije i
statuti JLS

OSTALO

OSTALO

Uspjesno

Uspjesno

Uspjesno

Uspjesno

U Odsjeku za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima, u suradnji s
ostalim upravnim tijelima, redovito se ispunjavaju zahtjevi za prijavu, odjavu,
natjeCaje, rjeSenja i ostale poslove koji se ti€u upravljanja ljudskim resursima.
Vodi se personalna evidenciju sluzbenika, namjestenika i duznosnika, te
azurira aplikacije kadrovskih evidencija na tekuci mjesec, radi azurnosti
podataka za obracun place, vodi se evidencija djece sluzbenika radi isplate
dara za djecu i dr. Pripremaju se akti kojima se rieSava o pojedinaénim
pravima i obvezama sluzbenika - namjestenika, kao $to su: RjeSenja o pravima
na jubilarnu nagradu, RjeSenja o materijalnim pravima prema Kolektivnom
ugovoru, plaéeni dopust, raznim potporama prema Kolektivhom ugovoru i sl.
Pripremaju se i nacrti rieSenja kojima se rjeSava o pojedinacnim pravima i
obvezama sluzbenika i namjestenika kako Sto su: nacrti rijeSenja o prestanku
sluzbe, o prijemu u sluzbu, o pravu na godiSnji odmor, o pravu na rad od kuce i
sl. Pripremaju se analize i izvjeS¢a vezano za kadrove i kadrovsku strukturu.
Prijavljuju se i odjavljuju sluZbenici u Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje. Osim navedenog, Odsjek suraduje na izradi dokumenta iz podrucja
zastite na radu. Sukladno trazenju Ministarstva uprave RH nastavljena je
provjera vjerodostojnosti isprava (diploma i svjedodzbi) za novozaposlene
sluzbenike kojim se dokazuje potreban stupanj obrazovanja sluzbenika.

Ispitna koordinatorica za DSI prati podatke o zaposlenicima i vrsi elektronsku
prijavu zaposlenika za drzavni strucni ispit.

Svi akti Skupétine i dio akata Zupana redovito se objavljuju u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije na hrvatskom jeziku i u Bollettino ufficiale della
Regione Istriana, na talijanskom jeziku. Nakon tiskanja, novine se distribuiraju
korisnicima i pretplatnicima. Novine se osim u tiskanom obliku, objavljuju i na
web stranici Istarske zupanije www.istra-istria.hr . Osim akata koje donose
Skupstina i Zupan Istarske Zupanije, u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije
objavljuju se akti Opcine Fazana i akti Opc¢ine Lanis¢e. Temeljem odredbi
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi jedinice lokalne
samouprave mogu zatraziti od Zupanije uslugu objave svojih akata u
Zupanijskom glasilu. Akte Opc¢ine Fazana objavljujemo od nastanka opcine, a
Opc¢ina Lanisce je zamolbu za objavljivanje uputila u 2017. godini kada je i
pocela objava njihovih akata u nasem glasilu.

Redovito se prate troSkovi i realiziraju prema planu. TroSkove i realizaciju prate
procelnica i pomocnica procelnice.

Administrativno praéenje Sluzbeni¢kog suda uspjes$no vodi referentica za
kadrovske poslove kojoj je dodijeljen taj posao. U koordinaciji s predsjednicom
Suda te sukladno nalozima predsjednica Vije¢a koje vode odredene predmete,
sazivaju se rocista, vode zapisnici, dostavlja dokumentacija i arhiviraju
predmeti. Stru¢na sluzba Skupstine zaduzZena je za administrativhu podrsku
Sluzbeni¢kog suda i taj je posao u potpunosti odraden sukladno potrebama u
2023. godini
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G Sudski predmeti OSTALO

REGIONALNI
Savjet mladih Istarske PROGRAM ZA MLADE

H Zupanije ISTARSKE ZUPANIJE
2018-2022
Povjereni poslovi
drzavne uprave -
vodenje evidencije o
I strankama OSTALO

zastupljenim u tijelima
podruéne (regionalne)
samouprave

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

Uspjesno

Uspjedno

Uspjesno

Procelnica Stru¢ne sluzbe Skupstine koja jedina ima pravosudni ispit u
Struénoj sluzbi redovito obavlja poslove koiji se tiCu sudskih postupaka, za one
postupke za koje ima ovlastenje Zupana. Buduéi se sudski postupci odvijaju
kroz duze vremensko razdoblje od jedne godine, poslovi se obavljaju sukladno
potrebama koju pojedini sudski postupak ima.

Savjet mladih Istarske Zupanije osnovan je temeljem Zakona o savjetima
mladih s ciljem osiguranja boljeg polozaja i moguénosti utjecaja mladih na
dono3enje odluka u predstavniCkom i izvrSnom tijelu. Ovaj mandat Savjeta
mladih izuzetno je aktivan i osim aktivnosti koje provode na podrucju Istarske
Zupanije, veoma su aktivni i uklju€eni u aktivnosti Savjeta mladih koje se
provode na cijelom podrucju Republike Hrvatske. U 2023. godini sudjelovali su
na raznim aktivnostima u Hrvatskom saboru, aktivni su u Koordinaciji
zupanijskih savjeta mladih, a predsjednik Savjeta mladih Istarske zupanije
izabran je za zamjenika predsjednika Savjeta mladih Republike Hrvatske.

Preuzimanjem poslova Ureda drzavne uprave Stru¢noj sluzbi Skupstini
povjereni su poslovi koji se odnose na vodenje evidencije o strankama
zastupljenim u tijelima podrucne (regionalne) samouprave. AZurirani podaci se
redovito dostavljaju DIP-u u rokovima utvrdenim Pravilnikom o sadrzaju,
nacinu vodenja i obrascu evidencije o politickim strankama i nezavisnim
vije¢nicima zastupljenim u predstavnic¢kim tijelima jedinica lokalne samouprave
(NN 14/20), te sukladno odredbama Zakona o financiranju politicke aktivnosti,
izborne promidzbe i referenduma (NN 29/19 i 89/19), te Pravilnika o sadrzaju,
nacinu vodenja i obrascu evidencije o politickim strankama i nezavisnim
vijecnicima zastupljenim u predstavnickim tijelima jedinica lokalne samouprave
(NN 14/20).

OBRAZLOZENJE

U studenom je organizirana prisega sudaca porotnika Opcinskog suda, prvi put za suce porotnike za
mladez. Predsjednica Skupstine Istarske Zupanije Sandra Caki¢ Kuhar je upriliila sve€anu prisege
sudaca porotnika za mladez na Opcéinskom sudu u Puli. Prisezi je osim izabranih sudaca porotnika

AKTIVNOSTI OCJENA
Svecana prisega sudaca
1 porotnika Op¢inskog Uspjesno

suda u Puli

prisustvovala i predsjednica suda Mirjana Sin¢i¢ Kocijancié.
Temeljem odredbi Zakona o sudovima, Skupstina Istarske Zupanije imenuje suce porotnike na prijedlog
gradskih, odnosno opcinskih vije¢a. Prije po€etka obnaSanja duznosti, suci porotnici duzni su poloziti

sveCanu prisegu pred predsjednicom Skupstine. Skupstina Istarske Zupanije je u srpnju 2023. godine
imenovala 6 sudaca porotnika za mladez Opcinskog suda u Puli, koji su nakon poloZene sveane
prisege mogli participirati u raspravama.
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Svecana prisega sudaca
porotnika Zupanijskog
suda u Puli-Pola

Uspjesno

Sistematski pregledi
sluzbenika i
namjestenika

Uspjesno

Uvodenje novih
programa Libussoft
Cicom d.o.o. Zagreb i
SWING INFORMATIKA
d.o.o. Split

Uspjesno

Optimizacija sustava
lokalne i podruéne
(regionalne)
samouprave - projekt
Ministarstva pravosuda i
uprave

Uspjesno

Predsjednica Skupstine Istarske zupanije Sandra Caki¢ Kuhar je u studenom 2023. godine uprilicila
sve€anu prisegu sudaca porotnika Zupanijskog suda u Puli-Poli.

Temeljem odredbi Zakona o sudovima, Skupstina Istarske Zupanije imenuje suce porotnike na prijedlog
gradskih, odnosno opcinskih vije¢a. Prije poCetka obnasanja duznosti, suci porotnici duzni su poloZiti
sveCanu prisegu pred predsjednicom Skupstine. Nakon polaganja sveane, imenovani suci porotnici ¢e,
na poziv suda, uCestvovati u raspravama i participirati u donosenju odluka. Skupstina Istarske zupanije
je u listopadu 2023. godine imenovala 13 sudaca porotnika za potrebe Zupanijskog suda u Puli-Poli.

Uz predsjednicu Skupstine, prisezi je prisustvovao i predsjednik Suda Robert Fabris.

U 2023. godini Zzupan je donio odluku da se svi sluzbenici i namjestenici upute na sistematski pregled.
Nakon javnog natjeCaja za sistematske preglede odabrana je Opca bolnica Pula. Sluzbenica Stru¢ne
sluzbe, Odsjeka za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima bila je zaduzena za organizaciju i
komunikaciju izmedu zaposlenika i OB Pula, dogovorila termine pregleda i pripremila svu potrebnu
dokumentaciju za pla¢anje usluge sistematskih pregleda.

MenadzZzment istarske Zupanije je u 2023. godini donio odluku o uvodenju novih sustava u raunovodstvo
i e-upravu. Sluzbenice Odsjeka za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima su se zna¢ajno
angazirale oko uvodenja programa Libussoft Cicom d.o.0. Zagreb, koji se bavi raéunovodstvom i
kadrovima, pohadale edukacije za navedeni sustav i davale prijedloge za unaprjedenje sustava.

SWING informatika d.o.o. Split je bio zaduzen za edukaciju sluzbenika vezano za e-upravu, odnosno
uredsko poslovanje, izradu naloga, narudZbenica, i sl. u $to je uloZen dodatan napor za savladavanje
programa svih sluzbenika u Istarskoj zupaniji, pa tako i sluzbenica u Stru¢noj sluzbi Skupstine. Posebno
je bilo zahtjevno &to prije savladati postupke donosenja akata Zupana i proceduru za akte Skupstine da
bi sluzbenice nase sluzbe, zajedno sa voditeljem Odsjeka za informatizaciju, mogle biti suport ostalim
sluzbenicima u Zupaniji koje akte zupana i akte Skupstine upucuju u proceduru.

Za projekt Ministarstva pravosuda i uprave pod nazivom "Optimizacija sustava lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave" koji je sufinanciran iz sredstava europskog socijalnog Fonda, zupan je
zaduzio 2 sluzbenice, jednu iz Stru¢ne sluzbe Skupstine a drugu iz UO za financije i proracun za
dostavu podataka u sredisnju bazu podataka. U okviru projekta razvijen je Jedinstveni informacijski
sustav za prikupljanje i pohranu podataka te izracun indikatora za procjenu kapaciteta JLP(R)S
(skraéeno IT sustav) €iji korisnici su i sluzbenici upravnih tijela Zupanija, gradova i opéina. Dio IT sustava
je sredidnja baza podataka. Nakon $to su sluZbenice prosle edukaciju, pocele su una$ati unos podataka
u sustav, Unosili su se podaci putem kojih se racunaju indikatori i to podataka za 2019., 2020., 2021. i
2022. godinu, kao i administrativni podaci o jedinici koje bi jednom mjesecno trebalo azurirati.

Potrebni podaci prikupljani su od nadleznih upravnih tijela Zupanije, a najve¢i dio podataka odnosio se
na podatke iz nadleznosti Odsjeka za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima.

Svi su podaci u predvidenom roku dostavljeni u srediSnju bazu podataka.
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1 lzvjeSée o ISBN
publikacijama

1 Sudjelovanje u e-
savjetovanjima

Uspjesno

Uspjesno

Istarska Zzupanija, je kao nakladnik uklju¢ena u sustav ISBN $to znadi da od Hrvatskog ureda za ISBN,
Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u Zagrebu dobivaju oznake ISBN koje se nalaze na publikacijama koje
izdaje Istarska Zupanija. Obveza je uredu dostavljati izvjeSée o iskoriStenim brojevima, odnosno podatke
o autoru, naslovu, izdanju, mediju, formatu i godini izdavanja, te sluzbi obaveznih primjeraka dostaviti po
devet primjeraka svih objavljenih knjiga. Slijedom navedenog Stru¢na sluzba Skup$tine je za nakladnika
Istarsku Zzupaniju u 2023. godinu dostavila trazeno izvjesc¢e, te trazeni broj besplatnih primjeraka za
publikacije. ,Dosje o ljudskim pravima — Ljudska prava u doba digitalnog gradanstva®, ,Studija o
revitalizaciji stoCarstva i uzgoj papkara i kopitara u 1Z%, ,Teran u Istri“ — hrv. ,Teran in Istria“ (eng.),
Ljudska prava u doba digitalnog gradanstva® — 3 susret, ,Talijanska nacionalna zajednica u Statutima
dvojezi¢nih Opcina i Gradova u IZ* (Vije¢a autohtone talijanske nacionalne zajednice), JA ULIKA
autorica Davorka Flego — na inicijativu Udruge maslinara Istre, ISTRAZIVANJE — priruénik za
implementaciju zavi¢ajne pismenosti u vrticima. Nacionalnoj i sveucilisSnoj knjiznici distribuiraju se i
Sluzbene novine Istarske Zupanije i Bollettino ufficiale della Regione istriana, $to znaci da su sve ove
publikacije dostupne ¢itateljima putem sustava Nacionalne i sveuciliSne knijiznice.

Istarska zupanija aktivno sudjeluje u e-savjetovanjima kako bi pospjeSila kvalitetu propisa na nacionalnoj
razini. Tijekom 2023. godine upuéeni su prijedlozi:

vezano za dono$enje Pravilnika o dopuni Pravilnika o upotrebi parkiraliSne karte za osobe s
invaliditetom, Zakona o gradevinskoj inspekciji, Prijedlog Pravilnika o provedbi intervencije 73.13:
~Potpore javnoj infrastrukturi u ruralnim podrucjima i intervencije 74.01. ,Potpore za sustave javnog
navodnjavanja“ iz StrateSkog plana Zajednicke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023.-2027.
godine, te Zakona o turizmu, koje su podnijela upravan tijela 1Z

7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA
SREDSTVA

523.337,50

UTROSENA

SREDSTVA

468.372,79

OBRAZLOZENJE

AKTIVNOST: PLACE ZAPOSLENIKA

U ostvarenju aktivnosti vezanih za javnu upravu i administraciju utroSena su sredstva za redovan rad 10
sluzbenika, 2 namjestenika Strucne sluzbe Skupstine i 3 duznosnika (Zupan i zamjenik Zupana i zamjenica
zupana). Rashodi se odnose na plaée za redovan rad, naknade, doprinose koji idu uz placée, te materijalne
rashode i sluZzbena putovanja. Sredstva su ostvarena u okviru planiranog iznosa. Od ukupnog broja 6 sluZbenica
radi na poslovima Skupstine ($to ukljuCuje i rad s radnim tijelima, prevodenje i objavu akata). Uz pro€elnicu i
pomocnicu procelnice jos 4 sluzbenice rade akte Zupana i Skupstine, u Odsjeku za pravna poslove i upravljanje
ljudskim resursima rade 3 sluzbenice koje obavljaju kadrovske i druge poslove za 300-tinjak sluzbenika i
administrativne poslove vezano za rad Povjerenstva za provedbu strategije i praéenje izobrazbe sluZbenika i
namjestenika Istarske Zupanije i Komisije za tumacenje odredbi i pracenje primjene Kolektivhog ugovora JLS i
upravnim odjelima Istarske Zupanije Op¢i ciljevi: Redovito podmirenje obveza prema zaposlenicima Stru¢ne
sluzbe i duznosnicima. Posebni ciljevi: IzvrSavanje svih obveza prema zaposlenicima, isplata place i ostalih
materijalnih prava zaposlenika Navedeni poslovi i programi provode se kontinuirano kroz ¢itavu godinu na nacin
da se osiguravaju svi potrebni resursi za redovno funkcioniranje predstavni¢kog i izvrSnog tijela.
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300.616,17

200.966,17

93.000,00

1.990,00

2.000,00

2.660,00

270.682,51

176.461,89

93.000,00

1.220,62

0,00

0,00

PROGRAM: PREDSTAVNICKO TIJELO

Ustavom Republike Hrvatske drZzavna vlast ograni¢ena je zajam&enim pravom gradana na lokalnu samoupravu.
Ustav je usvojio i ponovio nacela Europske povelje o lokalnoj samoupravi te izri€ito naglasio kako se o temeljnim
pitanjima lokalne samouprave donose zakoni. Pod lokalnom samoupravom razumijevamo pravo i mogucnost
lokalnih jedinica da u okvirima odredenim zakonom autonomno upravljaju, uz vlastitu odgovornost i u interesu
lokalnoga stanovnistva.

Temeljna zadaca lokalne samouprave je da na najkvalitetniji nacin ostvariti svoju ulogu u obavljanju poslova od
interesa za lokalno stanovnistvo

Osigurana su sredstva za rad predstavnickog tijela i radnih tijela, te rad politickih stranaka zastupljenih u
predstavni¢kom tijelu.

AKTIVNOST: Skupstina Istarske Zupanije

UkljuCuje sredstva za naknade vije¢nicima, naknadu putnih troskova, sredstva za obiljezavanje obljetnica osobito
Dana Istarske Zupanije /Giornata della Regione istriana i Dana istarskog statuta/Giornata dello Statuto Istriano,
troSkove reprezentacije, putne i dr. troSkove za rad Skupstine, stalnih radnih tijela, Povjerenstva za popis i
procjenu Steta od prirodnih nepogoda, Antikorupcijskog povjerenstva, EtiCkog povjerenstva i dr. tijela

Uklju€uje sredstva za redovno financiranje rada politi¢kih stranka sukladno odredbama Zakona o politi¢kim
strankama (Narodne novine br. 76/1993, 111/1996, 164/1998, 36/2001, 28/2006) | Zakona o financiranju
politi¢kih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma (»Narodne novine«, broj: 29/19., 98/19. 1 126/21 ), te
Odluci o rasporedivaniju sredstava za redovno financiranje politickih stranaka iz Proracuna Istarske zupanije za
2023. godinu (,SluZbene novine Istarske Zupanije, br. 27/23) uklju€uje sredstva za financiranje Koalicije 1DS-ISU
-Zeleni, SDP, HDZ i koaliciie MOZEMO! Polititka platforma-Zelena alternativa-ORaH koje su zastupljenije u
Skupétini Istarske Zupanije.

Savjet mladih osnovan je temeljem Zakona o savjetima mladih sa ciljem osiguranja boljeg poloZaja i moguc¢nosti
utjecaja mladih na donoSenje odluka u predstavni¢kom i izvrSnom tijelu, a time istovremenog preuzimanja
odgovornosti za poloZaj mladih i njihovu buduénost. Funkcionalna sredstva za aktivnosti koje se provode za
mlade osiguravaju se u Upravnom odjelu za talijansku nacionalnu zajednicu i druge etni¢ke skupine.

Skupstina Istarske zupanije je temeljem Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi 20. listopada 2008. godine donijela odluku o osnivanju Sluzbeni¢kog suda Istarske
Zupanije za koje administrativne poslove obavlja Stru¢na sluzba Skupstine. Stoga se u ovom razdjelu
osiguravaju sredstva za rad, s time da se sredstva osiguravaju na teret JLS koje pokre¢u postupak kod
Sluzbenickog suda.

Sluzbenicki sud nadlezan je za vodenje postupaka zbog teZe povrede sluzbene duZnosti protiv sluzbenika
upravnih tijela jedinica lokalne samouprave na podrugju IZ , te po Zalbama zbog lake povrede sluzbene
duznosti.

Sredstva za 2023. godinu nisu utroSena iz razloga Sto se sredstva isplacuju iz sredstava plac¢a sluzbenika,
obzirom da vije¢a &ine sluzbenici zaposleni u Istarskoj zupaniji.

Skupstina Istarske Zupanije imenovala je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova s ciliem uvodenje rodno
osjetljive politike u skladu s europskim i nacionalnom strategijama i politikama.

Sredstva za razne aktivnosti i naknadu prijevoza za sjednice nisu utroSena jer su sjednice odrZzavane online a za
pojedine aktivnosti Savjeta sredstva su isplac¢ivana s drugih pozicija.
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8. ZAKLJUCAK / REZIME

Struéna sluzba Skupstine Istarske Zupanije je sve poslove zadane Programom rada i djelokrugom poslova u 2023. godini, kao i svih ranijih godina,
profesionalno i redovno obavljala. Komunikacija i suport vijeénicima je na zavidnom nivou. Na sve usmene i pisane zahtjeve vanjskih subjekata
pravovremeno smo odgovarali, pruzali smo, prema potrebi, pravnu i savjetodavnu potporu drugim upravnim odjelima. Sve sjednice Skupstine, njenih
radnih tijela, kao i Kolegija proCelnika pravovremeno su sazivane, dostavljeni su materijali, zapisni¢ki su sve konstatirane kao i administrativho obradeni
svi akti. Osim Kolegija proCelnika, svi se akti zupana azurno vode i dostavljaju korisnicima. Akti Skupstine kao i dio akata zupana, prvenstveno oni koji
se odnose na imenovanja objavljuju se u "Sluzbenima novinama Istarske Zupanije" na hrvatskom i u "Bollettino ufficiale della Regione istriana" na
talijanskom jeziku. Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima kontinuirano brine o ljudskim resursima, od izrade svih potrebnih rieSenja
za sluzbenike i namjestenike, postujuci zakonske odredbe i kolektivni ugovor.
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