Temeljem Clanaka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije"

broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — proCisceni tekst) i Clanka 53.
Statuta Zupanijske lu¢ke uprave Pula - Autorita portuale regionale di Pola, Zupan Istarske
Zupanije dana 03. srpnja 2024. godine donosi
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Na temelju Clanka 11. Zakona o ustanovama(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) i €lanaka 16. i 52. Statuta Zupanuske lucke uprave Pula - Autorita portuale regionale di
Pola, Upravrio vijede Zupanuske lu¢ke uprave Pula - Autorita portuale regionale di Pola, (dalje u tekstu:
Upravrio vijede) na siednici 348- -164/2024 odrZanoj dana 07,06.2024. goding, donosi

PRAVILNIK O RADU
ZUPANIJSKE LUCKE UPRAVE PULA _
- AUTORITA PORTUALE REGIONALE DI POLA

1. OPCE ODREDBE:
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa; probrii rad, radno vrijeme, odmori i depusti,
zdravije i sigurnost ma radu, place i dodaci na plade, ostala materijalna prava radnika, zadtita prava
radnika, zastita radnika trajne ili priviemenio nesposobnih za rad, informiranje, zastita 6sobnih podataka
radnika, postupak i mjere za zaltitu- dostojanstva radnika i mjere za zagtitu .od diskriminacije, naknada
&tete, prava i obveze radnika i Zupanijske fuéke uprave Pula- Autoritd portuale’ regiohale di Pola (dalje u
tekstis Poslodavac), odgovornost za povrede obveza. iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu te druga
pitanja bitha za radnike zaposlene kod Poslodavca.

(2) Cdredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na:sve radnike koji su zaposléni kod Poslodavca,

neavisno o tome jesu li sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno’ vrijeme, rade: li s punim, -
nepunim ili skracenim: radnim vremenori, odnosno i imaju li status pripravnika.

(3) Odredbe ovega Pravilnika - pl‘lm]en_]LlJU se i na one odnose izmedu Ravnatelja.Poslodavca | Upravnog
vijeca- koji nisu na drugadiji nadin uredeni posebnlm Lgoveron.

{4) U sludaju. kad odredbe ugovora o radu upufuju na primjenu pojedinifi odredaba ovag Pravilnika, one
postaju sastavni dio ugovora o radu.

{5) U.ime Posledavca, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radinog odnosa donosi Ravnatelj:

(6) Odredbe avog Pravilnika primjenjuju se na radnike neposredno, osim ako pojedina “pitanja nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom, @ na pitanja kofa nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se drugi opéi akti i propisi,

(7) Izrazi koji se’koriste: u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

(8) Radnik, djelatnik i sli¢no (u daljnjem tekstu: radnik) u smislu Pravilnika fizicka je osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene posiove za Poslodavca

2. UGOVORI O RADL —ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA

2.1, UGOVOR O .RADU )
Clanak 2,

(1) Radni se.odnos zasniva ugovorom o radu.
(2) Ugovoar o radu sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Osaba milada od petnaest gedina. ili osoba s. petnaest I starija od petnaest, @ mlada od osamnaest
godina ko;a pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.




Clanak 3.

(1) Ugovor o radu sadréi uglavke utvrdeéne odredbama Zakona o radu, s time da se na sva pitanja ko;a
nisy regulirana ugovorom .o radu primjenjuju odredbe. ovog Prawlnlka i ‘odiuke Upravnog vijeca i
Ravnatélja donesene u skladu s.ovim Pravilnikom #-ostalim aktima Poslodavca.

Clanak 4.

(1) Ravnatelj odlufuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa te zakljucuje ugovore o radu. strucne-
tehnickog osoblja, ana temelju provedenog javnog natjeaja

(2) Prava i obveze radnika i Ravnatelja iz sklopljenog ugovora o radu ostvariju se od dana kad radriik il
Ravnatelj potne raditi.

Cianak 5.
(1) Ravriatelj predlafe Upravnom vijeéu organizacijski ustroj struéno-tehnickog osoblja, organizacijske

celine i njihove dijelove, strukturu i broj ‘zaposlenii kao 1 uvjete koje moraju ispunjavati -radnici za
obavljanje odredenih posiova,

(2) Sistematizacija radriih mjesta, struéno- tehmckog osoblja, koeficijenti sloZenosti poslova: radnih mjesta,.
‘posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja te opis i popis poslova

pojedinog radnog mjesta. utvrduju. se posebnlm Pravilnikom
Clanak 6.

{1) Za zasnivanje radnog odnosa za radnika. raspisuje se javni natjecaj.
(2) Izbor se provodi na temelju oglasa koji se objavljuje na web-stranicama odrosno na oglasnim plotama
Poslodavca.
(3) U oglasu se navodi:
- naziv radnog mjesta,
- opde i posébne uviete za zashivanje radnog édnosa,
- naznaku da ce se kandidatom prijavijenim na javni natjetaj smatrati samo osoba koja podnese
pravovremenu } urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,.
- mogugnost testiranja kandidata,
- trajanje probnog rada, odnosno pripravnickog staZa (ako se primaju pripravnici),
- dokaze koji s& moraju priloZiti uz prijavu,
- adresu na koju se podnose prijave,
- rokza podnosenje prijava.

(4) AKo prijavi na objavljeni oglas nisu prilozene isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta za

‘zasnivanje radnog odnosa, pozvati.ée se kandidat da u-roku od tri dana dostavi potrebne isprave.
(5) Rok za podriosenje prijava na natjecaj ne smije biti kradi-od 8 niti-duZ od” 15 dana.

(6) Nepravodobne prijave, kao i prijave kojima ni naken traZenja ne budu priloZene potrebne. isprave,

nefe s razmatrati,
Clanak 7.

(1) Za provedbu javnag natjetaja Ravnatelj imenuje komisiju od tri dana.

(2) Komisija utvrduje papis kandidata prijavijenih na javni natJecaJ, koji ispunjavaju formalne uvjete.

(3) Kandidate s popisa iz stavka 2. ovoga Clanka Komisija moze uputiti na testiranje i/ili razgovor.

(4) Pri provieri sposobnosti zatraZit ¢e sé od kandidata' da pokaZe koliko vlada struénim i drugim
vjestinama potrebnim za rad na odredenom posiu.

(5) Komisija dostavlja Ravnatelju izvie3te o provedenom postupku, koje potpisuju svi Slanovi Komisije.




Glanak 8.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl) i
sklapanJa ugovora o radu, Poslodavac ne smije traZiti od radrika podatke. koji nisu u neposreanJ vezi §
radnim odnosem.

‘Clanak 9.

(1) Odiuku o izboru jzmedu prijavijenih kandidata donosi Ravnatelj u skladu s ovladtenjima utvrdenim.
Statutom. _ _ _

(2) Poslodavac je u obvezi u roku 8 dana od dana-donosenja odluke o izboru u pisanom obliki obavijestiti
sve kandidate o rezultatima izbora.

(3) Na temelju odiuke o izboru ugovor o radu's izabranim: kandidatom sklapa Ravnatelj.

(4) Ugovor o radu s Ravnateijem sklapa Upravno vijece, adnosno predsjednik Upravnog vijeta na temeI]u
odluke o izboru | imenovanju.

Cahak 10,

(1} Prilikom sklapanja .ugovora o radu, radnik je -duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugol okolnosti
koja ga onemogucuje ili -bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili
zdravije osoba s kojima u'izvrSenju ugovora o radu fadnik dolazi u dodir.

(2} Radi utvrdivanja zdravsivene sposobnostl za ‘obavljanje odredenih poslova, Ravnatelj moze uputiti
radriika na lijeni¢ki pregdled.

Clanak 11.

(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

{2) Prije stupanja na rad radniku se mor’a'Omogucm uvid U Pravilnik o radu i ostale opce akte Poslodavea.
{3)-Ako radnik bez opravdariog razloga ne potne raditi na dan odreden ugoverom o radu, taj ¢e se ugovor’
raskinuti..

Elariak 12.
Imenovanje i razrjeSenje Ravnatelja Poslodavea obavlja se na nacin i po postupku utvrderiom Statutom.
Clanak 13.
Radni se odnos moZe sklopiti s radnikom i na odredent vrijeme, u skladu s odredbama Zakona o radu.
2.2. UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIIEME
Clanak 14,

{1) Ugovor o radu moZe se iznimno ‘sklopiti ‘na odredeno vrijeme za zashivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog: obJektlvnog razloga potreba za obavijanjem posla privremena;

(2) Ugovor o radu iz stavka: 1. ovoga. &lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju-od tri godine.

(3) Pod - objektivnim razlagom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno. vrijenie i kO]i se u
fom ugovoru mora navésti smatra se zamJena privremeno nenazognog radnika te obavljanje posla ije je
trajanje zbog prirode njegova izvréenja ogranifeno rokom. ili hastupanjerm odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti rajvise tri uzastopna ugovora o-radu na odredeno vrijeme &ije
ukupne traJanJe ukljudujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.




(5) Pod uzastopno sklopijenim. ugoverima o radu iz stavka 4. ovoga clanka smatraju-se ugovori o radu koji
su skloplieni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i-drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca.

(6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenlh fa odredeno vrijere, ukijucujudi i prvi ugovor, simije
biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako: Je to potrebno zbog Zamjene privremeno. nenazotnog radnika,
2. ako je to potrebno zbog dowvrSetka rada na- projektu. koji ukhucu;e financiranje iz fondova
Europske unije; _
3. ako je-to zbog nekih drugih objektivnih razioga dopusteno posebnim zakonom ili kolektiviim
ugovorom,
(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanfa toga ugovora smatra se sljededim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2.1 4. ovoga anka, odnosna prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni. na razdoblje krace od tri godine, poslodavac.s istim radnikom moZe
sklopiti novi ugovor o radi: na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavea
do skiapania noveg ugovora o radu na odredeno vrijeme protekio. najmanje Sest mjesedi,

(9) Ako je ugover o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredba Zakona: o radu ifi ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra-se da je sklopljen
na.neodredeno vrijeme.

(10 Na ugovore kaje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove, mogu
trajati ukupno najduZe devet mjeseci ne. primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4. i 8. ovoga glanka.

(11) Nakon isteka ugovora o:radu na cdredeno vrijeme radnik ne moze do_C| raditi, @ samovoljni dolazak

na posao- nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se hastavkom fadnog odnosa kod
Poslodavca,

2.3. UGOVOR O RADU ZA STALNE SEZONSKE POSLOVE
Clanak 15.

(1} Poslodavac moze, za posac Koji se preteZno obavlja sezonski, s radnikom sklopiti .ugovor o radu za
stalne sezonske poslove.

(2) Pod poslom k03| se obavlja sezonski, smatra se posao. Liji se opseg i intenzitet priviemeno: povedavaju
u skladu s povecaruem intenziteta poslovnih aktivnosti odredenih djelatrosti koje ovise o izimjenii godisnjih
doba, na nafin da je u odredenim godlsnpm razdobljima, koja tijekom kalendarske godine mogu ‘frajati
ukupno najduze devet mjesed, povedana potreba za njegovim obavIJanJem, a u drugim se razdobljima
smanjuje ili-potpuno nestaje.

(3) Ugovor o radu za stalne sezonske poslove moge se sklopiti na neodredeno i na odredeno vrijeme.

(4) Ako se za obavljanje stalnih sezonskih poslova sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, radnik i
posicdavac mogu. dOgOVDI’Itl medusobna prava i obveze za vrijeme privremenog prekida u obavljanju
sezonskih poslova, i to:

1. dazbog privremenog prekida radnik nije u obvezi obavljatl ugovorene: posiove, -a poslodavac nije
u obvezi isplate place, odnosno naknade plate, pri Cemu radnika ne odjavljuje iz obveznih
~ osiguranja.i ostaje-obveznikom obrafunavanja.i placanja doprinosa préma posebriom propisi li
2. daza vrijeme: privre'menog prekida u obavljanju posia-dolazi do mirovanja radnog odnosa stalnog
sezonskog radnika, pri demu ga poslodavac ecdjavijuje iz obveznih osiguranja, a radnik u
navedenom razdoblju moZe skiopiti ugover o radu s drugim poslodaveem.




{5) Ako posiodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova s radnikomsklopi ugovor 0 radu na gdredeno
vrijeme za stalne sezonsgke poslove duZan je u ugovorenom roku radniku ponuditi sklapanje ugovora.o
radu za obavijanje poslova u.iducoj sezoni te je obveznik prijave na produZeno mirovinsko. osiguranje,
obveznik doprinosa i obveznik obraCunavanja i placanja doprinosa nakon prestanka toga ugovora tijekom
privremenog prekida u obavljanju-posla.

(6) 1znimno od stavka 5. ovoga &lanka, poslodavac nece. biti obveznik: prijave na produzeno mirovinsko
osiguranje ni. obveznik doprinosa i obveznik obracunavanja i plaéanja doprinosa nakon prestanka toga
ugovora, tijekom privremenog- prekida u obavI]anJu posla, ako je, na zahtjev radrika, s radnikom o.tome
sklopio pisani sporazum.

(7} Osim standardmh uglavka iz Zakona o radu, ugovor 0 radu na odredenc vrijeme za stalne sezonske
postove mora sadrzavaiti i dodatne podatke o

1. UVJetlma i vremenu za koje &e poslodavac obrafunavati- i uplacwatl doprinos za produZeno
mirovinsko- osiguranje }

2. roku u kojem je poslodavac dufan: radniku ponuditi sklapanje. ugovora o radu za obavljanje
poslova-uiducoj sezoni

3. roku u kojem je radnik duzan izjasniti se o ponudi iz tocke 2. ovoga stavka, a koji ne moze hiti
kradi od osam dana _

4. podmirivanju trodkova smjedtaja, ako oni postoje.

(8) Ako radnik neopravdano. odbije ponudu za sklapanje ugovera o radu u iduéoj sezoni, poslodavac ima
pravo od radnika traZiti povrat sredstava za uplacene dopnnose, ‘ako in je u skladu s preuzetom obvezom
iz stavka: 5. ovoga ¢lanka uplacivao.

(9) Pod neopravdanim odbijanjem ponude za . sklapanje ugovora. © radu u |duc01 sezoni smatra se
odbijanje ponude. za sklapanje ugovora o radu u kojoj je opseg prava i-obveza jednak ili vedi u odnosu na
prethadno sklopljen ugovor o.radu.

{10) Umjesto podatka iz stavka 7. todaka 1. i-4. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru uputiti na pravilnik o
radu Poslodavca kojim se.ureduju ta pitanja.

2.4.PROBNI RAD
Clanak: 16.

(1) Prilikom sklapanja ugovaora o radu moZe se ugovoriti probni. rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Probni se rad iznimno moZe produZiti zbog- objektivnih razloga (bolesti ‘i sllcno) za onoliko vremena
kolika je radnik bio opravdanc odsutan.

{(4) Nakon prestanka skloplienog tgovora o radu u kojem je bio ugovoren prebni rad radnik i posladavac
pri-sklapanju nevog ugovora o radu za chavljanje istih. poslova ne:mogu pongvino ugovoriti probni rad.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog. probrog.rada je najmanie jedar tjedan.
Clanak 17.

(1) Za vrijeme probnog rada vrii se provjera struchih sposobnostl i znanja.radnika te kvaliteta izvr§avanja
povijerenih poslova, ocjenjivarijern. sposobnosti za izvi$avanje zadaca i poslova.

(2) Ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada utvrduje Ravnatelj, ‘osabne ili na prijedlog radnika-
mentora, kojeg odreduje Ravnatelj.

(3) Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se ugovor o radu, o femy se donosi posebna
odluka uz-cbrazloZenje, uz otkazni rok od 8 dana.

(4) Odluka iz prethodnog stavka moZe se donijeti i prije proteka cielokupnog predvidenog vremena
trajanja probnog rada, ako se pokaZe-ofiglednim da radnik ne zadovoljava na radnom: mjestu na kojem je
rasporeden.




{5) Ako.otkaz iz stavka 3, ovoga Clanka Ravnatelj ne dostavi radniku najkasnije postjednjeg dana probnog
rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnor fadu zadovoljio.

Elanak 18:

(1) Poslodavac ¢e omoguditi radniku, u skladi: s moguénostima i potrebama rada Skolovanje, obrazovarije,
.osposobijavanje i usavréavanje.

(2) Radnik je duZan, u skladu sa.svajim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati | usavriavati se za rad. _ _

(3) Tijekom.obrazovanja za potrebe Poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

(4) Medusobna prava i.obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca ureduju se
-posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i -ugovorom.o radu.

3. RADNO VRIEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 19.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavijati poslove, odnosno u kojerm
Jje spreman (raspoloZiv) abavljati poslove préma uputama Ravnatelja, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Ravnatelj.

{2) Radnim vremenom ne smatra-se vrijeme u kOJem je fadnik pripravan.odazvati se pozivu Ravnatelja za
obavljanje poslava, ako.se ukaZe takva potreba, pri.emu se radnik neé nalazi na mjestu gdje se njegovi
-poslovi-obavljaju niti na. drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

{3) Rad treba zapodeti na vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.

{4) Kontrola poCetka i zavrietka radnoga vremena obavlia se upisivanjem u evidenciju koristenja radnoga
vremena.

{5) Napustanje radnog prostora dopuSteno je uz dozvolu Ravnatelja.

Clanak 20:

{1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

{2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se ria pet radnih dana, od. pohedjelika do petka.

(3) Obzirom na specifiénost djelatnosti, te organizacije rada tokom ljétne sezone, tjedno radno vrijeme
moze. biti rasporedeno drugacue, ovisno ¢ potrebama poslovanja

{4) Dnevno radno viljeme ne moZe biti, u pravilu; Kra¢e od 8 riiti duZe od 12 sati, osim u sluéaju hitneg
‘prekovremenog rada.

{5) Radnik mora biti 0bavije§ten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
‘dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

{6) Zbog specifitnosti boslovanja i potrabe organ|2|ranja rada Poslodavca, osobito zhog povedanog opseda
posla tijekom ljetne- sezone, Ravnatelj donosi pisanu odiuku o potrebl uvodenja stenskog rada, te o
rasporedu i vremenskom trajanju pejediniti smjena, ukoliko iste odredhe. nisu utvrdene Ugovorom o'fadu.

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na-odmor {stanku) od
najmanje trideset minuta. ' '

{2) Vrijeme odmora iz stavka-1. ovog Clanka ubraja se u radng vrijeme.i ne moZe se odrediti na pocetku
niti na kraju radnog vremena.

{3) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanije 12 sati neprekidno.

{4) Radnik ima pravo na tjedni cdmor u trajanju-od najmanije 24 sati neprekidno,

(5) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja, odnosno sukladno’ specifiénosti posla, dani tjiednog odmora
mogu biti i bilo koji drugi dani u tjednu.




(6) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmord, osigurava mu se koristenje tjednog
'odmora odmah po okonéanju' razdeblja koje je proveo na radu zbog kojeg tiedni-odmor nije koristio ili ga
je koristie u kracem trajanju.

(7) Ako se radi potrebeé posla ne moZe koristiti tiedni cdmor na natin iz stavka 4. ovog-&lanka, mo¥e ga se
kor:stltl naknadno, prema odtuci RavnateIJa

Clanak 22,

(1) Radnik moZe. zasnovati radni odnos kod- Poslodavca s-nepuniin radnim vremenom -ako potrebe
Poslodavca to zahtijevaju.

-(2) Zaposlemcz s nepunim- radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposienici s punim radnim
vremenom dlede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
-godiénjeg odmara, te placenog i nepladenog dopusta.

(3) Ako ugovorom o radu nije drukéije utvedeno, radnicima ‘s nepunim radnim vremenom esnovna placa
odreduje se razmjerno vremenu-na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 23.

(1) U slucaju vide sile, izvanrednog povecanja apsega poslova i U drugim sliénim sluajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, 'odnosno nepunog radnog
vremena {prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovega ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije
podetka prekovremenog rada urudi radnlku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac: }e duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupng.trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedesetsati tiedno.
{4) Prekovremeni rad pojedinog-radnika ne smije trajati duZe od dvjesto. pedeset sati godi§nje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik kaji radi u nepunom radniom vremenu
‘kod vige poslodavaca mogu raditi prekovremeno. samo. ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovolinom pristanku na-takav rad, osim u sluaju vide sile.

(6) Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi poslodavcu pisani izfavu o dobrovaljinom.pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Poslodavac kod kojeg radnik obavija dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slucaju
vige sile.

Clanak 24.

(1) Ako narav posta to zahtijeva, puno 1l nepuno radng vrijeme: moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne ThoZe biti duZe od dvanaest neprekidnih ITI]EESECI u ]eclnom razdoblju traje duZe, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, ha nacin da prosieno radna vrijeme
tijekom trajanja preraspod]ele ne smije-biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena,

(2) Ravnatelj je duZan utvrditi plan preraspodueljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuéenih u preraspoduel_]eno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele préthodrio -dostaviti
inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno wvrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje. duze od punog fli
nepuneg radnog vrémena, ukljuéuiudi i prekovremeni vad, ne smije biti duZe od etrdeset osam sati
‘tjedno..

(5) Iznimno od cdredbe stavka 4. ovoga Elanka, preraspodueljeno radno_ vrijeme. tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ifi nepunog radnog vremena moe trajati duZe od Cetrdeset osam sati tjedno,
ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati tjedno i da radnik dostavi Ravnatelju pisanu
izjavu o dobrovoljnom. pristanku. na takav rad.




{(6) Radnik koji u' preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset osam sati
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.. '

(7) Ravnatelj je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radriika koji su dali pisanu izjavu
iz stavka 5. ovoga-¢lanka. _

(8) _Preraspadijeljeno radno. vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduZe-Cetiri mjeseca,

(9} Ugover o radu na -odredeno vrijeme za posiove ko_1| se obavljaju u preraspodijeljenom radniom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosieéno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 25.

(1) Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveder i Sest sati uj_utro idutega
-dana.

(2) Notrii radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje
tri sata u vremenu. nocriog rada, ‘ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi- najmanje treinu svoga
‘radnog vrémena u vremenu noénoga rada.

(3) Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi duze od prosjeénih
osam.sati tijekom svakih dvadeset Eetiri sata.

(4) Ako je temeljem prociene opasnosti izradene:u skladu s posebnim propisima o zastiti-na radu, noctni
radnik na radu izloZen -osobitoj opasnosti ili- tegkom fi Zitkom ili mentalinom napory, poslodavac je takvom
radniku duZan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od osam sati tijekom razdoblja od
dvadeset Eetiri sata u kajem radi noéu.

Cianak 26.

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni gadi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, a-maloljetnik u trajanju od najmanje pet tjedana. _ _

(2) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se ispladuje naknada-place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vrement, _ _

(3) Nistavan'je sporazum o edricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati neknade umjesto koristenja
.godisnjeg odmora.

(4) Pri utvrdlvan]u trajanja godinjeg odmora ne uracunava}u se subote, nedJeI]e neradni dani i blagdanl
(5) Razdoblje priviemene nesposebnosti za rad, koje je utvrdio poviaSteni lijeénik ne uratunava se u
‘trajanje godidnjeg odmora.

Clanak 27.

(1) Radnik kaji se prvi puta zapostio ili ima prekid rada izmedu dva radna odngsa duZi od 8 dana, stjete
pravo na godidnji cdmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavea.

(2} Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vijeibe ili drugog zakonom odredenog
.opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz-stavka 1. evog Elanka.

(3) Radnik koji nije ispunio uviet za stiecanje prava na godidnji odmor na nadin propisan iz stavka 1., ima
pravo na razmjeran dio gediSnjeg odmora, koji. se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnieg
odmora, za svaki mjesec trajanja-radnog odnosa.

(4) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo: na razmjeran .dio
-gadisnieg odmora,

(5) Poslodavac koji je radniku iz stavka 4. ovoga. Elanka, prije. prestanka radnog odnosa omogudio

konstenJe godignjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema prave od radnika-traziti
vratanije naknade plate isplacene za kori$tenje godignjeg odmora.

(6) Iznimino od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godighji odmor.




Clanak 28.

(1) Godihji odmoer od 4 tjedna uvedava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1..5 obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta:
~ radna mjesta Za koja je kao uvjet propisana VSS - 5dana
- radna mjesta za koja je kao uvjet.propisana V5SS — 4 dana
- radna mjesta za koja je kao uviet propisana SSS - 3 dana.
- radna mjesta za koja je kao uviet propisana NSS — 2 dana
2..§ ohzirom.na duZinu radnog staza:

- Do § godina -1dan

- 0d 5- 10 godina - 2 dana
- Od 10 - 15 godina - 3 dana.
- 0d 15— 20 godina - 4 dana:
- 0d 20 - 25 godina -'5 dana
- 0d 25 - 30.godina - 6 dana
-0d 30 vise godina - 8 dana

3. S obzirom'na uvjete rada:-
- Rad na: poslovima s gteZanim' psihofizickim i fizitkim napregnutostima ili posebnim uvjetima

rada -3.dana
- Rad u smjenama-ili redovni-rad subatorm, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonorn -2 dana
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete: _
- Rodlte[]u, posvojitelju ili skrbhiku s jednim malodobnim dJetetom - 2 dana
~Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daI]n]e malodobno dijete -1 dan
- Samchranom roditelju malodobriog djeteta ' -3 dana
- ROdItE]JU:. posvojitelju ili-skrbniku _d]_eteta s.invaliditetom; bez obzira na ostalu djecu
_ -3 dana’
- Oscbi sa-invaliditetom -3dana

(2) Ukupno trajanje godlsnjeg odimora odreduje se ria nadin da se 4 tjedna Gveca za zbroj svih dodatnih
dana. utvrdenih tockama od 1. do 4. stavka 1. ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje godlsn}eg admora
moZe ‘iznositi najvide 30 radnih dana.

(3) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdobIJe privremene nesposobriosti za rad koje je utvrdio
oviasteni’ Ii}ecmk te dani pladenog dopusta, ne iratunavaju se u trajanje-godisnjeg odmora.

Clanak. 29.

Slijepi radnik, donator organa, radnik koji radi na poslovima ha kejima ni uz primjeny mjera zadtite na

radu nije moguce u- potpunosti zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radnik ko_]l ima hendikepirano dijete ilt

kaji ima troje 1li vise djece, ima pravo na 30 radnih dana godinjeg odmora. .

Clanak 30.

(1) Vrifeme koridtenja. godi¥njeg odmora utvrduje se ‘planom koriétenia godiénjeg odmora, $to ga donosi
Ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
(2) Plan koristenja godidnjeg odmora sadr?i:

— Imei prezime radnika

- Radne mjesto

—  Ukupno trajanje godisnjeg odmora

- Vrueme koristenja godidnjeg odmora

{3) Radnik moze koristiti godinji odmor u- neprekidnom trajanju, u dijeloviria ili po dogovoru s

Poslodavcem. Ako radnik koristi godlsnj_l odmor u d;]_elowma_ mora tijekom kalendarske godine za koju




.ostvaruje prava na gOdlSI'IJI odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanjy, osim ako se
radnik i Ravnatelj drukdije ne dogovore, ped uvjetom da. je ostvario pravo na gedisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna. Preostali dio .godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idufe
‘godine.

(4) Godignji odmor koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini U kojoj je-stecen zbog bolesti ili
porodnog dopusta odnasno zbog vojne sluZbe ili drugog opravdanog razloga; radriik ima pravo koristiti do
30. lipnia sljedeée godine.

(5) U sligaju prestanka radnog odnosa zbog prelaska: na rad drugom poslodaveu, radnik ima pravo
iskoristiti godignji .odmor na koji je stekao pravo kod Poslodavca kod kejega mu prestaje radni odnos
-sukladno €lancima 26. i 27. ovog Pravilnika.

{6) Poslodavac mora. radnika. najmanje pétnaest dana prije koristenja godidnjeg odmora obavijestiti. o
“trajanju godidnjeg odmiota i razdoblju njegova koristenia,

(5) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik-ima prave, uz obvezu da o fome obavijesti poslodavca najmanije
tri dana prije njegova korlstenja, koristiti-kada on to zell osim ako posebro opravdani razlozi na-strani
_poslodavca to onemoguduju.

Clanak 31.

(1) Radniku se moZe prekinuti odnosnio odgoditi koristenje godlsn]eg odmora radi izvréenja vaznih i
‘neodgedivih paslova; Odluku o odgodi, adnosrio: prekidu koriStenja godisrijeg-odmora donosi Ravnatelj.

(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koridtenje; odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora. _

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrotenih odgodem;, odnosrio prekidom koriStenja
godlsn]eg odmora.

(4) Troskovima iz stavka 3. ovog Clanka smatraju se putni i drugi-troékovi. Putnim troskovima smatraju se
stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz-mjesta rada do' miesta u. kajem je
koristio gedidnji odmor u frenutku prekida i dnevnice u. povratku do: mjesta rada prema propisima ©
naknadi troSkova za sluzbena putovania,

{(5) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode, -odnosho. prekida
‘godidnjeg odmora, ‘$to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak: 32.

(1) Radnik ima pravo na dopust:uz naknadu plade (placeni dopust) u sljededim sluéajevima
—  Sklapanje braka - 5 radnih dana
— Rodenje djeteta -5 radnik dana
—  Smrti-supruznika, izvanbratnog druga, d]eteta roditelja i unuka,

pastortadi i posvojenika, djece povjerene na cuvanje i odgoj
ili djece na skrbi izvan vlastite obitelji, ofuha ili macehe, _

posvojitelja i osobe koje je po zakonu radnik duzan uzdrzavati - 5'radnih.dana
— Smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika - 2'radna dana
— Selidbe u ist_o_m mjestu stanovanja. -.1 radni dan
— Selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana
- Kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovelino davanije krvi- 2 radna dana
— Teke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
—  Nastupanje u kulturnim i $porfskim priredbama -1 radni dan
— Sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti -2 radna dana
— Neposredne ugrozenostl od elementarne nepogode

iti druge nesrece - 5 radnih dana
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(2) Radnik ima pravo na plateni dopust za svaki smtni sluiCaj naveden-u stavku 1. ovog Elanka, neovisno
o broju dana kaoje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) U slugaju dobrovoljnog darivanja krvi dani placenog dopusta, u pravilu se Koriste neposredno nakon

davanja Krvi; a u slu¢aju’ nemogucnost; koristenja neposredno nakon davanja krvi dani placenog dopusta
koristiti ¢e sé u dogovoru-sa Ravnatetjem.

(4) Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme kotiStenja godiSnjeg odmora ili u vrijems
odsutnosti s rada zbog. priviemene nesposobnosti za. rad (bolovan;e), radnik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor i je bio na bolovaniju, osim u stuéaju dobrovalinog
darivanja krvi. _ _

{5) Naknadu plate za slufajeve iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik moZe ostvariti iskljucivo uz dokaz o
nastanku dogadaja.

Clanak 33..

{1) Radnik za vrijeme strucnog il opéeg Skolovanja,. osposobljavania ili usavréavanija na koje- je upucten od
strane Ravnatelja, ima.pravo na placeni dopust u sliedeéim siucajevima:

—~. za svaki ispit po predmetu - 2dana

— za diplomski rad - 5 dana
(2) Radnik za vrijeme strucniog ili -opceg Skolovanja, ospasobljavanja il usavrsavanja za viastite potrebe,
ima pravo na placenl dopust u slijedeéim sluéajevima:

—  za svaki ispit po predmetu —1dan

- — za diplomski rad —2 dana.

(3) Naknadu place za siuéajeve iz stavka 1. avog ¢lanka radnik moZe ostvariti iskljufive uz dokaz o
nastanku dogadaja. '
{4)-Gdluku o placenom dopustu pismenim putem donosi Ravnatelj.

Clanak 34.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u-svezi sa radnim odnosoim, razdoblja placenog dopusta
smatra]u se vremenom provedenim na radu:

Clanak 35.

(1) Radniku se- moZe odobriti dopust bez naknade plade (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvietom da je takav dopust opravdari i da nefe izazvati teskote u obavljanju
poslova Poslodavca, a osobito radi:
—  gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
— njege &lana uze obitelii,
— lijecenja na osobni trosak,
~ ‘sudjélovania u kulturho — umjéthickim § sportskim’ priredbama
— .osobnog skolovania, dogkolovania, ospasobljavanja, usavrSavanja ii.specijalizacije i to:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli — najviSe 5 dana
- za pripremanje i polaganije ispita.u vioj $koli, na fakultetu ili poslijediplomskom studiju. —
najvie 10 dana _ _ _
- zasudjelovanje na strucnim seminarima i savijetovanijima — najviSe 5 dana-
- -za ptipremanje i polaganje ispita radi- st]ecan]a posebnih Znanja i v1est|na (ucenje stranih
_ jezika; informati¢ko obrazovanje i sl.) ~ najvise 2 dana.
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se nieplaceni dopust iz stavka 1. ovog €lanka moZe odobriti u
trajanju duliem-od 30 dana.
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Clanak 36.

(1) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku: miruju prava iz radnog odnosa.

(2) Iznimno od stavka 1, ovog €lanka, za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana Poslodavac je duZan za-

radnika uplatiti obvezne doprinose na placu,
4, ZDRAVLIE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 37.

{1) Ravnatelj je duzan 05|gurat| nuzne uvijete za zdravlje i sigurnost radnika na radu. Ravnatelj e
poduzéti sve mijere nuZne za zastitu Zivota te. sigurnost i zdravlje radnika, ukI]ucu1uc1 njihovo-

osposobljavanje ‘za siguran rad, spriefavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.
(2) Ravnatelj je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu's posebnim propisima.

Clanak 38:

(1) Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdraviju ‘i o sigurnosti i zdravlju drugih

zapostenih, te osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu § osposobljenodéu i uputama.

koje mu je osigurao Poslodavac.
(2) Radnik kaji u-slugaju ozbiljne, prijetece i neizbjéZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili- ‘0pasno

podrucje, ne smije biti stavIJen u nepovaljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge:

zaposlene i mora uzivati zaStitl od bilo kakvih neposrednih posijedica, osim .ako je prema posebrim
propisima ili pravilima struke bio. duZzan izloZiti se opasnosti radi- spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

5. PLACE T DODACI NA PLACE

Clzhak 39.
Placa se sastoji od:
1. ‘ugovorene plate
2. dodaci naplacu
3. ostalih primitaka.
5.1, UGOVORENA PLACA
Clanak 40.

(1).Placu radnika &ni umnoZak koefi icijenta sloZenosti- poslova radnog mijesta na koje je radnik rasporeden
i osnavice za obradun plade, uvedan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza. _
(2) Pod radnim stafem iz stavka 1. ovog &lanka smatra se ukupni radni staZ radnika upisan u radnu
knjizicu, a pravo na povecanje piate s te osnove radnik ostvaruje od prvog dana u mjesecu koji slijedi
nakon mjeseca u kojem mu je radni staZ povedan.za jédnu gadinu. ' '
(3) Keeficijente sloZenosti radnih mijesta radnika odreduje se- Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sustavnoim razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

(4) Placa mora biti ugovorena, utvidena ili propisana u bruto iznosu. )

(5) Bruto osnovica za obracun place‘radhika. denesi Upravno vijece: odlukom uz suglasnost Zupana.

(6) Osnove.i mierila na temelju kojih se odreduje placa radnika je sloZeriost poslova, traZena strucna
sprema, ali pod odredenim uvietima i stvarna stru¢ha sprema radnika ako je vise od trazene radno
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iskustvo, dodatna znanja i kvalifikacije, otezani uvjeti rada, okolnosti obavlja li radnik poslove kvalitetno,
usp]esnost obavljanja poslova, te rezultati poslovanja Poslodavca.

(7) OteZani uvjeti rada su oni za koje su procjeriom rizika na radu ked Poslodavea utvrdene. opasnosti,

Stetriosti i napori Koji bi magll izazvati $tetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

(8) Ako radnik nije Sklopio ugovor iskljucivo. za. posicve s oteZanim uvjetima rada, nego na poslovima s
oteZanim uvijetima rada radi povremena, . dodaci za otefane uviete rada radn;ku pripadaju za ono
razdoblje ocdnosno sate rada u kojima je radio na poslovima s oteZanim uvjetima rada.

5.2.. DODACI NA PLACU
Elanak 41.

Dodaci-na placu su dodatak za poslove sa posebnim uvjétima rada i druga uvecanja plade.
Clanak 42.

Ukoliko radnik- pored posiova i -zadata radnog mjesta na koje je rasporeden, obavIJa po nalogu
Ravhatelja poslove i zadaée odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na povedanje plate po
koeficijentu radnog mjesta radnika Eije poslove obavlia, a razmjerno dbimu i vremenu obavijanja takvih
poslova.

Clanak 43..

Plada se isplatuje nakon obavljenog rada. Plada i naknada place za prethodni mJesec |5placu1u se
najkasnije do petnaestog dana u iducem mjesecu. Od jedne do druge.isplate place ne moZe prodi vise od
30 dana.

Clariak 44.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvr3iti uplatu obustava iz place {kredit, uzdrZavanje...).
Clanak 45.

{1) Radnik ima pravo na dodatak za poslove sa posebnim uvjetima rada i druga uvecanja plade za
sljiedece sluajeve:

— zarad-noéu 50%
—~  za prekovremeni rad 50%
— .za rad subotom 30%
— za rad nedjeljom, 50%
~  za rad u smjenskom radu-u drugoj smjeni 10%
—  za dvokratni rad 10%:
— zarad u turnusu-{rad po 12 sati dhevno
u ciklusima 12-24-12- -48) 5%

(2) Za vrijeme provedenc na pasivnom dezurstvu (prlpravnostl Za rad) utvrdeno temeljem sluzbene
evidencije o-satima provedencm. na pasivnom dezurstvu, radniku ¢e se isplatiti jednaka satnica redovnog
rada u tekuéem mjesecu za svaki sat. pasivnog dezurstva.

(3) Ako: radnik radi na blagdane i neradne. dane utvrdene zakonom, ima pravo nia: placu uvecanu za 150%.
(8) Dodaci iz stavka 1., 2. i 3. ovog ianka se ne lSk|}UCU}LI odnosno kumulativno uvecavaju plaéu ukoliko
se sludajevi iz istih stavaka prekiapaju.

{5) Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti slobodne radne
dane. Radnik je duZan pismenim putem podnijeti zahtjev Ravnatelju da mu se odcbri koristenje slobodnih.
radnih dana na racun prekovremenog rada. Ravnatelj ¢e pismenom Odlukom radniku odaobriti zatra¥erio,.
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(&) Prilikom. koridtenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati prifjenjivat ¢e se nagin obratuna
kao kod plaéanja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 sati i 30 minuta redovnog sata rada). _
(7) Prekovremenim radom, kad je'rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedijelika do petka,
smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevnio, kao i svaki-sat rada-subotom i nedjeljom.

(8) Ako je rad organiziran na drugaciji nadin, prekovremeni rad je rad duZi od 40 seti tjedno. Broj
‘slobodnih’ radnih dana’ za rad organiziran na ovaj natin, dobije se na nafin da se -ukupan broj
prekovremenih sati padijeli s 8 sati.

(9) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba- raditi U tekuéem mjesecu, a dobije se na
nadin da se broj radnit dana u teku¢ern mjesecu pomnoZi sa 8 sai.

Clanak 46.

Prilikom odlaska u mirovinu, radnik koji- ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu jli
prijevremenu mirovinu prema odredbama Zakona 0 mirovinskom. 05|guran3u, moZe se dokupiti dig
mirovine koji bi bio ostvaren-da je navréena odredena starosna dob i/ili navren odreden mirovinski staZ.

Clanak 47.

Ako radnik:radi: na’ poslovima &ja priroda rada ne dozvoljava prekid tada, pa iz tih razloga ne moZe
koristiti dnevni cdmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevriog odmora preraspodjeli i .da ga koristi
kao slobodne dane.

Clanak 48.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovan]a do 42 dana, pnpada muy neknada plade u visini 90% od
njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem

(2) Radniku koji je bio na belovanju zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti; naknada place se
isplacuie u.visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu,

Clanak 49.

(1) Podaci o isplatama place radnika i sve ostale isplate koje proiziaze iz-radnog cdnosa [predstavijaju
kategoriju posebno osjetljivih-osobnih podataka i poslovnu tajnu.

(2) Bez zakonskag uporista ili: prethodnog. odobrenja Ravnatelja, nitke ne smije podatke iz prvog stavka
ovog ¢lanka Pravilnika pren05|t| trec¢im osobama.

(3) Neovladteno prenodenje i upotréba osobnih podataka iz ovoga €lanka smatra -se -osobitom teSkom
‘povredom radne obveze zbog koje se moZe izredi izvanredan otkaz ugovora o radu.

5.3. OSTALI PRIMICT I MATERIJANA PRAVA
53.1. REGRES
Clanak: 50,

{1) Radnik-ima pravo na isplatu regresa za koritenje godiSnjeg odmora.

{2) Regres iz.stavka 1. ovog Clahka isplatiti ¢e se jednokratno.

(3) Uvjet za ostvarenje prava na isplatis puriog iznosa regresa je 6 mjeseci neprekidnog rada kod
Poslodavca najmanje i jedan dan koridtenja godisnjeg odmora.

(4) Uvjet za ostvarenje prava na isptatu razmjernog dl]eia iznosa regresa je najmanje jedan dan koristenja
godisnjeg odmora, a racuna se kao umnoZak 1/12 iznosa regresa i mjeseci rada.

(5) Iznos regresa za koridtenje godisnjeg odmera iznosi 50% od ukupnog neoporeziveg iznosa prigadne
godignje nagrade radniky, utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(6) Ravnatelj ¢e donijeti-pisanu Odluku o isplati regresa,
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5.3.2. OTPREMNINA «
Clanak 51.

(1) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo hia otpremninu u visini tri osnovice za obraCun plate kod
Poslodavca, afi ne manje-od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikorn o porezu na dohedak.
(2) Ravnatelj ¢e donijeti pisanu Odluku o isplati otpremnine..

5.3.3. NAKNADE 7A BOLEST, INVALIDNOST I SMRTNI SLUCAT
Clanak 52.

(1) Obitelj radnika-ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada u visini tri osnovice za obradun place i
troSkove pogreba,
— _smrti radnika u visini dvije osnovice za obradun place.
(2) Radnik- ima pravo na pomo¢ U slufaju smrtt supruznika, djeteta ili roditelja, ecuha ili madehe u visini
jedne osnovice.
(3) Za isplatu peimodi iz ovog. clanka primjenjuje se osnovica iz Clanka 39. ovog Pravilnika.
{4) Za ostvarenje prava na pomoc iz stavka 1. i:2. ovog ¢lanka, radnik odnosno obitelj je duzna dostaviti
Ravnatelju dokaz o nastanku slucaja.
(5)-Ravnatelj ¢e donijeti pisanu Odluku o isplati pomodi iz ovog &anka.

Clanak 53.

(1) Radnik ima pravo na pomoc u slucaju:
~ .bolovanja radnika duZeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom godidnje.
— nastanka tedke invalidnosti radnika, dieteta ili supriznika, u visini jedne osnovice,
— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih. pomagala ednosno pokrica participacije pri
Il}ecenJu odnosno. kupniji prijeko. potrebnih lijekova za radnika, dijete ili. suprufnika, u visini
‘jedne osnovice,
(2) Za isplatu pomoci iz ovog €lanka primjenjuje se osnovica iz dlanka 39. ovog prawlnlka
(3) Za astvarenje prava na pomog iz stavka 1. i.2. ovog &lanka, radnlk je duzan dostaviti Ravnatelju dokaz
0. nastanku. sluca]a
{4) Ravnatelj ée donijeti pisanu Odluku o isplati pomot; iz ovag &lanka.

5:3.4. NAGRADE
Clanak 54.

(1) Za natprOSJecne rezuitate u radu: radnik moZe ostvariti nagradu za uspjesnost na radu. (stlmulacuu)
kaja moZe iznositi godisnje najvide tri plade radnika koji ostvaruje dodatak i- ne moZe se ostvarivati kao
stalni dodatak uz placu.

(2) Kriterije odredivanja natprosjeénih rezultata i nadin isplate dodataka za usp}esnost na radu utvrduje se
Pravilnikom kojeg donosi Upravno vijede Poslodavca.

Clanak 55.
(1) Radnik ima pravo na nagradni poticaj. za .ostvareno strudno osposobljavanje i ‘usavriavanje na radu,

iako znanstveni stupanj nije uviet za radno mjesto na kojemu radnik radi, ali'je u funkciji poslova koje
radnik obavlja u gkviru radnog mjesta na koje je zaposlen.
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{(2) Nagradnl poticaj utvrduje se kako slijedi:
- Ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znarosti (dr.sc.) — u visini‘od 15% od njegove
mijesecne place,
- Ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti (mr.sc:) — u visini 6d 8% od njegove
mjesetne place,
(3) Odluku o priznavanju prava na nagradni poticaj iz stavka 2. ovdg ¢lanka, donosi Ravnatelj.

Clanak 56.

(1) Radnik ima pravo na nagradu za vijernost Poslodavcu koja se ostvaruje na temelju godina radnog
staZa ostvarenog kod Poslodavca i tijelima uprave (drzavnim, Zupanijskim, gradskim, opcinskim) i to za:

- 25 do 29 godina ~ u visini od 4% od njegove mjesecne plaée,

— od 30 do 34 godine — u visini od 8% od njégove mjesetne plade,

—  od 35 vide godina — u visini od 10% od njegove mjesecne place.
(2) Pisanis Odluku o dodjeli nagrade za vijeriost iz oveg €larika donosi.Ravriatelj.

-Glanak 57.
{1) Radnik ostvarUJe nagradni poticaj — borius — za. efikasno koriStenje radnog vremena u iznosu ¢d 39,82
EUR-a mjeseéno.
(2) Borius se: |splacu_je razmjerno vremenu. provedenom Ta radu,

Clanak 58.

{1} Radnik ima pravo na isplatu ]ubllarne nagrade koja se ostvaruje na temelju godina radnog staza kod

Posicdavca i tijelima uprave (drzave, Zupanije, grada, opcme) odnosno njihovim pravnim predmCtma kada

navrsi:
- -5 godina radnog staZa — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog-'t":lanka
— 10 godina radnog sta?a — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
- 15 godina radnog staza —u visini 1,50 osnovice iz stavka 2, ovog Clanka
~ 20 godina radnog staZa — u. visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
— 25 godina radnog staZa — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog clanka.
— 30 godina radnog staa — u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovog Slanka
— 35 godina radnog staZa — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka
— 40 godina radnog sta¥a — u visini-4 osriovice iz stavka 2..ovog Eanka.
{2) Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je'osnovica iz ¢lanka 40. ovog Pravilnika.
(3) Radniku se jubilarna nagrada isplaéije na: temelju Odluke Ravnatelja prvi- idudi mjesec nakon mjeseca
u kojem-je-ostvario prava na isplatu. jubilarne nagrade a najkasnije do isteka kalendarske godine u k010]
jeto pravo ostvareno.
[C)] Izmmno, ako radniku presta;e radni odnos kod Poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada Ce se isplatiti radniku ili njihovim nasf]ednlama .sljiede¢eg mjeseca po prestanku radnog odricsa:

5.3.5. OSTALA MATERLJALNA PRAVA
Clanak 59.
(1) Kada je radnik upuéen na ‘sluzbeno. putovanje u zemlji, prlpada mu puna naknada prijevoznih

troskova, naknada trofkova nocen]a i pnpada]uc; iznos dnevnice, a sukladno. Pravilniku o porezu na
dohodak.

(2) Naknada. troskova ‘i dnevnica za sluzbero putovanje u inozemstvu ureduje se. na natin kako je to

regulirano-za tijela driavne vlasti.
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(3) Ukoiiko je radniku osigurana cdgovarajuca dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 50% iznosa iz stavka 1,
ovog ‘¢lanka. '

(4) Ukolike je radniku osiguren odgovarajudi smiestaj u &vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog racuna za spavanje. ' '

Clanak 60.

(1) Za vrijfeme rada izvan teritorijalne nadieZnosti Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
radnik ima prave na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove Zivota zbog boravka na
terenu. .

(2) Visina terenskog dodatka ovisi 6 tome je li radniku osiguran smjestaj, prehrana i drugi uvjeti: boravka
na terenu, ' ' '

(3) Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan teritorijalne nadleZnosti Poslodavca i izvan mjesta njegova
stalnog boravka osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana lspiatltl ¢e se .iznpsa terenskog dodatks

umanjen sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
{4) Ukaliko je radniku za vrijeme rada izvan teritorijaine nadieZnosti Posladavea i izvan mjesta’ njegova

stalnog horavka osiguran adekvatni smjedtaj (u Evrstom objektu) nema. pravo na. naknadu hotelskog:

rauna za spavanie.
{5) Visina naknade na ime ‘tetenskog dodatka isplacuje .se u visini neoporezivog iznosa,. a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak: _ _

{6) Terenski :dodatak isplacuje se radniku najkasnije posljedniji radni dan u mjesecu, za sljededi mjesec.
(7) Drevnica i terenski doedatak medusobrio se iskljucuiu. -

(8) Pored terenskog dodatka radnik ima pravo i na dodatke iz &lanka-45. ovog Pravilnika.

Clanak 61,

(1) Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot Kada je upuden na rad izvan teritorija nadieZnosti

Posladavca, a obitelj mu traino boravi u mjestu njegova:stalnag borévka.
(2} Naknada za odvojeni Zivot-od-obitelji isplacuje se.u visini neoporezivog iznosa, a-sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.
(3) Pravo iz stavka 1. ovog dlanka nema radnik keji 3ivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u miesto rada razlifito od-prebivalista njegove abitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- putem javnog natje¢aja primljen radni- odnos u mjesto rada razlicito od prebivalista njegove.

obitelji, -
- rasporeden U mjesto rada razii¢ito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem obveze preuzete
ugovoroni o Ekolovanju,
obitelj odselila u drugo mjesto.
.(4) leollko je radniku 05|guran pladeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u novéanom iznosu umanjit
ée se u odgovarajuéem iznosu.
(5) Naknada za odvajeni Zivat | terenski dodatak medusobno se iskljucuiu.

Clanak 62.

(1) Radniku se nadoknaduju troskovi prijevoza za dolazak na posao i povrat sa posla na sljededi nadin:

- ako stvarno Koristi javni prIjEVOZ — U iznosu cijene kupl;ene vozne karte, koja je za Poslodavea
naJpovoljnljl troSak javnog prijevoza (pojedinatna, mjesetna ili god|ana karta) i koja radniku
omogucava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla.

- ako koristi osobni-autornobil ili drugi oblik prijevoza — isplatuje se naknada u iznosu-od 0,18 EUR-
a.po prijedenom kilometru. '

(2) Radnik kojemu je adresa stanovanja udaljena od adrese rada manje od 2 km nema pravo na naknadu
troskova prijevoza iz st 1. ovog &anka.

(3). Udaljenost izmedu’ adrese stanovanja i adrese rada utvrdujé se prema planeru putovanja HAC-a, kaio

naJkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom)
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(4) Poslodavac radniku kupuje mjesenu ili godisnju kartu ili mu nadoknaduje stvarne troSkove prijevoza,
prema predofenim rafunima, odnosno kupljenim voznim kartarna, o gemu se radnik mora izjasniti na
pocetku godine.
{5) Radnik koji ne koristi javni prijevoz;, naknadu troSkova prijevoza ostvaruje predajom ispunjene i
potpisane izjave (Prilog 1) koja sadr#i sljedete podatke:
- imei prezime,
- adresu stanovanja i adresu mjesta rada (ako radnik mijenja mjesta rada, u Izjavl se upisuju sve
relacije koje su mogude), '
- prijevozno sredstvo,
- udaljenost u km od mjesta stanovanja do mjesta rada, utvrdenu temetiem stavka 3. ovog Clanka:
(ako radnik mijenja mjesta rada, u Izjavu se upisuju sve udaljenosti kojé su moguce),
- v[astorucm potpis. o _ _
(6) U sludaju promjene podataka iz Izjave radnik mora Ravnatelju bez odgode predati novu Izjavu, u
protivnom ne moie ostvariti prave na naknadu troskova sa izmijenjenim uvjetima.
(7) Stvarni trogkovi | naknada trogkova prijevoza ispladuju se istovremeno sa isplatom plade, i t0.samo za-
dane provedene na radu, a prema sluZbenoj evidenciji ¢ pristitnosti na radu koju vodi Ravnatelj i koja se
zadnjeg radnog dana u miesecu dostavija na isplatu u knjigovodstvo..

Clanak 63.

Ako je radniku odobreno koridtenje. privatnog. automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na. naknadu
troskova u visini neoporezivog iznosa:propisanog Pravilnikom ¢:porezu na dohodak,

Clanak 64.

Posladavac je dufan isplatiti uéeni'_c_ima_ i _studen_t_ima nagradu za vrijeme prakse u visini’ neoporezivog
iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 65.

Poslodavac ¢e radnike kolektivno osigurati od posljedica nesretnog sluta]a 7a vrijeme obavljanja rada,
posljedica ozljeda na. radu i profesionaine bolesti, kao i od posijedica nesretnog stucaja u slobodnom
vremeny, tijekom 24 sata.

Clanak 66.

(1) U povodu dana-Svetog Nikole radniku: e se isplatiti, po svakom djetetu do 15 gadina starosti, naknada
na ime dara djetetu, u visini neoparezivag iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) U.sludaju da oba- roditelja rade kod Poslodavaca, pravo na naknadu iz stavka 1. ovog - Elanka moZe
ostvariti samo jedan od roditelja.

(3) Naknada iz stavka 1. ovog €lanka, ispiatit ée se s pladom od mjeseca studenoga tekuce godine.

(4) Pisanu Odluku o dodjeli naknade na ime dara iz stavka 1. oveg ¢lanka donosi Ravnate]..

Clanak 67.
(1) Za boiiéneju;krénje_-_bla_gdane; radnik-ima pravo na isplatu prigodnih nagrada (boZicnica, uskrsnica).
(2) Iznos. nagrade iz stavka 1. ovog Clanka (boZiénica, uskrsnica)-iznosi 50% od ukupnog neoporeziveg
iznosa prigodne godisnje nagrade radniku, utvrdencg Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 68.
(1) Radniku se jednom godignje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa; a

sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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(2} Pisanu Odiuku o dodjeli dara u naravi iz ovog Clanka donosi Ravnatelj.

Clanak 69.

(1) Radniku pripada naknada za izum i tehri¢ko unapredenje.

6. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 70.-

(1) Sve odluke o ostvarlvanju prava;, obveza i adgovoriosti iz radnog odnosa, obvezatno se u pisangm:

obliku, s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, dostavljaju radniku.
(2) Protiv odluke iz stavka 1. ovog &lanka. radnik ima pravo asobno uloZiti prigovor:

Clanak 71.

(1) U. sluéaju. kad radnik dajé otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u. trajanju od ‘mjesec.dang; ako s
Ravnateljém ne postigne sporazum o Kradeém trajanju otkaznog roka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢larka, ako je potrebno radi dovrienja neodgadivin poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, Ravnatéelj moze u. _OdIUC| o prestanku rada otkazni rok produZiti najvise do tri mjeseca

uz suglasnost s radnikom.
Clanak 72:

Radnik, za &ijim je radom prestala potreba kod Poslodavca, ima u roku od dvije godine prednost

kod prijama u sluZbu odnosno na rad kod Posledavca, ako se u tom vremienu ukaZe potreba za

obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u trenutku kada je:za fijegovim
radom prestala potreba, '

Clanak 73.

Radniku kome nedostaje najvise tri'godine Zivota do astvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze

prestati sluzba, odnosno radni odros. bez osobnog pristanka, osim u sluaju prestanka sluzbe po sili

zakona ili u slutaju kada radnik ne obavlia obveze iz radnog odnosa ili ih. obavlja nesavjesno, ednosno
kada &ini povredu naradu.

7. ZASTITA RADNIKA TRAINO ILT PRIVREMENO NESPOSOBNIH ZA RAD
Clanak 74.

(1) Ako Ravnatelj ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, duZan je,
uzimajudi u obzir nalaz i misljenje ovlastene -osobe odnosno tijela, u pisancm obliku ponuditi radniku
drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji,.3to je vise moguée moraju odgovarati
poslovima.radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

(2) Ravnatelj je duzan poslove radnog miesta prilagoditi radniku iz stavka 1. oveg- &lanka, odnosno
poduzeti sve 3to je 1. njegovoj modi da mu osigura povoljnije uvjete rada..

(3) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojemu nedostaije najvise S godina Zivota do ostvarenja uvieta za
starosnu mirovinu, ima pravo na pladu prema ugovoru-o radu, ako je to za njega povoljnije.
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('iia_na_k 75.

Naknada place koja radniku s invaliditetém pripada ad dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene

.smanjene sposobnostl zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka prekvallflkacue ili

dokvalifikacije .do rasporedivanja na edgovarajuée racno mjesto, ne moZe: biti manja od iznosa osnovne
place.radnog mjesta na kojem je do tada bio postavljen.

Clanak 76.

R'adri'l'ku' k0]| radl skraceno' radno Vn}eme zbog smanjene radne sposobnostl nastale ozijedom na radu
u visirii razlike |zmedu naknade kaju ostvarUJe prema propisima invalidsko- mlrownskog osiguranja i place
radriog mjesta na koje je postavljen.

8. INFORMIRANJE
Clanak 77.

Ravnatelj je. duzan radniku osigurati informacije koje su bithe. za ekoriomski i secijalni poloZaj
zaposienih, a pasebno:
- prijedlozima odluka koje utjecu na. despodarski i socijalni poloZaj radnika, a koje fie predstavljaju
sluzbenu tajnu,
- vezultatima rada {periodicnim i godiSnjim),
- kretanjima i promjenama placa radnika,
- prijedlozima odluka kojima se ureduju osnovna prava i.obveze iz rada.

9. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA RADNIKA
Clanak 78.

Osobni podaci radnika, koje kod Poslodavca treba prikupliati, obradivati, uporabiti ili dostavljati
tredim osobama radi ‘ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom
jesu peodaci nuzni za ostvarivanje odredenog kenkretnog prava. i obveza iz radnog odnosa i u vezi s
radnim odnosom.

Clariak 79.

(1) Ravnatelj prikuplja i obraduje osobne podatke o radnicima sukiadno Uredhi (EUY 2016/679 Europskog

parl@menta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti p0]éd|naca u vezi s obradom osobnih padataka i

o slobodnom kretanju takvih podataka, odnosno Opie uredbe o.zadtiti osobnih podataka {dalje: Uredba) i

Zakona o provedbi Opée Uredbe o zadtiti osobnih podataka (NN 42/2018), Pravilnika o zastiti osobnih

podataka i ostalih propisa, akata i odluka Poslodavca.

(2) Radnici su obvezni nadleZnom/oviastenom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrufju rada, kao.i radi ostvarivarja prava i obveza iz radnog odnosa. ili u svezis
radnim odnosima.

(3) O eventualnoj promjeni osobnih podataka navedenih u prethodnom stavku, radnici su u roku od 8
dana od dana promjene duZni pisanim putem obavijestiti Ravnatelja.
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(4) Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1. i 2. ovog &lanka snose sve Stefmne
posljedice tog propusta.

(5) Svi osobni podact iz prethodnih stavaka ovoga €lanka su tajni.

(6) Radnici osobne podatke iz prethodnih stavaka ovog ‘¢lanka dostavljaju se radniku za radne
pdnose kojega je imenovao Ravnatelj u zatvorenaj omotnici, osobno ili putem poste, uz naznaku u lijevom
kute omotnice: - " privatno - ne otvarati ".

élanak’_SU-.

Radnici koji obraduju osobne podatke obvezuju se sukladno Clanku 28 st. 3 b) UREDBE (EUY
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca. od 27. travnja 2016. o zaétiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka I o siobodnom kretanju takvih podataka, da-ce:

- Cuvati povijerljivost svitv osobnih pedataka na kojima ima pravo i ovlast pristupa; a koji se nalaze u
zhirkama osobnih podataka koje vodi Poslodavac, te da-¢u iste osobne podatke koristiti iskljucivo
u to€no odredenu (propisanu) svrhu, _

- se osobnim podacima sluZiti ‘onoliko vremena koliko je to nuZno za ostvarenje svrhe za koju su.
uzeti, te i neéu dalje obradivati u neku -drugu svrhu, _

- osobne podatke na kojima imam pravo i oviast pristupa da necu dostavljati/davati na koriStenje-
niti na- bito-koji drugi- nadin uciniti dostupnima treéim (neovlatenim) osobama;. i

- povjerljivost istih osobnih podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima.

Clanak 81.

Neovlasteno raspolaganje osobnim podacima kojima radnik ima pravo pristupa U svojem radu
(obraduje, prendsi-ili pohfanjuje osobne podatke) i povreda odredbe prethodnog €lanka ovoga Pravilnika
predstavija teSku povredu radne obveze, zbog koje se moZe izredi izvanredan otkaz ugovora o-radu.

10. POSTUPAK I MIERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA I MJERE ZA ZASTITU-OD
DISKRIMINACTIE

Clanak 82.

(1) Ravnatel] je obvezan zatiti dostojanstvo radnika za vrijeme-obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji niti uznemiravanju i spolnom uznemiravanju, §to ukljuéuie i
poduzimanje prevencijskih mjera.

(2) Osoba koja je kod ‘Poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezano. uz zastitu dostojanstva
radnika je Ravnatelj.. ' o '

Clanak 83.

(1) Kada Ravnatelj primi prituzbu u vezi s uznemiravanjem i zaStitom dostojanstva radnika ili

diskriminacijorn, obvezan je u roku osami-dana od dostave prituZbe ispitati prituZbu i, ake ocijeni da je

ona. utemeljeéna na relevantnim- &injenicama koje upuéuju na vjerojatnost, mora poduzetl sve potrebne

hitne mjere radi sprjedavanja nastavka uznemiravania ili-spolnog uznemiravanja odnosno dlskrlmmacue
(2) Ako Ravnatelj u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe ne. poduzme mJere za sprefavanje

uznemiravanja ifi spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poeduzeo ogito neprlm]erene, radnik kaji
je uznemiravan ili speino uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita; pod uvietom

da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

(3) Ako postoje okelnosti zbog kejih nije ‘opravdano olekivati da ¢e Ravnatelj zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije ‘duZan dostaviti pntuzbu Ravnatelju i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zadtitu pred nadleznim sudom i o torhe obavijestio Poslodavca U roku od 8 dana od dana prekida
rada.
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Canak 84,

{1) U postupku ispitivanja prituzbe, Ravnatelj e ispitati radnika koji je prituzbu podnio i osobu; za koju se
utvrdi da je uznemiravala ili spolno.uznemiravala odnosne. diskriminirala radnika, utvrditi nadin i okolnosti
uznemiravanja te fzvesti i druge dokaze radi utvrdivanja relevantnih- €injenica te o svemu tome sastaviti
zapisnik kojeg potpisuju: Ravnatelj (kao voditelj postupka), radnik koji je pednio prituzbu, osoba protiv
koje je prituzba podnesena, a mogu.ga potpisati i druge osobe koje susudjelovale u postupku.

(2) Radnik koji je podnio prituzbu i.osoba protw kO]e je prituZba pednesena mogu prije stavijanja potpisa,
u-zapisnik unijeti svoje primjedbe..

(3} Ako radnik koji je podnio prituZbu i osoba protiv koje je prituzba podnesena odbiju potpisati zapisnik,
voditelj postupka ce to zakljuciti i ovieriti svojim potpisom.

Clanak 85;

(1) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan ili spglno uznemiravan odnosno
diskriminiran, Ravnatelj ¢e hitno poduzetl miere kojima se spriefava’ nastavak. uznemiravanja odnosno
spolnog uznemiravanija.

(2) Jedna od miera iz stavka 1. ovog. Clanka jest predlaganje osobi koja ‘je uznemiravala odnesno
diskriminirala sklapanje aneksa ugovora o radu kojim e osobi koja }e uznemiravala odnosno diskriminirala
biti odredeni drugi poslovi, -odnosno mjesto rada ako se time spriefava nastavak uznemiravanja -odnosno
dlskrlmlnacue

(3) Ako osoba koja je uznemiravala ili diskriminirala odbije potpisati navedeni anieks ugovora o radu (o
promijeni poslova ili mjesta rada), dat ée joj se izvanredni otkaz ugovora o radu; U skladu s odredbama
Zakona o radu-o otkazu, s ponudom izmijenjenog ugovora.

Clanak. 86.

Ako je rijet o tekem obliku. uznemiravanja ili spolnog’ Uznemiravanja odnosho diskriminacije radnika,

Ravnatelj ¢e takvoj osobi — radniku odmak dati izvanredni otkaz udovora o radu,
Clanak 87.

Kada se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugoga Poslodavea i sl., Ravnatelj {e, bez
‘odgode, obavijestiti njegove Poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s uznemlravamm ili spolno
uzherhiravanim: odnasno diskriminiranim radnikom, odnésno udaljiti tu osobu iz radnih prostorija ili
prostora Poslodavca.

Clanak 88.
(1) Ako je rije€ o blai_em obliku uznemiravahja radnika i ako postoje realni izgledi da se uznemiravanje
viSe nede ponoviti, 0sobi koja uzhemirava ili- diskfiminira dat ée se strog’o pisano upozorenje i opomenuy.
(2) Pri ponavljanju uznemiravanja iz stavka 1. ovog Clanka, poduzet e se mjere iz Clanka 85, 86. i 87.
Pravilnika,

flanak 89,

Svi- podaci prikuplieni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za uvanje njihove tajnosti je
odgovoran Ravnatelj, koji je rieSavao prituzbu U vezl sa zastitom dostojanstva radmka e druge osobe
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kO_]e su sudjelovale. u postupku rjefavanja pritutbe, na &o moraju biti upozorene | to zakljufeno u
zapisniku iz &lanka 84. Pravilnika.

Clanak 90.

‘Postupak zastite dostojanstva radnika je hitan.

11. NAKNADA STETE
Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno iii iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Ravnatelju,
duzan je Stetu nadoknaditi, u skiadu s vazedim.zakonskim odredbama.

Clanak 92.

Visina &tete utvrduje se na osnovi ‘cjenika ili kn]lgovodstvene vrijednosti stvarl a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari k03a se obavlja V_]EStaCEI'IJEﬂ'I

Clanak 93.

(1) Naknada tete. odredUJe 5e U pausalnom iznosu od 70 EUR ako je uzrokovana:

- tufnjavom vise rednika za vfijeme rada;

- zakasnjavanjem prilikom dolaska na rac_l “izlaskom s posla za vrijeme rada iii. napustanjem rada

prije kraja radriog vremena; '

- negdpravdanim izostankom s rada;

- zastojem u radu zbog nestrucnog rukovanja opremom i sredstvima za rad;

- kanzumiranjem alkohofa ili narkoticnih sredstava tijekom radnog vremeria;

- nemarnim chavljanjem poslova i radnih zadataka;

- prestankom rada prije. isteka otkaznog roka.
(2) Ako jeSteta uzrokovana Stetnom: radnjom veca od utvrdenog iznosa nakniade, Ravnatelj moze
zahtijevati naknadu u visini-stvaro pretrpljene i utvrdene Etete.

12. PRAVA I OBVEZE RADNIKA I POSLODAVCA
Clanak 94.
{1) Ravnatelj i radnik obvezni su pridrZzavati se zakonskit i drugih propisa, odredaba ovog Pravilnika,

Ugovera o radu te drugih akata Sto uredu;u prava i obveze stranaka Ugovora o radu.
(2) Prije poletka rada radniku-se omogucuje upoznati propise o radnim odnosima; o zadtiti na radu te

druge akte Sto ureduju prava i-obveze Poslodavca i radnika te .ga se updznaje sa sigurnim nacinom

obavIJan}a rada, -odnosno opasnostima od ozljeda na radu i, konaéno, s Ustrojem rada.
Clanak 95.

Radnik ima pravo na placu, pladeni godidnji odmor, sindikalno udruzwanje, kolektivno pregovaranje te na
druga prava iz radnog odnosa sukladrio posebnim zakonima, opéim propisima o radu'i ovom Pravilniku.

Clanak 96.

Kad zahtijeva nuznost ustroja rada, odnosno izvanredne okolnesti kao Sto. su visa sila, pozar;
izhienadna potreba zarmjene nekoga radnika, iznenadno povecanje opsega posla Sto ga se nije mioglo
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predvidjeti, zastoj u ebavljanju- odredenih poslava i slidrie izvanredne okoinosti_uslijed kojih bi mogla

nastati vea Steta Poslodavcu, radnik je obvezan obavljati i druge poslove kakvi risu obuhvadeni
poslovima radnog mjesta na koie je radnik primljen, ali ne dulje od 10 dana.

Clanak g97.

(1) Radnik mora povjerene poslove obavijati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih propisa,
opcih akata i pravila struke.

(2) Radnici su duzni pridrZavati se usmenih i pismenih. uputa dobivenih od 5VOJI|'I pretpostavijenih.

(3) Radnik mora u radu koristiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najrovijih struénih
dostlgnuca u okviry sv0]e struke, te-se u-tu svrhu trajno struéno usavrdavati,

(4) Sve izjave i priopéenja za javnost, a koje se odnose na djelatnost Poslodavca, moze davati iskljugivo
Ravnatel] ||| osoba koju Ra\mateIJ za to ovlasti.

ili izvan s;edlsta Poslodavca, moglo ICI na stetu imovine 1]| mteresa Poslodavca duzni oba\fjestavatl svo_]e
pretpostavijene.

Clanak 98.

(1) Radriici materijalno i kazneno odgovaraju za imovinu Poslodavca kojom se slufe u.svom radu, te su
duZni tu imovinu odrZavati u urednom, ispravhom i istormi stanju.

(2) Zabranjeno je svako neovlaéteno raspolagan]e ili posluzivanje imovinom Poslodavea, U 1 izvan radnog
vremena, te u i izvan prostorija. Poslodavca,

3) Stete nastale na imovini iz prethodnog stavka, il zbog gubitka iste, radnik je duZan ispraviti ifili
nadoknaditi Poslodavcu, ako ne dokaze da.Stetu nije on skrivio.

Clanak 99.

Radnik ima osobito sljedeée obveze:

- savjesno, uredno i pravodobno izvriavati radne obveze i povierene mu poslove;

- ostvarivati predvidene rezultate rada;

- Stititi | unapredivati ugled Poslodavca,

- na vrijeme. dolaziti na. posao; raditi u propisano vrijeme i ne napustati radne prostorije ednoshio
radnio. mjesto tilekom radnog vremmena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;

- obavijestiti Poslodavca o sprijedenosti dolaskana posao u-roku od 24 sata;

- opravdati svoj izostanak odmah po-povratku na rad;.

- u slucaju privremene nesposobnosti. za rad dostaviti lijeénicky potvrdu u roku od tri. dana od
nastupa nesposobnosti;

- izvrSavati naloge Ravnatelja i nadredenih;

- uredno éuvati spise, podatke ili drugis povierenu dokumentaciju:

- uvati podatke koji predstavijaju poslovnu ili drugu tajhu utvrdenu zakonorh ili drugim propisom;

- :"acionalno"koristiti sreclstva r'ada'u skiadu' 5 danim ovla'éterijima

- 'suradwatl 5 drugim radnlama,

- stru€no se-usavrsavati;

- pridrzavati se mjera zastite na radu i mjera protupoZarne zastite.

13. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Ctanak 100.

Radnici odgovaraju za povrede obveza iz radnog odnosa, ako povjerene poslove ne obavijaju savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaJu Ustava, zakona i drugih propisa, ako se ne
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pndrzavaju ‘odredbi ovog Pravilnika, Ugovora o radu i drugih opcih. akata Poslodavca il pravia o
pohasaniu za vrijeme rada il u vezi s radom te ako ne izvravajua naloge Poslodavca.

Clanak 101.

Povrede obveza iz radnog odnosa su:

- nekorektan odnos prema drugim radnicima, nadredenima ili strankama u tijeku rada;

- nemaran i nesavjestan-odnos prema sredstvima rada;

- neprenesenje radnog iskustva ili ne pruZanje struéne pomodi pripravnicima i drugim radnicima.

Clanak 102.

(1) Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su povrede obveza propisanih ¢lankom 99. ovog
Pravilnika.
{2) Osobito teskim povredama obveza zbog kajih Ravnatelj moZe otkazati radni odnos smatraju se
narocito ove povrede:

- neizvriavanje, nemarno, nekvalitetno ili nepravovremeno izvr$avanje radnih obveza;

- krdenje propisa o zastiti na radu i protupozarno] Zastiti zbog_ kojih su nastale Stetne posliedice;

- opetovano zakadnjavanje na posao;

- neodradivanje radnog vremena;

- neizv'ré‘avanje naloga Ravnatelja ili nadredenog zamjenika;

- nanoSenje materijaine Stete imovini Poslodavea;

- nezakonito raspolaganje.sredstvima rada‘i druge nezakonite radn}e,

- odavanje posiovne taJne,

- neoviadteno davanje izjava i priopéenja za javnost, a koje se-odnose. na dJelatnost Poslodaves;

- izazivanje ili sudjelovanie u neredu, svadi ili tudi;

- objede, ogovaranje, vriledanje;

- rad radnika pod utjecajem atkohola, konzumlranje atkohola ili narkotiénog sredstva na radu;

- necbavjeStavanje Ravnatelja o sprijeCenosti dolaska na posao u roku-od 24 sata;

- nedostavljanje Il]ecnlcke potvrde u slucaju privremene nesposobnostl za rad na_]kasnlje u roku od

tri dana od prvog dana privremene riesposobnosti za rad
- neopravdani-izostanak s posla tri dana u-toku mjeseca, te pet dana s _prekidima u posl]edn}a tri
mjeseca; _
- Yeft oblici uznémiravanja ili spolnog uznemiravanja cdnosno ponovijeno lak3e. uznemiravanje ili
spalno uznemiravanje;
- drugi sludajevi osobito tedkih povreda obveza iz radnog odnosa, kejimase negativno utjeEe na
proces rada ili Ravnatelju nanosi Steta;
- protupravne postupanje s osobnim podatcima od strane radnika koji su zaduZeni obradivati ih,
pohranjivati i/ili prenositi.
Clanak 103.
O povredama  obveza iz radnog odnosa odlutuje Ravnatelj, u-skladu s.odredbama Zakona o radu, Statuta
Pasladavca i:ovog -Pravilnika. 5
Clanak 104.
Sva postupanja radnika koja su-suprotna odredbama ovog Pravilnika, odnosno-drugih-akata Poslodavca,

kaZnjivar su i mogu imati za posljedicu otkaz radniku, uvietovan njegovim: ponasanjem, odnosng izvanredni
otkaz. '
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Clanak 105.

(1) Ravnatelj je avladten u slufaju ponasanja radnika iz ¢lanka 99. ovog Pravilnika, pismeno: upozoriti
radnika na njegovo ponadanje i ukazati mu na mogucu posljedicu takvog ponasanja, a'koja moze biti
redoviti otkaz; osobno UV_]EtOVEm odriosno uvjetovan skrivljenim ponadanjem radnika.ili izvanredni otkaz.
(2) Pismeno upozorenije moZe se dati samo jednom,

Clanak 106.

(1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uVjet’Ova'nog poniaSanjem li radom radnika, Ravnatelj ili
-0s0ba koja je od Ravnatelja za to ovlastena, omogudit ¢e radniku iznoSenje obrane, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od Poslodavca da to ucini.

(2) Obrana se daje na zapisnik ili u pisanom abliku.

14, PRESTANAK UGOVORA O RADU } )
Clanak 107.
‘Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika, _
- prestankom postojanja Poslodavca,
- istekom vremena na koje je sklopljen Ugevor o radu-na-odredeno vrijeme,
- kada radnik navr$i $ezdeset pet godina Zivota i petnaest gadina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i radnik drukgije ne dogovore,
- sporazumom:-radnika i RavnateIJa
- dostavom pravomoénog rjefenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu. zbog opce
nesposobnosti za rad,
-~ otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

14.1. SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU
Clanak 108.
‘Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.
14.2. OTKAZ UGOVORA O RADY
Clanak 109..
Ugovor o radu moZe otkazati radnik i Ravnatelj.
Clanak 110..

Ravnatelj moZe otkazati ugovor o radu uz: propisani ili dogovoreni otkazri rok, u zakonom
-predvidenim slucajevima.

Clanak 111.

N& pitanja vezana:za prestanak radnog odnosa a nisu uredena ovim Pravilnikom na ‘odgovarajuci
natin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih zakona te ostalih akata Poslodavea.
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Clanak 112.

(1) Ravnatelj i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom, ili zbog neke druge
osobito vazne cCinjenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju strana, nastavak radnog odnosa nije
maoguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od saznanja za €injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

15. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 113.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe Zakona
o radu, ostalih zakona te ostalih akata Poslodavca.

Clanak 114.

Pravilnik o radu donosi se i mijenja na nacin propisan odredbama Zakona o radu i Statuta
Poslodavca.

Clanak 115.

Ovaj Pravilnik donosi se uz prethodnu suglasnost Zup'ana, a stupa na snagu osmog dana nakon
objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clanak 116.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Lucke uprave Pula od
26.02.2015. godine, KLASA: 021-01/15-02/02, URBROJ: 2163/01-02-15-04

KLASA: 021-01/24-02/10
URBROJ: 2163/01-02-24-07
Pula, 07.06.2024.

; Predsjednik Upravnog vijeca
Zupanijske lucke uprave Pula - Autorita portuale regionale di Pola
(Valter Boljuncic)

/ J

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i Zupanijske luc¢ke uprave - Autorita portuale
regionale di , godine, te je stupio na snagu _ . . 2024 godine.
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Prilog 1. Izjava

Kojom, na temelju clanka 61. ‘Praviinika o radu Zupanuske lu¢ke uprave Pula - Autoritd portuale
regionale di Pola, u svrhu ostvarivanja prava na naknadu tro¥kova prijevoza za dolazak na posao i
povratak sa posla, pod kaznenom i materijalnom cdgovornoéén, potvrdujem todnost i istinitost slijededih

podataka:

Ime i prezime:
radnika

Adresa stanovanja:
Grad / Opcina/ naselje / ulica i

Adresa. mjesta rada;

Grad / Opéina/ naselje / ulica i

kb,

Prijevozno sredstvo:
Osobni automobil ilf dr. oblik
prijevoza

‘Udaljenost u km-od mjesta
stanovanja-do mjesta rada
-utvrdenom prema planeru
putovanja HAC-a, kao
najkraca ruta bez nap!ate 5a.
suvremenim kolnickimy
zastorom (asfaltom).

. 2024 goding

viastoruéni potpis
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Potpisom radnik potvrduje da je upoznat sa Pravilnikom ¢ radu:

Ime i prezime

Patpis
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