Na temelju Odluke o prihva¢anju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje Istarske
zupanije za 2025. godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 39/24.), Odluke o
prihva¢anju Plana provedbe i financiranja socijalnih programa i projekata u Istarskoj zupaniji
u 2025. godini (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® broj: 39/24.), ¢lanka 12. stavka 1.
Programa mjera za zadrZavanje i privlaCenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske zupanije u 2025. godini (,Sluzbene novine
Istarske zupanije* broj: 39/24.; dalje: Program mjera) te Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18.,
10/20., 6/21. i 20/22. — procCiscéeni tekst), zupan Istarske zupanije, dana 27. sije¢nja 2025.
godine donosi

ODLUKU
o provedbi mjere 1.1.1.
Sufinanciranje troS§kova stanovanja u 2025. godini

Clanak 1.

Opis mijere:

- za mjeru 1.1.1. Sufinanciranje troSkova stanovanja u 2025. godini osigurava se do 1200
(slovima: tisucu dvjesto) mjesecnih najamnina stana/kué¢e u neto iznosu od po 300,00
(slovima: tristo) Eura, odnosno u visini ugovorene najamnine, ukoliko je ista manja od 300,00
(slovima: tristo) Eura, pocevsi od 1. sije¢nja 2025., odnosno dana od kojeg je radnik zaposlen
i ispunjava uvjete iz ove Odluke, do zakljuéno 31. prosinca 2025., odnosno krace ukoliko
radnik prestane zadovoljavati uvjete iz ove Odluke;

- financiranje ili sufinanciranje troSkova stanovanja tj. mjesec¢nih najamnina stana/kuée za
potrebe stanovanja radnika zaposlenih u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mijera;

- iz ove mjere iskljuCeni su radnici koji plac¢aju najamninu u iznosu manjem od 50,00 (slovima:
pedeset) Eura mjesecno;

- sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava ProraCuna Istarske Zupanije za 2025.
godinu;

- izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znac¢enje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Uvjeti koje podnositelji prijava moraju zadovoljiti:

- radnici ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera za koje je utvrdena deficitarnost Odlukom o
deficitarnim kadrovima u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe u
2025. godini Zupana Istarske Zupanije od 20 sije¢nja 2025. (dalje: Odluka o deficitarnosti),
neovisno jesu li zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme;

- radnik i ¢lanovi njegova ku¢anstva nemaju u vlasnistvu nekretninu za stanovanje na podrucju
Istarske zupanije niti na podrucju zupanije u kojoj radnik ima ili ¢e imati u najmu stan/kuc¢u
za koji podnosi prijavu za sufinanciranje najamnine, a $to radnik kao podnositelj prijave
dokazuje izjavom, pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu, koja ¢e sadrzavati podatke
(ime, prezime i OIB) o svakom ¢lanu njegova kuc¢anstva i izjavu radnika da on i ¢lanovi
njegova kucanstva nemaju u vlasniStvu nekretninu za stanovanje na podrucju Istarske
Zupanije niti na podruc¢ju Zupanije u kojoj radnik ima ili ¢e imati u najmu stan/kuc¢u za koji
podnosi prijavu za sufinanciranje najamnine;

- dostava ovjerenog ugovora o najmu stana/kuée i prijave prebivaliSta/boravista na navedenoj
adresi;

- radnik u 2023., 2024. i 2025. godini nema pisanu ili usmenu opomenu/upozorenje odnosno
sluzbenu biljeSku ravnatelja, voditelja ili druge nadredene osobe zbog krSenja obveza iz
radnog odnosa ili neprimjerenog ponasanja na radnom mjestu po bilo kojoj osnovi (dalje:
opomena poslodavca);
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- za vrijeme obveze rada temeljem ugovora o stipendiranju s Istarskom Zupanijom, radnik
nema pravo koristenja ove mjere.
Clanak 3.

Trajanje mjere/prestanak prava na koristenje mjere:

- sufinanciranje najamnine prestaje istekom 31. prosinca 2025., odnosno ranije u sljedec¢im
slu¢ajevima:

e ukoliko radniku prestane radni odnos u ustanovi,

o ukoliko radniku bude izre€ena opomena poslodavca za vrijeme koristenja mjere,

e prestankom, otkazom ili raskidom ugovora o najmu stana/kuce,

e ukoliko radnik ili njegov ¢lan kuc¢anstva steknu u vlasniStvo nekretninu za stanovanje
na podrucju Istarske Zupanije ili na podrucju Zupanije u kojoj radnik ima u najmu
stan/kuc¢u za koji prima sufinanciranje najamnine, o ¢emu je radnik duzan izvijestiti
ustanovu;

- ukoliko je radnik sklopio sa Istarskom Zupanijom ugovor o dodjeli jednokratne naknade za
kupnju/izgradnju nekretnine, ne moze koristiti ovu mjeru, a ukoliko je ve¢ prethodno koristi,
sklapanjem takvog ugovora prestaje mu pravo na isplatu na ime sufinanciranja najamnine,
pri Eemu je radnik o navedenoj okolnosti duzan izvijestiti ustanovu;

- radnik mjeru moze Koristiti kumulativho najdulje 60 mjeseci, poCevsi od 2024. godine,
protekom kojeg razdoblja gubi pravo na koriStenje iste, odnosno ne moze viSe podnijeti
zahtjev za sufinanciranje troskova stanovanja.

Clanak 4.

Kriteriji za ocjenjivanje pristiglih prijava:
- podnositelj do sada:

¢ nije koristio neku od mjera stambenog zbrinjavanja — 6 bodova
koristio je neku od mjera stambenog zbrinjavanja do 12 mjeseci — 5 bodova
koristio je neku od mjera stambenog zbrinjavanja od 13 do 24 mjeseca — 4 boda
koristio je neku od mjera stambenog zbrinjavanja od 25 do 36 mjeseci — 3 boda
koristio je neku od mjera stambenog zbrinjavanja od 37 do 48 — 2 boda

e Kkoristio je neku od mjera stambenog zbrinjavanja od 49 do 60 mjeseci — 1 bod
- podnositelj je Odlukom o deficitarnosti razvrstan u :

o deficitarnost I. kategorije — 3 boda

o deficitarnost Il. kategorije — 2 boda

o deficitarnost Ill. kategorije — 1 bod
- bodovanje temeljem broja ¢lanova kuc¢anstva:

e 1 ¢&lan ku¢anstva — 1 bod

e o0d 2 do 4 ¢lana ku¢anstva — 2 boda

e viSe od 4 ¢lana kucanstva — 3 boda.

Za ostvarivanje bodova temeljem broja ¢lanova kuéanstva, podnositelj je duZzan podnijeti
izjavu, pod kaznenom i materijalnom odgovornodc¢u, u kojoj ¢e naznadciti broj clanova
ku¢anstva i njihove podatke (ime, prezime i OIB) i uvjerenje o prebivaliStu/boravistu svakog
navedenog Clana iz kojeg ¢e biti vidljivo da stanuje na istoj adresi kao i podnositel;.

U slu€aju da dva podnositelja imaju isti broj bodova, prednost ima podnositelj viseg stupnja
deficitarnosti.

Clanak 5.

Nacin provedbe mijere:

- javni pozivi ustanova sukladno navedenim uvjetima i kriterijima te ostalim odredbama ove
Odluke za dodjelu sufinanciranih najamnina, razmjerno utvrdenim potrebama ustanova za
sufinanciranjem najamnina, broju zaposlenih u svakoj pojedinoj ustanovi te raspolozivim
financijskim sredstvima;
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- sukladno ukupno ostvarenom broju bodova ustanova sastavlja prijedlog liste kandidata za
dodjelu sufinancirane najamnine koja ¢e biti objavljena na oglasnoj ploc€i i Internet stranici
ustanove, ukoliko je posjeduje, u roku od 15 (petnaest) dana od dana isteka za podnosenje
prijava;

- nezadovoljan kandidat ima pravo prigovora u roku od 8 (osam) dana od dana objave
prijedloga liste kandidata, o kojem u narednih 8 (osam) dana odlu€uje upravno vijece
ustanove te se sastavlja konac¢na lista kandidata;

- sklapanje ugovora o sufinanciranju najamnine s kandidatima u kojem ¢e se definirati prava i

obveze kandidata sufinancirane najamnine i ustanove sukladno odredbama ove Odluke,

zaklju€no do onog broja koliko sufinanciranih najamnina po radniku svaka pojedina ustanova
dodjeljuje;

u slu€aju da izabrani kandidat sukladno listi odustane od sklapanja ugovora, odnosno u roku

od 8 (osam) dana od utvrdenog termina za potpisivanje ugovora istoga ne potpiSe, 3/4

ugovor ¢e se sklopiti sa sljede¢im kandidatom na bodovnoj listi do zakljuéno onog broja

koliko sufinanciranih najamnina po radniku ustanova dodjeljuje;

- preslike navedenih ugovora zajedno sa zahtjevom za isplatu ustanove iz ¢lanka 1. Programa

mjera Salju u Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije u rokovima

propisanim posebnim ugovorima koje ¢e Istarska Zupanija sklopiti sa svakom pojedinom
ustanovom, nakon Cega Istarska Zupanija doznacuje potrebna sredstva na racune ustanova,

a ustanova ih dalje doznaCuje radniku za svaki mjesec ostvarenog prava na sufinanciranje

najamnine, poc€ev od 1. sije€nja 2025., odnosno dana od kojeg je radnik zaposlen i ispunjava

uvjete iz ove Odluke pa dok su ispunjeni uvjeti za njenu isplatu;

ukoliko radniku za vrijeme primanja nov€anih iznosa sufinancirane najamnine poslodavac

otkaze ugovor o radu (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika), radnik je u obvezi u cijelosti na ra¢un ustanove vratiti nov€ana sredstva dobivena
na ime sufinancirane najamnine;

ustanova je duZna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka okolnosti zbog

kojih je radnik obvezan vratiti primljene uplate, o tome pisano izvijestiti Upravni odjel za

zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije, te poduzeti sve mjere za povrat sredstava;

- ustanova je duzna, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka povrata sredstava
od radnika, ista uplatiti na racun Istarske Zupanije.

Clanak 6.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije“, a primjenjuje se do 31. prosinca 2025.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o provedbi mjere 1.1.1.
Sufinanciranje tro8kova stanovanja KLASA: 500-09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/1-24-66 od
7. veljate 2024., 1zmjena i dopuna Odluke o provedbi mjere 1.1.1. Sufinanciranje troSkova
stanovanja KLASA: 500-09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/1-24-70 od 22. travnja 2024. i Odluka

o izmjenama Odluke o provedbi mjere 1.1.1. Sufinanciranje troSkova stanovanja KLASA: 500-
09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/6-24-89 od 11. listopada 2024.

KLASA/CLASSE: 500-03/24-01/39
URBROJ/N:PROT: 2163-06/6-25-10
Pula — Pola, 27. sije¢nja 2025.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢
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DOSTAVITI:

O WN -

~

8.
9.

. Upravni odjel Zupana Istarske zupanije

. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
. Tim za ljudske resurse

. Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell'lstria

. Istarske ljekarne - Farmacie Istriane

. Nastavni zavod za hithu medicinu Istarske Zupanije —

Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

. Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije —

Istituto formativo di sanita pubblica della Regione Istriana

Op¢a bolnica Pula - Ospedale Generale di Pola

Specijalna bolnica za ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat" Rovinj-Rovigno -  Ospedale
specialistico per 'ortopedia e la riabilitazione ,Martin Horvat* Rovinj-Rovigno

10. Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova
11. Dom za starije osobe RaSa
12. Dom za starije osobe "Domenico Pergolis" Rovinj —

Casa per anziani "Domenico Pergolis" Rovigno

12. Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola
14. Objava
15. Pismohrana, ovdje
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
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