| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Temeljem €lanka 65. stavak 1. toCka 23. Statuta Istarske Zupanije ("SluZbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17 i 2/17, 2/18 i 30/18-procisceni tekst), Zamjenik Zupana
koji obnasa duznost Zupana Istarske Zupanije dana 17. veljace 2020. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeséa o radu
Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za 2019. godinu

1. Prihvaéa se IzvjeSée o radu Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za 2019. godinu,
te isti Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 023-01/20-01/06

URBROJ: 2163/1-01/8-20-02
Pula, 17. veljace 2020.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Zamjenik Zupana koji
obnasa duznost Zupana
Fabrizio Radin

Dostaviti: 5
1. Sluzba za unutarnju reviziju IZ,
2. Pismohrana, ovdje

BUREAU VERITAS
Certification




IZVJESCE O RADU - Sluzba za unutarnju reviziju ZA GODINU 2019.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Ova sluzba ima za cilj vrsiti kontinuirane, ucinkovite i cjelovite unutarnje revizije u Istarskoj Zupaniji te u institucijama iz nadleznosti, uz davanje procjene
i ocjenu sustava unutarnjih kontrola, davanje stru¢nog misljenja i savjeta za poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola u
upravljanja poslovanjem te korporativhog upravljanja. Temeljem StrateSkog plana Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2019.-2021. usvojenog od
strane zupana izradeni su GodiSnji planovi rada za 2019. godinu, a sve prema uputama zupana i uz iskustvenu procjenu prioritetnih rizi€nih podrucja. U
2019. planirane su i obavljene ukupno 3 unutarnje revizije, od kojih 2 kod proracunskih korisnika Istarske zupanije, a jedna u neprofitnoj organizaciji
kojoj je zupanija osnivac (zakladnik). Sukladno rokovima dio preporuka je proveden, osim onih kojim su rokovi provedbe definirani u 2020. ili 2021. i
2022. godini. Zakonska je obveza zapoSljavanje joS jednog unutarnjeg revizora u ovoj Sluzbi, sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru,
kako je i planirano Proraunom Istarske zupanije za 2019., ali isto nije realizirano. U sustav Euprava koje koriste sva upravna tijela i sluzbe zupanije, od
1. travnja 2019. godine za specificna podrucja rada ove sluzbe uvedeni su predlosci propisanih obrazaca za obavljanje pojedinacnih unutarnjih revizija
(od izjave o neovisnost, plana i programa revizije, do plana djelovanja). Kontinuirano se provodi pracenje provedbe preporuka u skladu s planovima
djelovanja; izvjescivanje Ministarstva financija SrediSnje harmonizacijske jedinice sukladno propisanim obvezama. Stalna je i kontinuirana izobrazba
unutarnjih revizora u sluzbi i prijenos iskustva u okviru struénog usavr$avanja, suradnje s drugim revizorima u vidu razmjene iskustava, prisustvovanja
radionicama MF SHJ. Savjetodavna uloga pruzena je prema potrebama. Ocjenjujem da je u 2019. godini rad ove sluzbe bio zadovoljavajuci; u skladu s
planom i raspoloZivim resursima.

2. ORGANIZACIISKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA
SLAVICA BENCIC KIRAC VODITELJICA SLUZBE
DAVOR DEBELJUH POMOCNIK VODITELJA SLUZBE - UNUTARNJI REVIZOR
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3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI 5
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI

Klasifikacijska oznaka Zaprimljeni
Neupravni

023-01/19-01/ - ORGANIZACIJA | RAD ORGANA UPRAVE-OPCENITO
(POVJIERENI POSLOVI)

030-01/19-01/ - ORGANIZACIJA RADA-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)

035-01/19-01/ - UREDSKO POSLOVANJE-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)
041-01/19-01/ - OPCENITO

043-01/19-01/ - UPRAVNA INSPEKCIJA - OPCENITO

043-02/19-01/ - UPRAVNA INSPEKCIJA-POJEDINACNI PREDMETI

112-02/19-01/ - RADU NA NEODREBENO VRIJEME
130-01/19-01/ - OPCENITO
400-04/19-01/ - PERIODICNI OBRACUNI
400-08/19-01/ - PRORACUNI
423-01/19-01/ - OPCENITO
430-01/19-01/ - OPCENITO
Ukupno za Neupravni
UP/I
UP/I-080-07/19-01/ - OCJENJIVANJE RADA DJELATNIKA U TIJELIMA UPRAVE
Ukupno za UP/I

Arhiviranje dijela predmeta izvr3eno je u sijenju  Predmet je arhiviran poCetkom 2020. godine.
2020. godine, a dio predmeta je viSegodiSniji.
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4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

CILJ / ZADATAK

A.Pravovremena izrada prijedloga strateskog i godiSnjeg plana provedbe unutarnjih revizija unutar institucije i u instituciijama iz nadleznosti
SluZbe za unutarnju reviziju 1Z

1.Azurirati postojeci Strateski plan Sluzbe za naredno trogodisnje
razdoblje, te uputiti Zupanu na kontrolu i ovjeru, uz pravovremenu Realiziran: U potpunosti
dostavu usvojenih akata Ministarstvu financija.

Pravovremeno je izraden pruedlog strateskog plana za razdoblje 2019.-2021. godine s ciliem planiranja provedbe unutarnjih revizija
unutar institucije i u institucijama iz nadleZnosti Sluzbe za unutarnju reviziju IZ za naredno trogodi$nje razdoblje, te je upuéen Zupanu na
suglasnost i ovjeru. Nakon prihvac¢anja izvrSena je pravovremena dostava usvojenog akta Ministarstvu financija; SrediSnjoj
harmonizacijskoj jedinici.

2.1zraditi prijedlog GodiSnjeg plana Sluzbe za unutarnju reviziju za 2019.
godinu, te uputiti Zupanu na kontrolu i ovjeru, uz pravovremenu dostavu
usvojenih akata Ministarstvu financija - SrediSnjoj harmonizacijskoj
jedinici

Pravovremena izrada prijedloga godiSnjeg plana provedbe unutarnjih revizija unutar institucije i u instituciijama iz nadleZnosti SluZbe za
unutarnju reviziju 1Z, za 2019. godinu, s svim potrebnim propisanim elementima (nazivima pojedinacnih revizija, dinamikom, te
rasporedom radnih dana/sati po zaposlenom revizoru i dr). Isti je upu¢en zupanu na kontrolu i odobravanje. Nakon ovjere od strane
Zupna izvréena je pravovremena dostava Ministarstvu financija - Sredidnjoj harmonizacijskoj jedinici.

Realiziran: U potpunosti

B.Provodenje planiranih revizija s ciljem unapredenja poslovanja u revidiranim subjektima

1.Struéno provodenje unutarnjih revizija prema godiSnjem planu,

odnosno planu i programu pojedinaéne revizije, pravovremena izrada

konacénih izvje§¢a sa struénim nalazima, misljenjem i preporukama za Realiziran: U potpunosti
poboljSanje uéinkovitosti, djelotvornosti i ekonomiénosti revidiranih

poslovnih procesa.

U 2019. planirane su i obavljene ukupno 3 unutarnje revizije, od kojih 2 kod proracunskih korisnika Istarske Zupanije, a jedna u
neprofitnoj organizaciji - Zakladi kojoj je Zupanija osniva¢ (zakladnik). Struéno su odredene unutarnje revizije prema godidnjem planu,
odnosno planu i programu pojedinane revizije. Izradeni su nacrti izvieSca i predlozene preporuke za poboljSanje revidiranih procesa
koje su u pravilu prihvaéene. Pravovremeno su izradena konacna izvjeS¢a sa struénim misljenjem i preporukama za poboljSanje
ucinkovitosti, djelotvornosti i ekonomicnosti revidiranih poslovnih procesa. Predlozeni planovi djelovanja prihvaceni su od strane
odgovorne osobe institucije.

2.Zakonom propisano poduzimanje radnji u sluéaju uo¢avanja
nezakonitosti odnosno nepravilnosti u radu subjekata iz nadleznosti Realiziran: U potpunosti
Sluzbe
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Tijekom provodenja revizije financijskog poslovanja jednog od proragunskih korisnika 1Z, koju je provedena sukladno godignjem planu,
uocene su nepravilnosti u vezi kojih je dostavljena obavijest i obrasci 'Podaci za pojedine nepravilnosti s obiljeZjem prekrdaja, odnosno
skupina prekr3aja". Obavijest je dostavljena osobi zaduZenoj za nepravilnosti i odgovornoj osobi institucije sukladno odredbama Zakona
o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15), Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javhom sektoru (NN 42/16) te Naputka o
otkrivanju, postupaniju i izvjeS¢ivanju o nepravilnostima u upravljanju sredstvima proracuna, prora¢unskih i izvanproradunskih korisnika
(NN 70/12).

3.Predlaganje i stalno praéenje provedbe preporuka upuéenih revidiranim

subjektima, Realiziran: U potpunosti

Temeljem provedenih revizija s ciljem unapredenja poslovanja u revidiranim subjektima, a s zadatkom predlaganja i stalnog pracenja
provedbe preporuka upucenih revidiranim subjektima u tekucoj i ranijim godinama. Kontinuirano se prati, evidentira i procjenjuje stanje
provedbi preporuka tekuéeg i prethodnog razdoblja, te upozorava nositelje na definirane rokove provedbe. Krajem 2018. godine
izradeno je ,lzvjeSée o provedbi preporuka i djelovanja Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za razdoblje od svibnja 2017. do
prosinca 2018.“ za Zupana, koiji je isto prihvatio Zaklju¢kom 17. sije€nja 2019. godine.

C.Suradnja SluZbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije s drugim tijelima i institucijama

1.1zvijestiti Ministarstvo financija - SrediSnju harmonizacijsku jedinicu o
kontinuiranom struénom usavr$avanju unutarnjih revizora za prethodnu Realiziran: U potpunosti
godinu.

Obveza izvjeScivanja o kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju unutarnjih revizora za prethodnu godinu izvr§ena je popunjavanjem on line
upitnika tijekom sije€nja 2019. godine za potrebe izvjeS¢ivanja Ministarstva financija - SrediSnje harmonizacijske jedinice.

2.1zvijestiti Ministarstvo financija o obavljenim revizijama i aktivnostima
unutarnje revizije na godisnjoj razini sukladno propisima kojima se Realiziran: U potpunosti
ureduje davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti

Sukladno obvezi prema Zakonu o fiskalnoj odgovornosti i obvezi predaiji Izjave od strane Zupana 1Z, Sluzba za unutarnju reviziju Istarske
Zupanije za potrebe izvjeS¢ivanja Ministarstvo financija o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije na godisnjoj razini;
izradeno je Misljenje unutarnje revizije o sustavu funkcioniranja unutarnjih kontrola za podrucja koje su bila revidirana u 2018. godini
PRILOG 5. Isto je izradeno tijekom veljace 2019. godine, kako bi u roku bilo dostavljeno putem Upravnog odjela za proracun i financije
prema Zupanu |Z, te Ministarstvu financija (rok 31.03.2019.).

3.Na zahtjev Drzavnog ureda za reviziju te drugih ovlastenih tijela, uz
suglasnost Zupana dostavljati podatke koje ova tijela zatraZze sukladno
zakonom i metodologijom propisanim obvezama jedinica za unutarnju
reviziju.

Realiziran: U potpunosti
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Tijekom 2019. Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije suradivala je s Drzavnim uredom za reviziju PU Pazin u dijelu njihovog
provodenja redovne revizije financijskog poslovanja Istarske Zupanije za 2018. godinu. Zahtjeva za suradnjom s drugim ovlastenim
tijelima i institucijama nije bilo.

D.lzrada i podnoSenje programa rada i izvjeS¢a o radu

1.Planiranje rada Sluzbe za unutarnju reviziju za narednu proraé¢unsku
godinu prema opc¢im propisima i usvojenim standardima.

Prema proracunskim nacelima izvrSen je zadatak iskazivanja potrebnih rashoda neophodnih za rad Sluzbe za unutarnju reviziju za
narednu proracunsku godinu. Izradena su obrazloZenja o izvrSenju programa rada za 2018. godinu, kao i polugodiSnje obrazloZenje za
2019. godinu koji predstavljaju sastavni dio obrazlozenja uz proraCunske dokumente.

Realiziran: U potpunosti

2.l1zrada izvjes¢a o radu Sluzbe sukladno vazeéim propisima. Realiziran: U potpunosti

Izrada i podnosenje programa rada i izvjes¢a o radu u aplikaciji "Program rada" sukladno obvezama koje su uvedene putem ISO
Standarda 9001:2015, koiji je recertificiran u 2018. godini. Izvje$¢a i programi rada prihvaéenu su od strane Zupana IZ.

3.Sudjelovanje u izradi prijedloga proraéunskih dokumenata. Realiziran: U potpunosti

Prema proradunskim nacelima izvrSen je zadatak iskazivanja potrebnih rashoda neophodnih za rad Sluzbe za unutarnju reviziju za
narednu proracunske godine (projekcije). Izradena su obrazlozenja kao predstavljaju sastavni dio obrazlozenja uz proracunske
dokumente.

E.Kontinuirana edukacija i struéno usavrSavanje zaposlenika Sluzbe

1.Stjecanje znanja i prenesenih iskustava tuzemnih i inozemnih
predavaca, informacija iz struéne literature i vlastitih iskustava u funkciji

podizanja kvalitete rada unutarnjih revizora. Realiziran: U potpunosti

Kontinuirana edukacija i stru¢no usavrSavanje djelatnika ove sluzbe prvenstveno se vrsi samostalnom pripremom i provodenjem
planiranih unutarnjih revizija. Stje€u se znanja i iz prenesenih iskustava od tuzemnih predavaca prvenstveno sudjelovanjem na
organiziranim radionicama od strane Ministarstva financija SrediSnje harmonizacijske jedinice (prema unaprijed poznatom KATALOGU
izobraze), te sudjelovanja na seminarima i simpozijima u organizaciji strukovnih organizacija (udruga raCunovoda i financijskih djelatnika,
udruZenja internih revizora).

2.Struéno provodenje svih aktivnosti unutarnje revizije u Zupaniji te u

institucijama iz nadleznosti. Realiziran: U potpunost
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Prvenstveni zadatak ove sluzbe je stru¢no provodenje planiranih pojedinacnih unutarnjih revizija u Zupaniji te u institucijama iz
nadleznosti. Tako su u 2019. godini planirane su i obavljene ukupno 3 unutarnje revizije, od kojih 2 kod proradunskih korisnika Istarske
Zupanije, a jedna u neprofitnoj organizaciji kojoj je Istarska zupanija osniva¢ (zakladnik). Izradeni su nacrti izvje$c¢a i predlozene
preporuke za poboljSanje revidiranih procesa koje su u pravilu prihnvacene. Pravovremeno su izradena konac¢na izvje$¢a sa stru¢nim
misljenjem i preporukama za poboljSanje ucinkovitosti, djelotvornosti i ekonomi¢nosti revidiranih poslovnih procesa. Predlozeni planovi
djelovanja prihvaceni su od strane odgovorne osobe institucije.

F.Kontinuirano pracenje provedbe preporuka

1.Kontinuirano praéenje provedbe preporuka Odnos broja

donijetih/provedenih preporuka kroz objektivnu, struénu ocjenu i

praéenje djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola. Broj pravovremeno i Realiziran: U potpunosti
cjelovito provedenih preporuka iz revizorskih izvjeS¢a od strane

revidiranih subjekata

Kontinuirano prac¢enje provedbe preporuka sukladno utvrdenim rokovima. Praéenje broja odnosa donijetih/provedenih preporuka kroz
objektivnu, struénu ocjenu i pracenje djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola. Broj pravovremeno i cjelovito provedenih preporuka iz
revizorskih izvjeSc¢a od strane revidiranih subjekata, po mogucnosti procjena efekta usvojenih i provedenih preporuka.

G.PruZanje savjetodavne uloge

1.PruZanje savjetodavne uloge s ciljem poboljSanja funkcioniranja
sustava unutarnjih kontrola unutar institucije i u institucijamaiz Realiziran: U potpunosti
nadleznosti Sluzbe za unutarnju reviziju

sukladno ukazanoj potrebi i traZzenju ovlaStene osobe institucije pruZzena je savjetodavna uloge s ciliem poboljSanja funkcioniranja
sustava unutarnjih kontrola unutar institucije i u institucijama iz nadleznosti Sluzbe za unutarnju reviziju. U 2019. godini je ista bila
izrazena pocetkom godine u dijelu obveze izrade Strategije upravljanja rizicima (koja viSe nije obveza), te suradnjom tijekom provodenja
vanjske drzavne revizije financijskog poslovanja IZ za 2018. godinu.
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5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

Poveznica na strateski

CILJ dokument

Pravovremena izrada
prijedloga strateSkog i
godisSnjeg plana
provedbe unutarnjih
revizija unutar
institucije i u
instituciijama iz
nadleznosti Sluzbe za
unutarnju reviziju 12

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

Provodenje planiranih
revizija s ciljem
unapredenja
poslovanja u
revidiranim subjektima

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

Suradnja Sluzbe za
unutarnju reviziju
Istarske Zupanije s
drugim tijelima i
institucijama

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

OCJENA

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

OBRAZLOZENJE

Pravovremeno je izraden prijedlog strateskog plana za razdoblje 2019.-2021.
godine s ciliem planiranja provedbe unutarnjih revizija unutar institucije i u
institucijama iz nadleznosti SluZbe za unutarnju reviziju 1Z za naredno
trogodisnje razdoblje, odnosno kod institucija iz nadleznosti; a koje nikad ranije
nisu bile predmet unutarnje revizije, te je upu¢en Zupanu na suglasnost i
ovjeru. Nakon prihvacanja izvrSena je pravovremena dostava usvojenog akta
Ministarstvu financija; SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici.

Isto tako izraden je i prijedlog GodiSnjeg plana Sluzbe za unutarnju reviziju za
2019. godinu, te upuc¢en zupan na kontrolu i ovjeru. Nakon ovjere od strane
Zupna izvréena je pravovremena dostava Ministarstvu financija - Sredi$njoj
harmonizacijskoj jedinici.

U 2019. planirane su i obavljene ukupno 3 unutarnje revizije, od kojih 2 kod
proracunskih korisnika Istarske zupanije, a jedna u neprofitnoj organizaciji kojoj
je Istarska zupanija osnivac¢ (zakladnik). Navedene revizije odnosile su se na
financijsko poslovanje revidiranih subjekata kroz trogodisnje razdoblje. Izradeni
su nacrti izvjeSca i predloZene preporuke koje su u pravilu prihvacene . Nakon
usaglasSavanja izradena su i konacna izvjeS¢a i planovi djelovanja. Sukladno
rokovima neke od preporuka su provedene ve¢ tijgkom 2019. godine, a vecini
preporuka su rokovi provedbe definirani u 2020.; 2021. ili ¢ak u 2022. godini.

Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije suraduje sa svim upravnim
tijelima unutar institucije i u institucijama iz nadleznosti. Suradnja je tijekom
2019. bila i s Drzavnim uredom reviziju PU Pazin u dijelu njihove revizije
financijskog poslovanja Zupanije za 2018. godinu. Prisutna je obvezna
suradnja s krovom institucijom, Ministarstvom financija SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom, kao i s unutarnjim revizorima s podrucja RH; a
posebice s revizorima iz gradova Istarske Zupanije (Pazin, Umag, Labin, Pula),
te Sveudilistem u Puli.
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Izrada i podnoSenje
programaradai
izvjeSéa o radu

Kontinuirana
edukacija i struéno
usavrSavanje
zaposlenika Sluzbe

Kontinuirano pra¢enje
provedbe preporuka

PruZanje savjetodavne
uloge

STRATESKI PLAN

RADA UNUTARNJE Uspjesno
REVIZIJE 1Z
STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE Uspjesno
REVIZIJE 1Z
UspjeSno
UspjeSno

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

1

AKTIVNOSTI

Sudjelovanje u radu 1ISO

Tima - interni i eksterni
audit

OCJENA

Izraden je prijedlog godiSnjeg plana i programa rada ove sluzbe kao i izvieS¢a
o radu i to zavrsno izvjed¢e za 2018. godinu i polugodiSnje izvjeSée o radu za
2019. godinu. Planom su obuhvaéene tri unutarnje revizije koje se planiraju
provesti u 2019. godini kod proradunskih korisnika, odnosno kod institucija iz
nadleznosti; a koje nikad ranije nisu bile predmet unutarnje revizije. Planirane
revizije su i provedene. Za potrebe proracunskog izvjeStavanja sastavljena su
obrazlozenja za izvrSenje proraCuna ove sluzbe za 2018. godinu i prvo
polugodiste 2019. godine.

Struéno usavrSavanje zaposlenika Sluzbe vr§eno je tijekom cijele 2019.
konstantno, prvenstveno pripremom i obavljanjem pojedinacnih unutarnjih
revizija kod proradunskih korisnika i nadleZnih upravnih odjela. Nadalje
prisustvovanjem na radionicama koje je organizirala SrediSnja harmonizacijska
jedinica Ministarstva financija za pojedina specifina podrucja, prisustvovanjem
radionicama i savjetovanjima koje organizira strukovna udruga
racunovodstvenih i financijskih djelatnika na nivou Republike Hrvatske;
posebice na podrucju Istarske Zupanije.

Tijekom cijele 2019. godine prisutno je kontinuirano pracenje provedbe
preporuka danih u prethodnim godinama, upozoravanje na definirane rokove
provedbu preporuka kao jedan od oblika objektivne, stru€ne ocjene i pracenja
djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola.

Prema odgovornoj osobi institucije pruZzena je savjetodavna uloga prema
iskazanim potrebama, posebice u dijelu obveza izrade Strategije upravljanja
rizicima (poCetkom godine), imenovanju osobe za nepravilnosti, postupanju u
dijelu prijave nepravilnosti, te u dijelu provodenje financijske revizije od strane
Drzavnog ureda za reviziju.

OBRAZLOZENJE

Voditeljica sluzbe ujedno je i interni auditor te je tijekom 2019. sudjelovala ko Clan tima u internom auditu
pri Upravnom odjelu za proracun i financije 1Z. Ova je sluzba bila jedna od auditiranih subjekata tijekom
vanjskog audita od strane 1ISO AUDIT BUREAU VERITAS - recertifikacijskog audita (09.09.2019.), u

UspjeSno

kojem je sagledano viSe poglavlja (organizacijske uloge, odgovornosti o ovlasti; ljudski resursi,

kompetencije i organizacijsko znanje; operativno planiranje, komunikacija; interna i eksterna i drugo).
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Od 1. travnja 2019. u sustav Euprava, koje koriste te sva upravna tijela i sluZzbe Zupanije, na zahtjev
Voditeljice sluzbe za specificna podrucja rada ove sluzbe uvedeni su predloSci obrazaca za obavljanje

Uvodenje predloska pojedinacnih unutarnjih revizija (od izjave o neovisnosti, obrasca C 100 - preliminarna procjena glavnih
obrazaca za obavljanje rizika, C 200 - plan i program obavljanja pojedinaéne unutarnje revizije, C 300 - program i rezultati
1 pojedinaénih unutarnjih  UspjeSno testiranja, C400 - veza rizika, revizijskih postupaka, nalaza i revizijskog misljenja, C 500 - plan
revizija u sustav djelovanja). Ovime je omogucen pregled rada i stalan kontinuitet podataka iz tekuée pojedinacne
Euprava unutarnje revizije, izmjena tekstova i podataka, izravno urudzbiranje i elektronic¢ka ovjera predlozaka, do
dostave nacrta izvjeS¢a, usagladavanja plana djelovanja i izrade i distribucije konaénog revizijskog
izvjeSca.

7. OCJENA FINANCIISKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA UTROSENA OBRAZLOZENJE
SREDSTVA SREDSTVA

Sluzba je tijekom 2019. godine imala zaposlena dva djelatnika, a zakonska je obveza zaposljavanje joS jednog
unutarnjeg revizora, sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru iz 2016. godine. Sredstva su bila
osigurana Proradunom Istarske zupanije za 2019. godinu i novozaposljavanje je bilo planirano Planom prijema u
upravna tijela 1Z za 2019.; ali isto nije realizirano iz razloga zakonskog ograni¢enja mase placa.

710.160,00 459.873,98

8. ZAKLJUCAK / REZIME

Ova sluzba ima za cilj vrsiti kontinuirane, ucinkovite i cjelovite unutarnje revizije u Istarskoj Zupaniji te u institucijama iz nadleznosti, uz davanje procjene
i ocjenu sustava unutarnjih kontrola, davanje stru¢nog misljenja i savjeta za poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola u
upravljanja poslovanjem te korporativhog upravljanja. Temeljem StrateSkog plana Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2019.-2021. usvojenog od
strane Zupana izradeni su propisani godiSnji planovi rada za 2019., a sve prema uputama Zupana i uz iskustvenu procjenu prioritetnih rizi€nih podrucja.
U 2019. planirane su i obavljene ukupno 3 unutarnje revizije, od kojih 2 kod proracunskih korisnika Istarske Zupanije, a jedna u neprofitnoj organizaciji
kojoj je Zupanija osnivaC (zakladnik). nakon provedenih revizija izradena su konacna izvjeSéa i planovi djelovanja. Prema rokovima dio preporuka je
proveden u 2019. , osim onih kojim su rokovi provedbe definirani u 2020.; 2021. ili ¢ak u 2022. godini. Zakonska je obveza zaposljavanje jo$ jednog
unutarnjeg revizora u ovoj Sluzbi, sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru, kako je i planirano Proradunom Istarske Zupanije za 2019.,
ali isto nije realizirano. Od 1. travnja 2019. u sustav Euprava koje koriste sva upravna tijela i sluzbe zupanije, u podrucja rada ove sluzbe uvedeni su
predloSci obrazaca za obavljanje pojedina¢nih unutarnjih revizija (od izjave o neovisnosti do plana djelovanja). Provodi se pracenje provedbe preporuka
u skladu s planovima djelovanja; izvjeS¢ivanje Ministarstva financija SrediSnje harmonizacijske jedinice u pogledu viSe propisanih obveza. Kontinuirana
je izobrazba unutarnjih revizora u sluzbi i prijenos iskustva u okviru struénog usavrSavanja, suradnje s Ministarstvom financija — SHJ i drugim
revizijskim jedinicama u RH. Savjetodavna uloga pruzena je prema potrebama. Ocjenjujem da je u 2019. godini rad ove sluzbe bio zadovoljavajuéi; u
skladu s planom i raspolozivim resursima.
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