Radni tim za ustanove u kultutistanka .1zapisnik s

- sastanak je odrzan u Puli, 25. rujna
- sastanku prisustvovali: Gordana Jeromela&K@brdana Resto#j Eda Kati¢, Lori Luketa
Dagostin i Robert Pauletta

Ustanove u kulturi na podtju Istarske Zupanije moga je podijeliti na dvije vrste, specijalizirane
ustanove poput muzeja, knjiznica ili kazaliSta ian®ve koje obavljaju viSe djelatnosti i to su rij
svega puka otvorena tiliSta. Kada se govori o gim otvorenim dilistima valja imati na umu da se
radi o ustanovama koje od kraja devedestih prdtaae vaznu transformaciju jer se iz njih izdvajaju
gradske knjiznice i muzeji. Ovo odvajanje je pazit sa stajaliSta obavljanja ovih djelatnosti, ali
poskupljuje djelovanje u kulturi. Naravno, na owafin mijenja se i uloga gikih wiliSta koji osim
obrazovne funkcije i dalje u kulturi imaju vaznwgll kao organizatori gradskih manifestacija i kao
ustanove koje upravljaju prostorom, &ebja su za kulturu najvaznije polivalentne dvorak®@jima se
odigravaju kazaliSne i kino predstave, koncerti, iatiruge manifestacije poput Skolskih priredbi,
predavanja i rasprava i sl. Jedna od posljedicaajathja knjiznica i muzeja iz sastavackin ucilista je

I slabija ekipiranost ptkih wiliSta za obavljanje kutlurnih djelatnosti. Kakogada njihova primarna
djelatnost vezana uz obrazovanje, a financijskunsssu uvijek oskudni, tako u gkim uciliStima
nema kvalificiranih ljudi za obavljanje poslova aem uz kulturne djelatnosti. Zbog togacka
uciliSta pokuSavaju improvizirati i s obzriom na okokti mozemo zakliti da se radi o
zadovoljavajdéem rezultatu njihova rada u kulturi.

Sto se tte specijaliziranih ustanova u kulturi kao Kifii problem pokazuje se nedostatak kvalitetnog
kadra. Ovaj problem je tim bolniji Sto je u Isttasaccitav niz umjetnika i drugih kulturnih djelatnika
koji igraju vaznu ulogu u kulturnom zivotu Hrvatskadi viSe ne djeluju u Istri, osim sporado. Stoga

je vazno razviti mehanizme zadrzavanja ovih ljudsti. Nedostatak ljudi osobito je apostrofiran na
slitaju Istarskog narodnog kazaliSta koje zapoSljavaostehnéko i administrativno osoblje, ali ne i
umjetnitko. Na taj su n&n vrlo ogranéene mogdnosti razvoja ove ustanove. Projekt razvoja mreze
malih kazaliSta mozda moze ponuditi neka rjeSejaoze probleme, no kimi problem ostaje
zadrzavanje kvalitetnih ljudi za Sto je potrebmeosti financijske, ali i statusne pretpostavke.ifmde,
istaknuto je da je status umjetkiog osoblja u Istri popritino nizak i da je nuzno popraviti ovaj status.
Sto se tte financijskih i prostornih resursa tu uvijek imagtora za pomak nabolje, ali to je trenutno
manji problem.

Problem s kojim se sdavaju ustanove u kulturi vezan je i za njihovaé®mkruzje u kojemu se
forsiraju kulturne manifestacije, vrlgesto upitne kvalitete. Naime, izdavajaju se znatreglstava za
kulturne dogdaje u ljetnim mjesecima i radi se gotovo iskiyw o uvzonom programu. Ovi kulturni
dogataji znatno variraju u kvaliteti — od iznimnih do diekritetskih, patak i sramotno loSih. Razloge
za ovo stanje moZe se traziti i u tome Sto tuwkstljelatnici kulturu razumiju prije svega kao amiaiju
turista, pa se tom ukusu i skéeaju i prilag@avaju brojne kulturne manifestacije. U tom smiskba
biti izrazito selektivan i podrzati one iznimne nfastacije, ali i odbaciti one nekvalitetne. Nadalpd
kljuéne vaznosti je da ove manifestacijedpo ukljwivati i lokalnu produkciju, naravno onu ko§a
udovoljiti kvalitativnim standardima. Dakle, ulaganu produkciju jedan je od najvaznijih nuznih
zaokreta u financiranju kulture.

Iz rasprave o ustanovama u kulturi mogu se detiwiraa strateSka cilja:

1. Ulaganje u ljudske resurse u kulturnim djelatimos
- ovaj strateski cilj ukljguje davanje stipendija za umjatké studije (kojece biti u funkciji



zadrzavanja ovih kadrova u Istri), otvaranje radmjesta za umjettiko osoblje i/ili povéanje
honorara na r@n da se umjetdkim radom moZe osigurati egzistencija, péuge statusa
umjetnikih djelatnosti kroz raztite PR aktivnosti

2. Ulaganje u vlastitu produkciju

- ovaj strateski cilj u bliskoj je vezi s prethodni jednim dijelom na njega se odnose iste mjefgupo
otvaranja radnih mjesta za umjekov osoblje, no i druge mjere poput zaokreta u foiramju kulturnih
djelatnosti gdje produkcija treba biti prioritetna.
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