(“Narodne novine” broj 93. od 19.07.2013.)

DRZAVNO SUDBENO VIJEE

Na temelju¢lanaka 51. i 55.a stavak 8. Zakona o Drzavnom sumbevijetu (“Narodne novine”
broj 116/10, 57/11, 130/11 i 28/13), na sjedniaizatioj 11. srpnja 2013. donosi

PRAVILNIK O VREDNOVANJU KANDIDATA U POSTUPKU IMENOVANJA SUDACA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) dkge se vrednovanje kandidata koji su podnijeli
prijave na oglas za sudko mjesto, i to:

— za kandidate koji se javljaju na oglas za stikdamjesto, a koji u trenutku raspisivanja tog oglas
obnaSaju sud&u duZnost;

— za kandidate koji su zavrSili Drzavnu Skolu zavasudne duznosnike, a javljaju se na oglas za
suda’ko mjesto na prekrSajnom, éipskom, trgovékom i upravnom sudu;

— za kandidate koji nisu suci, a javljaju se naasgka suca Zupanijskog suda, Visokog prekrSajnog
suda Republike Hrvatske, Visokog trg¢k@g suda Republike Hrvatske i Visokog upravnog fRelaublike
Hrvatske;

— za kandidate za suca Vrhovnog suda Republiketskeoji nisu pravosudni duznosnici.

U postupku vrednovanja kandidata, Pravilnikom sefuje na‘in provaZenja i bodovanja razgovora
s kandidatima te n@n provaienja pisanog dijela postupka vrednovanja i ocjeamia pisanih radnji
kandidata za suce iz st. 1, al. 3. ovatanka.

Nacin provafenja pisanog dijela postupka vrednovanja i ocjeajije pisanih radnji kandidata za
suce iz st. 1, al. 2. ovog#anka urefuje se temeljem Zakona o Pravosudnoj akademijitposepravilnikom
(Pravilnik o zavrSnom ispitu i zavrdnoj ocjeni uZavnoj Skoli za pravosudne duznosnike).

Clanak 2.

(1) O tijeku vrednovanja izlanka 1. Pravilnika tajniStvo Drzavnog sudbenogdajsastavlja i vodi
zapisnik.

(2) U zapisnik se za svakog kandidata unosi:

—ime i prezime kandidata,

— naziv suda, odnosno sudova za koje se kanditjat@a

— dan odrZavanja razgovora,

— bodovi ostvareni na razgovoru,

— ukupan broj bodova.

(3) U zapisnik za kandidata koji je sudac se uzapiadliz stavka 2. unose i bodovi ostvareni na
temelju ocjene obnaSanja sdkie duznosti. U zapisnik za kandidata koji je zawrBirzavnu 3kolu za
pravosudne duZnosnike se uz podatke iz stavkadseunbodovi ostvareni na zavrSnoj ocjeni u Drzavno
Skoli za pravosudne duznosnike. U zapisnik za dkagelidate unose se uz podatke iz stavka 2. i padac
odrZanoj provjeri znanja te na njoj ostvarenim haeha.

Clanak 3.

(1) Clanovi Drzavnog sudbenog Vga (u daljnjem tekstu: Vije) koji provode razgovor s
kandidatima moraju biti prisutni za vrijeme razgomvasa svim kandidatima za ista stkk mjesta i te
kandidate ocijeniti u skladu s Pravilnikom.

(2) Ako koji ¢lan Vijeca propusti postupiti u skladu sa stavkom 1. owtlgaka, Vijge ¢e donijeti
kon&nu ocjenu ne uzimagiiu obzir njegove ocjene.

Clanak 4.



(1) Kandidati se pozivaju na razgovor prema regelli kojeg utuiuje predsjednik Vijéa
uzimajwi u obzir relevantne okolnosti (npr. prebivaliSenkidata).

(2) Na razgovor se u pravilu ne pozivaju kandi#aji su ocjenom sud&e duznosti ili na provjeri
znanja ostvarili manje od 100 bodova te kandidajiiiknakon razgovora ne bi postigli dovoljan bbajdova
Zza imenovanje.

(3) Kandidati se pozivaju na razgovor objavom rarimetskoj stranici Vijéa, najmanje osam dana
prije dana odrZzavanja razgovora.

Clanak 5.
(1) Razgovor s kandidatima vodélan Vijeta kojeg odrede prisutdlanovi dogovorom ili véinom
glasova. SvElanovi Vijeca mogu postavljati pitanja i traZiti dopune.
(2) S kandidatima se provodi strukturirani razgowqrimjerenom trajanju.

Clanak 6.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno zranje bez obzira jesu li u Pravilniku koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednaknnmea muski i Zenski rod.

II. VREDNOVANJE KANDIDATA KOJI SU ;AVRleI DRZAVNU SKOLU
ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE

Clanak 7.

(1) Clanovi Vije¢a ¢e nakon strukturiranog razgovora razmijeniti svsjavove o kvalitetama i
sposobnostima kandidata za obnaSanje ékedduZnosti za konkretno sutta mjesto na koje se kandidat
javija. Nakon toga, Vijée ¢e utvrditi kon&an broj bodova suglasnom ocjendlanova Vije&a. Ako ¢lanovi
Vijec¢a ne postignu suglasnost, pristuggtse zajeddkom i pojedingnom vrednovanju kandidata te kéaa
broj bodova utvrditi uz primjenu pravila iz stavakado 4. ovogélanka.

(2) Na zajedniikom vrednovanju kandidatdanovi Vijeca joS jednonte raspravljati o kvalitetama
kandidata te w@nom glasova odKkiti u kojoj mjeri kandidat raspolaze posebnim zivagaji sposobnostima
koji odgovaraju zahtjevima mjesta za koje se javifandidate koji su po tom Kkriteriju ispodprasje
ocijenit¢e se s 5 bodova, a kandidate koji su iznadptnsgel10 bodova.

(3) Nakon zajedrtkog vrednovanja, svakian Vijeca ocjenjuje kandidata prema svojim dojmovima
te mu daje izmdu O i 10 bodova. Tako pojedirzo dani bodovi se zbrajaju te se dijele s brojgamova
Vijeca koji su sudjelovali u ocjenjivanjdjme se utwiuje prosjéan broj ostvarenih bodova kandidata po
0VOj 0Snovi.

(4) Broj bodova kandidata ostvaren zajeé#tin i pojedin&nim vrednovanjentini zbroj ocjena
postignutih prema stavku 2. i stavku 3. ovoltzaka.

(5) O provedbi razgovora vodi se poseban zapisribkjuse unosi vrijeme, mjesto, sastav ¥ge
imena kandidata s kojima je obavljen razgovor; bxagjova svakog kandidata ostvaren na zavrsnoj iogjen
Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike; tijekhos zajednikog vrednovanja iz st. 1. ovogdanka;
bodovi ostvareni na temelju vrednovanja iz stavkd@4. ovogilanka, i to posebno za svakdigna Vijeta
koji je sudjelovao u vrednovanju, kao i prosjek ilamodova; te ukupan broj ostvarenih bodova za @yak
kandidata. Zapisnik potpisuju sitanovi Vijeca koji su sudjelovali u provedbi razgovora.

Ill. VREDNOVANJE KANDIDATA KOJI SU SUCI

Clanak 8.

(1) Na strukturiranom razgovoru Ve razmatra i vrednuje kandidatovu sposobnost zaZdmje
odluka, njegov osj&®j za pravdu, primjereno i odgovorno obnaSanje dstznmotiviranost kandidata za rad
u sudstvu te dosada3niji rad i aktivnosti vaznesggedno obnaSanje sutte duznosti na sudkom mjestu
za koje se kandidat javlja.

(2) Na razgovoru kandidat moZe ostvariti najviseb@afiova.

(3) Konaan broj bodova Vijée utviduje suglasnom ocjenothanova Vijg&a. Akoclanovi Vijeca ne
postignu suglasnost oko kafmeg broja bodova, pristupée se zajedidkom i pojedingnom vrednovanju
kandidata te kortan broj bodova utvrditi uz primjenu pravila iz si&e 4. do 6. ovogéanka.

(4) Na zajednriikom vrednovanju kandidatdanovi Vijeca joS jednonte raspravljati o kvalitetama
kandidata te wgnom glasova prisutniftlanova odlditi je li kandidat osobito prikladan da udovolji



zahtjevima mjesta za koje se javlja. Kandidate kgjitom kriteriju budu smatrani osobito prikladnima
ocijenit¢e se s 10 bodova, a ostale kandidate s 5 bodova.

(5) Nakon zajedrkog vrednovanja, svakian Vije¢a ocjenjuje kandidata prema svojim dojmovima
te mu daje izméu O i 10 bodova. Tako pojediirzo dani bodovi se zbrajaju te se dijele s brofamova
Vijeca koji su sudjelovali u ocjenjivanjdjme se utwiuje prosjéan broj ostvarenih bodova kandidata po
OVOj 0SnoVvi.

(6) Broj bodova kandidata ostvaren zaje#tim i pojedin&nim vrednovanjentini zbroj ocjena
postignutih prema stavku 4. i stavku 5. ovétzaka.

(7) O provedbi razgovora vodi se poseban zapisribjuse unosi vrijeme, mjesto, sastav ge
kandidati s kojima je obavljen razgovor, broj bod@vakogilana Vijeta i broj bodova Vijéa za svakog
kandidata. Zapisnik potpisuju sitanovi Vijeca koji su sudjelovali u provedbi razgovora.

IV. VREDNOVANJE DRUGIH KANDIDATA ZA SUDACKA MJESTA

Clanak 9.
Kandidati koji prema zakonu zadovoljavaju uvjetdrmanovanje na sudlu funkciju, a ne ubrajaju
se méu kandidate iz glave Il. i lll. Pravilnika, vredmupe na pisanoj provjeri znanja i na strukturiranom

razgovoru.
Provjera znanja

Clanak 10.

(1) Provjera znanja pred Viem sastoji se od pisanja jedne ili vise pisanimjiadadrzaj i oblik
provjere znanja udju se uputama koje donosi g pricemu se uzima u obzir vrsta i razina suda za koji
se vrednovanje provodi.

(2) Kandidatu se moZze staviti na raspolaganje sipiscija ili jedan ili viSe dijelova konkretnog il
izmiSljenog predmeta radi analize mjerodavnih psade ¢injeni¢nih i pravnih pitanja (predloSci i pitanja za
provjeru znanja). Ako se kandidatima daju dijelspisa konkretnog predmeta, iz njie se izdvojiti oni
sadrzaji koji bi mogli ugroziti objektivnost ispitg postupka.

(3) Kandidati koji se istodobno natje za isti sud ili sud iste vrste izigu radnje na temelju istih
predlozaka i pitanja za provjeru znanja.

(4) PredloSke i pitanja za provjeru znanja dzja se pod nadzoromilanova povjerenstva za
provadenje vrednovanja kojeg Vife imenuje iz redova svojitlanova. Sve osobe upoznate sa sadrZzajem
predloZzaka za vrednovanje duZne su njihov sadtiati kao tajnu sve do objave predloZzaka kandidatim
tijekom postupka vrednovanja.

Clanak 11.

(1) Kandidati pisane radnje iztaju pod osobnom zaporkom.

(2) Kandidatima je zabranjeno da na pisanu radajjaju ime ili bilo kakvu drugu naznaku koja bi
mogla upugivati na identitet kandidata. Kandidati koji postuprotivho ovom pravilu iskliguju se iz
postupka provjere znanja.

(3) Rezultati pisane provjere znanja objavljujunaanternetskim stranicama Vig.

Clanak 12.
(1) Provjera znanja provodi se na mjestu i u vrgeraje odredi Vijée.
(2) Mjesto i vrijeme odrZzavanja provjere znanjgptpis kandidata koji su provjeru duzni obaviti
objavljuje se na internetskim stranicama ¥éeajmanje osam dana unaprijed.
(3) Uz obavijest o mjestu i vremenu provjere zna¥ijgece ¢e objaviti i sve potrebne upute za
kandidate.

Clanak 13.
(1) Postupkom provjere znanja te odrzavanjem rgeleotn provjere rukovode Tajnik i sluzbenici
TajniStva te za to zaduzefianovi Vijeca.
(2) Kandidati su duzni pristupiti provjeri znanja adreieno vrijeme te dokazati svoj identitet
odgovarajgom identifikacijskom ispravom. Smatra se da su l@atd koji ne pristupe provjeri znanja
odustali od daljnjeg sudjelovanja u postupku vremnia.



(3) Svakom kandidatdge se urtiti predlozak za izradu pisane radnje, a kandidatse po potrebi
detaljnije upoznati s uputama o obavljanju pisamijgla provjere znanja tée im se dati potrebna
objasnjenja o osobnoj zaporci i drugim potrebnitangima.

(4) Za vrijeme pisanja radnje, pod prijetnjom isklyanja iz postupka pisanja radnji, nije dopustena
komunikacija izméu kandidata, niti s tiém osobama u vezi predmeta pisane radnje.

(5) Osobe iz stavka 1. ov@tpnka duZne su upozoriti kandidate na pravila zaaxhnje reda te su
ovlaStene iskljtiti ih iz postupka pisanja radnji ako kr3e ta plavii naruSavaju red. Ou@njenice se unose
u zapisnik o tijeku provjere znanja uz naznakuevksgenja pravila i drugih relevantnih okolnosti.

(6) Pisane radnje i predlo3ci dostavljaju se pa&atiu izrade svih pisanih radnji Povjerenstvu za
bodovanije pisanih radnji (dalje: Povjerenstvo).

Clanak 14.

(1) Povjerenstvo se sastoji od p#anova koje rjeSenjem imenuje Mig Najmanje triclana
Povjerenstva moraju bitianovi Vijeca.

(2) Radom Povjerenstva rukovodi predsjednik kojilga Vijeca i kojegclanovi Povjerenstva biraju
izmedu sebe.

(3) Povjerenstvo moze imenovati deesvojimélanovima jednog ili viSe izvjestitelja.

(4) lzvjestitelji ¢e izvijestiti Povjerenstvo o tijeku vrednovanja. Mamelju izvjesa izvjestitelja
Povjerenstvo utvuje prijedlog broja bodova po pojedinim elementimi@vjere znanja. O prijedlogu
bodovanja Povjerenstvo odluje nastojéi postici jednoglasnost. Ako to nije moge, Povjerenstvo odtwije
vecinom glasova.

(5) Konaan prijedlog bodovanja za sve kandidate Povjerenptdnosi Vijéu. Ako Vijete ne
prihvati prijedlog, mozZe zatraziti da se ponoviglegl i bodovanje pisanih radnji te podnese noyeghog.

U opravdanim sléajevima Vijge moze odltiti da pregled i bodovanje provede Povjerenstvo u
izmijenjenom sastavu.

(6) Vrednovanje pisanih radnji proves se u roku od 60 (Sezdeset) dana po dovrSetkyepeov
znanja. Vijée moze iz opravdanih razloga produZiti ovaj roknalviSe od 30 (trideset) dana.

(7) O rezultatu provjere znanja na priklad@nse n&n obavijestiti kandidate najkasnije osam dana
prije razgovora.

Clanak 15.
Kandidat iz jedne ili viSe pisanih radnji mozZe a@stti ukupno do 150 bodova.

Razgovor s kandidatima

Clanak 16.
Razgovor s kandidatima provodi se uz primjenu paidxi¢lanka 8. Pravilnika.

V. POSEBNE ODREDBE O VREDNOVANJU KANDIDATA U POSTW IMENOVANJA
SUDACA VRHOVNOG SUDA

Clanak 17.

(1) Na kandidate za suca Vrhovnog suda Republiketdke koji su suci, primjenjuju se odredbe
glave lll. Pravilnika.

(2) Na kandidate za suca Vrhovnog suda Republikeatdke koji nisu pravosudni duZnosnici,
primjenjuju se odredbe glave IV. Pravilnika.

(3) Na kandidate za suca Vrhovnog suda Republikeatdke iz redova drzavnih odvjetnika i
njihovih zamjenika primjenjuju se odredbe glave Pravilnika, pricemu c¢e Vijece na temelju ocjene o
obnaSanju drZzavnoodvjethie duZnosti prije prowtenja razgovora utvrditi odgovargjubroj bodova za
obnaSanje duZnosti pravosudnog duZnosnikac¥ije na temelju ajh kriterija i mjerila koje primjenjuje
na sve sline sl&ajeve ovlasteno utvrditi da kandidatu za dosadaddju pravosiu pripada od nula do 150
bodova, pricemu je ovlaSteno utvrditi i broj bodova koji selilazie od onog koji je kandidat ostvario kod
tijela za ocjenu njegovog drzavnoodvjekug rada.

IV. LISTA PRVENSTVA KANDIDATA



Clanak 18.

(1) Nakon provedenog razgovora Tajnistvo dopunjigkumentaciju, popunjava zapishiketlanka
2. Pravilnika za svakog kandidata, sastavlja plogdiste prvenstva kandidata te je podnosi ¥ijes
cjelokupnom dokumentacijom, naka@ega Vij&e utviduje listu prvenstva kandidata te donosi odluku o
imenovanju sudaca.

(2) Lista prvenstva kandidata sastavlja se za pojesud prema redoslijedu ukupno ostvarenih
bodova u postupku vrednovanja.

(3) Ako se na temeljtlanka 50. stavak 2. Zakona o Drzavnom sudbenorfuMiandidat u postupku
izbora pozvao na prava koja mu pripadaju sukladdoedbama Ustavhog zakona o pravima nacionalnih
manjina, Vij&e cée ispitati zastupljenost pripadnika nacionalnih rjiaa u sudu za koji je kandidat podnio
prijavu, usporediti tu zastupljenost sa sudjeloeamj pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom
stanovniStvu na podeju tog suda te prikupiti podatke o drugim relevamtnokolnostima. Na temelju
utvrdenih okolnosti, Vijée moze uwati broj bodova koje je kandidat ostvario za maksimo deset bodova i
to razmjerno stupnju podzastupljenosti i potrebi stauspostavi jednakost u mégastima te samo dok
podzastupljenost traje.

(4) Ako je kandidat podnio prijavu na mjesto suaadga ili viSe sudova te ostvario pravo ulaska na
listu prvenstva kandidata za dva ili viSe sudova, d@ uvrSten na listu prema redoslijedu prvenstva
naznaenog prilikom prijave na oglas.

(5) Lista prvenstva kandidata se objavljuje narimgeskoj stranici Vijéa. Za kandidate koji su
zavrSili Drzavnu Skolu za pravosudne duZnosnikéa ligrvenstva sadrzi: ukupan broj bodova, bodove
ostvarene na zavrsnoj ocjeni i bodove ostvarenmazgovoru; za kandidate koji su suci: ukupan bogjdva,
bodove ostvarene ocjenom obnaSanja &elaluznosti i bodove ostvarene na razgovoru; zalillate iz
redova drZzavnih odvjetnika i njihovih zamjenika:upkn broj bodova, bodove ostvarene na tentlja7.
stavak 3 Pravilnika i bodove ostvarene na razggvarma kandidate koji nisu suci i kandidate kopuni
duznosnici ukupan broj bodova, bodove ostvarenggmm znanja te bodove ostvarene na razgovoru.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
(1) Vrednovanje kandidata proves se prema odredbama Pravilnika za sve postupkeoiragja
koji su u tijeku.
(2) Pravilnik stupa na snagu danom objave u “Nairadrovinama”.

Broj: OU-61/11-2
Zagreb, 11. srpnja 2013.

Predsjednik DrZzavnog sudbenog vige
Ranko Marijan, v. r.



