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PREDMET: Prijedlog Izmjena I dopuna Pravilnika o iz obrazbi zaposlenika  
          Istarske županije – dostavlja se  
 
 
 

 
 
 

Na inicijativu Povjerenstva za provedbu strategije I planiranje trajnog osposobljavanja 
i usavršavanja zaposlenika u Istarskoj županiji, u privitku dostavljamo Vam Izmjene I dopune 
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske županije radi uvrštenja na dnevni red naredne 
sjednice Poglavarstva Istarske županije.  

 
 
S poštovanjem.  
 

 
 
 
      Tajnik  
        Vesna Ivančić, dipl. iur.  
 

 
 
Prilog :  
 
- Nacrt Prijedloga  

 
 
 



 
 Na temelju čl. 92. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Narodne 
novine”, broj 27/01) u svezi s čl. 96. Zakona o lokalnoj I područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01), te čl. 59. I 77. Statuta Istarske županije (“Službene 
novine Istarske županije), broj 9/06- pročišćeni tekst i 14/06), Poglavarstvo Istarske županije 
na sjednici održanoj dana _______________godine, donosi  
 
 
 

Izmjene I dopune  
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske županij e 

 
 

Članak 1. 
 
 U Pravilniku o izobrazbi zaposlenika Istarske županije Klasa: 119-01/05-01/01, 
Urbroj: 2163/1-01/08-05-17 od 13. rujna 2005. godine, te Izmjenama I dopunama Pravilnika 
o izobrazbi zaposlenika Istarske županije Klasa: 119-01/05-01/01, Urbroj: 2163/1-01/8-05-23 
od 27. prosinca 2005. godine u članku 7. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:  
 
 „Izuzetno, kada je izobrazba zaposlenika vezana za radno mjesto koje 
zaposlenik/zaposlenica obavlja, te je dodatna izobrazba zaposlenika od posebnog interesa 
za Istarsku županiju, Povjerenstvo za provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanja 
i usavršavanja zaposlenika Istarske županije može odobriti i veći iznos sredstava, od iznosa 
utvrđenog stavkom 1. ovog članka. „ 
 
 

Članak 2. 
 
 Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osam dana od dana objave u 
„Službenim novinama Istarske županije“.  
 
 
Klasa:  
Urbroj:  
Pula,  
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

ISTARSKA ŽUPANIJA 
POGLAVARSTVO 

 
 
          Predsjednik  
          Ivan Jakovčić  
 
 
Dostaviti:  

1. Upravnim odjelima u Istarskoj županiji – svima , 
2. Pismohrana, ovdje 

 
 
 
 
 



 
 

O B R A Z L O Ž E N J E 
 
 
 
I PRAVNI TEMELJ 
 
 Sadržan je u odredbi čl. 92. Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
(“Narodne novine”, broj 27/01) kojim je propisano da Program stručnog usavršavanja 
službenika donosi izvršno tijelo, tj. Vlada Republike Hrvatske, odnosno u jedinicama lokalne  
i područne (regionalne) samouprave Županijsko poglavarstvo. Čl. 96. Zakona o lokalnoj I 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01) pripisano je da se 
na djelatnike u jedinicama lokane i područne (regionalne) samouprave adekvatno primjenjuju 
odredbe Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/01).  
Čl. 59. I 77. Statuta Istarske županije (“Službene novine Istarske županije), broj 9/06- 
pročišćeni tekst i 14/06) pripisane su ovlasti  Poglavarstva Istarske županije.   
 
 
II OSNOVNA PITANJA I OCJENA STANJA  
 
 Istarska županija redovito provodi usavršavanje znanja zaposlenika prema 
zahtjevima ISO 9001:2000 i ISO 14001: 1996. godine. Pravilnikom o o izobrazbi zaposlenika 
Istarske županije Klasa: 119-01/05-01/01, Urbroj: 2163/1-01/08-05-17 od 13. rujna 2005. 
godine, te Izmjenama I dopunama Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske županije 
Klasa: 119-01/05-01/01, Urbroj: 2163/1-01/8-05-23 od 27. prosinca 2005. godine definiran je 
postupak za ostvarivanje prava vezana za izobrazbu zaposlenika. Povjerenstvo za provedbu 
strategije i planiranje trajnog osposobljavanja i usavršavanja zaposlenika u Istarskoj županiji 
je tijekom svoga rada uočilo potrebu da se posebno dodatno stimuliraju zaposlenici koji se 
obrazuju za najviša znanja i u funkciji radnih mjesta koje obavljaju, jer su takva znanja od 
posebnog interesa za Istarsku županiju. U tom smislu predloženo je Poglavarstvu Istarske 
županije, da se omogući Povjerenstvu za provedbu strategije i planiranja trajnog 
osposobljavanja i usavršavanja zaposlenika u Istarskoj županiji da se u okviru sredstava 
raspoloživih Proračunom Istarske županije može odobriti i veći iznos od iznosa utvrđenog za 
edukaciju zaposlenika čl. 7. st. 1. Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske županije, tj., 
iznos veći od 10.000,00 kuna.  
 
III POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA  
 
 Za provedbu ovih Izmjena i dopuna Pravilnika o izobrazbi zaposlenika nije potrebno 
osigurati dodatna financijska sredstva u Proračunu Istarske županije jer su ista osigurana u 
Proračunu Istarske županije u razdjelu 3 poz. 138. Proračuna Istarske županije za 2008. 
godinu.  


