| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Na temelju Clanka 65. stavak 1. toCka 7. Statuta Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
zupanije® broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17 i 2/18), Zupan Istarske Zupanije razmatrajudi
IzvieS¢e o radu Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za 2018. godinu, dana 16.
travnja 2019. godine donosi slijededi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeséa o radu
Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za 2018. godinu

1. Prihvaca se lzvjeSée o radu Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za 2018. godinu.
2. Aktiz toCke 1. nalazi se u prilogu ovog Zaklju€ka i sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 023-01/19-01/36
URBROJ: 2163/1-01/8-19-02
Pula, 16. travnja 2019.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti: 5
1. Sluzba za unutarnju reviziju IZ,
1. Pismohrana, ovdje

BUREAU VERITAS
Certification




1ZVJESCE O RADU - Sluzba za unutarnju reviziju ZA GODINU 2018.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Cilj ove sluzbe je kontinuirana, ucinkovita i cjelovita provedba unutarnje revizije u Istarskoj zupaniji te u institucijama iz nadleznosti, uz davanje neovisne
i objektivne procjene sustava unutarnjih kontrola, davanje stru¢nog misljenja i savjeta za poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola
u upravljanja poslovanjem te korporativhog upravljanja. Krajem 2017. zavrSena je suradnja s vanjskim suradnicima, ovlaStenim unutarnjim revizorima,
koji su izvrsili ugovorene obveze u dijelu koji se odnosi na revizije posebnih podrucja. Sluzba je krajem 2017. ojacana provedenim javnim natjeCajem i
izborom voditeljice sluzbe i rasporedom ovlastenog unutarnjeg revizora.

Izraden je prijedlog StrateSkog plana Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2019.-2021., kojeg je Zupan prihvatio. Sukladno potrebama izvrSene su
Izmjene Godisnjeg plana rada za 2018. Izraden je prijedlog Plana rada za 2019., prema uputama zZupana i uz iskustvenu procjenu prioritetnih rizi¢nih
podrucja. U 2018. planirane su i obavljene 3 unutarnje revizije, od predloZenih 30 preporuka, 28 je prihvaceno. Vecina ovih preporuka je provedena,
osim onih kojim su rokovi provedbe definirani u 2019. ili 2020. godini. Zakonska je obveza zaposljavanje jo$ jednog unutarnjeg revizora u ovoj Sluzbi,
sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru iz 2016. godine, kako je i planirano Proracunom Istarske Zupanije za 2019. godinu.
Kontinuirano je pracenje provedbe preporuka u skladu s planovima djelovanja; izvjeS¢ivanje Ministarstva financija SrediSnje harmonizacijske jedinice
slijedom viSe propisanih obveza. Kontinuirana je izobrazba unutarnjih revizora u sluzbi i prijenos iskustva u okviru struénog usavrSavanja, suradnje s
Ministarstvom financija — SHJ i drugim revizijskim jedinicama u RH u vidu razmjene iskustava. Savjetodavna uloga pruzena je prema potrebama.
Ocjenjujem da je u 2018. godini djelovanje ove sluzbe obavljano na zadovoljavajuéi nacin sukladno svim raspolozivim resursima.

2. ORGANIZACIISKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA
SLAVICA BENCIC KIRAC VODITELJICA SLUZBE
DAVOR DEBELJUH POMOCNIK VODITELJA SLUZBE - UNUTARNJI REVIZOR

1/8



3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI 5
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI

Klasifikacijska oznaka Zaprimljeni Arhivirani
Neupravni
001-01/18-01/ - DRUSTVENO PLANIRANJE-OPCENITO
023-01/18-01/ - OPCENITO
023-03/18-01/ - OPCENITO
030-01/18-01/ - OPCENITO O UPR. POSLOVANJU
035-01/18-01/ - OPCENITO
041-01/18-01/ - NAD ZAKONITOSCU RADA - OPCENITO
043-01/18-01/ - UPRAVNA INSPEKCIJA - OPCENITO
112-02/18-01/ - UGOVOR O RADU NA NEODREBDENO VRIJEME
400-04/18-01/ - PERIODICNI OBRACUNI
400-08/18-01/ - FINANCIJE-OPCENITO
406-01/18-01/ - OPCENITO
430-01/18-01/ - OPCENITO
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Ukupno za Neupravni

UP/I
UP/I-113-03/18-01/ - ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR 1
Ukupno za UP/I 1

4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

CILJ / ZADATAK

A.Pravovremeno strateSko i godiSnje planiranje provedbe unutarnjih revizija unutar institucije i u instituciijama iz nadleznosti Sluzbe za
unutarnju reviziju

1.Azurirati postojeci Strateski plan Sluzbe za naredno trogodisnje
razdoblje, izraditi prijedlog GodiSnjeg plana SluZbe za unutarnju reviziju
za 2018. godinu, te iste uputiti Zupanu na kontrolu i ovjeru, uz
pravovremenu dostavu donesenih planskih akata Ministarstvu financija.

Realiziran: U potpunosti
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Azuriran je prijedlog StrateSkog plana i izraden prijedlog GodiSnjeg plana Sluzbe za unutarnju reviziju za 2018. godinu, te je isti upucen
Zupanu na kontrolu i ovjeru, uz pravovremenu dostavu SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija.

Zbog potrebe tijekom 2018. godine izvrSene su izmijene GodiSnjeg plana rada sluZzbe za 2018. godini koji je po istom postupku
prihva¢en od odgovorne osobe institucije i dostavljen Ministarstvu financija.

B.Kontinuirano podizanje razine zastite imovine i informacija te poticanje unapredenja poslovanja u revidiranim subjektima kroz neovisnu,
objektivnu, struénu ocjenu i pra¢enje djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola u revidiranim poslovnim procesima, odnosno subjektima
unutar institucije i u institucijama iz nadleznosti, te pruzanje savjetodavnih usluga rukovoditelju sukladno vaze¢im propisima

1.Struéno provodenje unutarnjih revizija sukladno godiSnjem planu,

nalogu Zupana, odnosno planu i programu pojedinac¢ne revizije,

pravovremena izrada konaénih izvje§¢a sa struénim nalazima, misljenjem

i preporukama za poboljSanje uc¢inkovitosti, djelotvornosti i

ekonomiénosti unutar revidiranih poslovnih procesa; zakonom Realiziran: U potpunosti
propisano poduzimanje radnji u slu€aju uo¢avanja nezakonitosti odnosno

nepravilnosti u radu subjekata iz nadleznosti Sluzbe, te stalno pra¢enje

provedbe preporuka upucéenih revidiranim subjektima; pruzanje

savjetodavnih usluga rukovoditelju sukladno vazeéim propisima.

U 2018. godini struéno su provedene sve tri planirane unutarnje revizije sukladno GodiSnjem planu i prema planu i programu
pojedinacne revizije. lzradena su konacna izvjes€a sa struénim nalazima, misljenjem i preporukama za poboljSanje u€inkovitosti,
djelotvornosti i ekonomicnosti unutar revidiranih poslovnih procesa; od predloZenih 30 preporuka, 28 je prihvaéeno. Veéina ovih
preporuka je provedena, osim onih kojim su rokovi provedbe definirani u 2019. ili 2020. godini.

Stalno se prati provedba preporuka upucenih revidiranim subjektima; te vrsi pruzanje savjetodavnih usluga rukovoditelju sukladno
vazecim propisima.

C.Organiziran rad Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije sukladno zakonu i drugim propisima koji utvrduju pretpostavke za djelovanje
jedinice za unutarnju reviziju u zupaniji kao jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave

1.Sukladno uputama i u dogovoru sa Zupanom, osigurati pretpostavke za

rad revizorskog tima: realizirati raspored joS jednog sluzbenika iz

upravnih tijela Zupanije, odnosno zapo3ljavanje i raspored jednog

djelatnika na radno mjesto unutarnjeg revizora u Sluzbi. U slu€aju potrebe

za upucéivanjem na edukaciju novo zaposlenog sluzbenika, provesti

prijavu i organizirati izobrazbu do stjecanja certifikata u Sto kracem roku Realiziran: Djelomi¢no

radi verziranog obavljanja poslova svih revizora u Sluzbi. Organizirati

djelotvoran i u€inkovit rad tima i Sluzbe tijekom planiranog razdoblja u

skladu s vazeéim propisima i pravilima struke, po potrebi i uz konsultaciju

s angaziranim vanjskim suradnicima - ovlaStenim unutarnjim revizorima

sa specijalisti€kim znanjima.

Sluzba je tijekom 2018. godine imala zaposlena dva djelatnika, a zakonska je obveza zapoSljavanje jos jednog unutarnjeg revizora,
sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru iz 2016. godine. Sredstva su bila osigurana Proraunom Istarske zupanije za
2018. godinu i novozaposljavanje je bilo planirano Planom prijema u upravna tijela 1Z za 2018.; ali isto nije realizirano iz razloga
zakonskog ograni¢enja mase placéa.

D.Odrzavanje relacija SluZzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije s drugim tijelimai institucijama

3/8



1.1zvijestiti Ministarstvo financija - SrediSnju harmonizacijsku jedinicu o
kontinuiranom struénom usavrsavanju unutarnjeg revizora za prethodnu Realiziran: U potpunosti
godinu.

Putem elektronske aplikacije podnijeto je izvjeSée o stalnom stru¢nom osposobljavanju unutarnjeg revizora.

2.Na zahtjev DrZzavnog ureda za reviziju te drugih ovlastenih tijela, uz
suglasnost Zupana dostavljati podatke koje ova tijela zatraZze sukladno
zakonom i metodologijom propisanim obvezama jedinica za unutarnju

reviziju. Realiziran: U potpunosti

U 2018. nije bilo zahtjeva tijela za dostavom dokumentacije. Sluzba je sudjelovala u potrebi prikupljanja dokumentacije i uskladivanja
podataka za dvije revizije u€inkovitosti koje se provedene od strane DrZzavnog ureda za reviziju - PU Pazin.

3.1zvijestiti Ministarstvo financija o obavljenim revizijama i aktivnostima
unutarnje revizije na godisnjoj razini sukladno propisima kojima se Realiziran: U potpunosti
ureduje davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti

Upravnom odjelu za proracun i financije 1Z dostavljeno je Misljenje UR o sustavu unutarnjih kontrola za podrugja koja su bila revidirana u
2017. godini, koje je putem elektronske aplikacije dostavljeno Ministarstvu financija.

E.lzrada i podnoSenje programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe sukladno opéim propisima, odnosno izrada i podnosenje izvjeS¢a zupanu u vezi
s funkcioniranjem Sluzbe za unutarnju reviziju; izrada izvjeS¢a i dostava podataka potrebnih za formiranje proracunskih dokumenata sukladno
zakonu, podzakonskim aktima, proceduramai po nalogu Zupana.

1.Planiranje rada Sluzbe za unutarnju reviziju za narednu prorac¢unsku

. et S L . Realiziran: U potpunosti
godinu prema op¢im propisima i usvojenim standardima.

Prema zakonskim odredbama izraden je prijedlog StrateSkog plana SluZbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2019.-2021., kojeg je
Zupan prihvatio. Sukladno potrebama izvrSene su Izmjene GodisSnjeg plana rada za 2018. i prijedlog Plana rada za 2019., prema
uputama Zupana i uz iskustvenu procjenu prioritetnih rizi€nih podrucja. Planovi su prihvaceni i dostavljeni SHJ Ministarstva financija.

2.1zvjescivanje ovlastenih subjekata o radu Sluzbe sukladno vaze¢im
propisima.

Pravovremeno su izradena i dostavljena pisana obrazlozenja uz godi$niji izvjestaj o izvrSenju proraduna za 2017. godinu i polugodi$nje
izvjeS¢e 2018. godine. Sukladno ISO standardima izradeno je GodiSnje izvjeS¢e za 2017. PodnoSenje programa rada i izvjeSéa o radu
Sluzbe sukladno op¢im propisima. Prema zakonskim odredbama izradeno je i prema odgovornoj osobi dostavljeno izvjeSée o radu
sluzbe i stanju provedbe preporuka za razdoblje od svibnja 2017. do prosinca 2018. koje je prihvaéeno.

Realiziran: U potpunosti

3.Sudjelovanje u izradi prijedloga plana proraduna te njegovih izmjena i

dopuna za Razdjel 013 - Sluzba za unutarnju reviziju. Realiziran: U potpunost
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Pravovremeno su dostavljeni podaci potrebni za izradu proracunskih dokumenata sukladno zakonu, procedurama i nalogu Zupana.
Izradena su pisana obrazloZenja uz godisniji izvjestaj o izvrSenju proraéuna za 2017. godinu i polugodisnje izvjeS¢e 2018. godine.
Sukladno ISO standardima izradeno je GodisSnje izvjeS¢e za 2017.; te plan rada za 2018. godinu.
F.Kontinuirana edukacija zaposlenika Sluzbe sukladno obvezama iz vazeéih propisa te slijedom zahtjeva struke i slozenosti aktivnosti
unutarnje revizije u javnom sektoru.
1.Stjecanje znanja i prenesenih iskustava tuzemnih i inozemnih
predavaca, informacija iz strucne literature i vlastitih iskustava u funkciji
podizanja kvalitete rada Sluzbe za unutarnju reviziju te struéne provedbe Realiziran: U potpunosti
aktivnosti unutarnje revizije u zupaniji te u institucijama iz nadleznosti.

Kontinuirana je izobrazba unutarnjih revizora u sluzbi i prijenos iskustva u okviru struénog usavrSavanja, prvenstveno sudjelovanjem na
organiziranim radionicama koje organizira Ministarstvo financija — SrediSnja harmonizacijska jedinica. Kontinuirana je suradnja s
strukovnim udruzenjima (URIFD lIstre) kao i drugim revizijskim jedinicama u RH u vidu razmjene iskustava.

5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

Poveznica na strateSki

CILJ dokument OCJENA OBRAZLOZENJE
Pravovremeno AZurirani su prijedlozi StrateSkog i GodiSnjeg plana SluZbe za unutarnju
strateSko i godiSnje reviziju, sukladno ukazanoj potrebi izradene izmjene godisnjeg plana te su isti
planiranje provedbe upuceni Zupanu na prihvac¢anje. Izvr§ena je pravovremena dostava istih

unutarnjih revizija SredisSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija.

unutar institucije i u
instituciijama iz

nadleznosti Sluzbe za
unutarnju reviziju

UspjeSno
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Kontinuirano
podizanje razine
zaStite imovine i

informacija te

poticanje unapredenja

poslovanja u

revidiranim subjektima
kroz neovisnu,
objektivnu, struénu
ocjenu i pracenje
djelotvornosti sustava
unutarnjih kontrola u
revidiranim poslovnim
procesima, odnosno
subjektima unutar
institucije i u
institucijama iz
nadleznosti, te
pruZanje
savjetodavnih usluga
rukovoditelju
sukladno vazeéim
propisima

Organiziran rad Sluzbe
za unutarnju reviziju
Istarske Zupanije
sukladno zakonu i
drugim propisima koji
utvrduju pretpostavke
za djelovanje jedinice
Za unutarnju reviziju u
Zupaniji kao jedinici
podruéne (regionalne)
samouprave

UspjeSno

UspjeSno

Stru¢no su provedene sve tri planirane unutarnje revizije sukladno Godisnjem
planu i prema planu i programu pojedinacne revizije. lzradena su konacna
izvjeS€a sa stru¢nim nalazima, misljenjem i preporukama za poboljSanje
ucinkovitosti, djelotvornosti i ekonomi¢nosti unutar revidiranih poslovnih
procesa.

Stalno praéenje provedbe preporuka upucenih revidiranim subjektima;
pruzanje savjetodavnih usluga rukovoditelju sukladno vazeéim propisima.

Revizija koriStenja i upravljanja sustavom navodnjavanja Valtura zavrSena je u
veljaci 2018. godine. Prijedlogom Plana djelovanja navedene su 2 preporuke
koje su u 2018. prihvacene i provedene. Revizija procesa naplate naknada za
koncesije pri upravnim tijelima Istarske Zupanije obuhvatila je viSe upravnih
tijela. Planom djelovanja navedeno je ukupno 6 preporuka, od kojih su
revidirani subjekti prihvatili 5. Provedene su sve preporuke, osim 1 aktivnosti
za koju je rok utvrden 1.1.2019. godine. U posljednjem kvartalu 2018. godine
zapoceta je i dovrSena Revizija procesa naplate lovozakupnina i davanja
potpora u lovstvu. Prijedlogom Plana djelovanja navedeno je ukupno 11
preporuka, od kojih su revidirani subjekti prihvatili 10. Aktivnosti i rokove za
provedbu istih utvrdile su, prema revizorskoj metodologiji, odgovorne osobe
revidiranih subjekata, pri ¢emu je za 7 preporuka prihvaéena kontinuirana
provedba utvrdenih aktivnosti; kao rok provedbe aktivnosti za dvije preporuke
utvrden je 01. sije€nja 2020. godine, dok je za jednu preporuku, u €ijoj provedbi
sudjeluju oba revidirana subjekta, kao rok okoncanja utvrden 30. travnja 2019.
godine. Poseban naglasak u ovim izvjeS¢ima unutarnje revizije dan je na
podrucje financija i racionalizaciju financijskog poslovanja (prihodima
proracuna), kvalitetnu organizaciju rada i medusobnu koordinaciju poslovanja
u procesima upravnih tijela Istarske Zupanije (koncesije), u€inkovitost i
djelotvornost planiranja i provedbu aktivnosti svih subjekata.
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Odrzavanje relacija
Sluzbe za unutarnju
reviziju Istarske
Zupanije s drugim
tijelima i institucijama
Izrada i podnoSenje
programarada i
izvjeSéa o radu Sluzbe
sukladno opéim
propisima, odnosno
izrada i podnoSenje
izvjeS¢a zupanu u vezi
s funkcioniranjem
SluZbe za unutarnju
reviziju; izrada
izvjeSéa i dostava
podataka potrebnih za
formiranje
proracunskih
dokumenata sukladno
zakonu,
podzakonskim aktima,
proceduramai po
nalogu Zupana.

Kontinuirana
edukacija zaposlenika
Sluzbe sukladno
obvezama iz vazeéih
propisa te slijedom
zahtjeva struke i
sloZenosti aktivnosti
unutarnje revizije u
javhom sektoru.

U 2018. nije bilo zahtjeva tijela za dostavom dokumentacije. Sluzba je
sudjelovala u potrebi prikupljanja dokumentacije i uskladivanja podataka za

Zadovoljava dvije revizije ucinkovitosti koje se provedene od strane Drzavnog ureda za
reviziju - PU Pazin.

Pravovremena izrada izvje$¢a i dostava podataka potrebnih za formiranje
proracunskih dokumenata sukladno zakonu, podzakonskim aktima,
procedurama i po nalogu zupana. PodnoSenje programa rada i izvjeS¢a o radu
Sluzbe sukladno op¢im propisima, odnosno izrada i podno$enje izvjeS¢a
Zupanu u vezi s funkcioniranjem Sluzbe za unutarnju reviziju.

Prema zakonskim odredbama izradeno je i prema odgovornoj osobi
dostavljeno izvjeSée o radu sluzbe i stanju provedbe preporuka za razdoblje od
svibnja 2017. do prosinca 2018. koje je prihvaceno.

UspjeSno
Kontinuirana je izobrazba unutarnjih revizora u sluzbi i prijenos iskustva u
okviru stru¢nog usavr8avanja, suradnje s Ministarstvom financija — SHJ i
drugim revizijskim jedinicama u RH u vidu razmjene iskustava

UspjeSno

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

1

AKTIVNOSTI

Sudjelovanje u radu 1ISO
tima - tranzicija na
normu 9001:2015

OCJENA

UspjeSno

OBRAZLOZENJE

Temeljem Odluke Zupana o imenovanju Voditeljice SluZzbe za unutarnju reviziju u Tim za tranziciju, a
sukladno potrebama uskladivanja sustava upravljanja kvalitetom u Istarskoj Zupaniji sa zahtjevima
medunarodne norme ISO 9001:2015. u veljaci 2018.; bilo je potrebno aktivno sudjelovanje na edukaciji
odrZanoj od strane Bureau Veritas (viSe edukacija/modula), te izradi teksta novog priru€nika upravljanja
kvalitetom (posebice poglavlja 6 - Planiranje i upravljanje rizicima).
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Sukladno Zaklju€ku zupana o zaduzenju Voditeljice Sluzbe za unutarnju reviziju za potrebu upoznavanja
poslovodstva i pro€elnika o sustavu upravljanja rizicima, a sve temeljem obveza iz Zakona o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,Narodne novine" broj 78/15), Smjernica za upravljanje rizicima u

Odrzana edukacija o poslovanju institucija javnog sektora Ministarstva financija, KLASA:011-01/17-04/07, URBROJ: 513-08-
1 rizicima poslovnih Uspjedno  03-17-1 od 31. svibnja 2017. godine te prihvacenih ISO Standarda 9001:2015.
procesa Edukaciju o rizicima poslovnih procesa od strane Voditeljice sluzbe za poslovodstvo i proelnike odrzana

je krajem studenog 2018. godine, te je istaknuta obveza donoSenja Strategije upravljanja rizicima i
ustrojavanje registra rizika.

7. OCJENA FINANCIISKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA UTROSENA OBRAZLOZENJE
SREDSTVA SREDSTVA

Prikazano izvrSenje u odnosu na planirana sredstva iskazano je najvec¢im dijelom iz razloga usteda u dijelu
rashoda za zaposlene, iz razloga 5to u 2018. godini nije izvrSeno zapoSljavanje jo$ jednog unutarnjeg revizora,
sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru iz 2016. godine, koji propisuje obvezu od minimalno 3
unutarnja revizora. Ovo zapoSljavanje planirano je Proradunom Istarske Zupanije za 2019. godinu i projekcijama.

682.580,00 464.830,80

8. ZAKLJUCAK / REZIME

Sluzba za unutarnju reviziju provela je u 2018. ukupno tri revizije sukladno GodiSnjem planu rada, a s ciljiem davanja neovisne i objektivne procjene
sustava unutarnjih kontrola, stru€énog misljenja i savjeta za pobolj$anje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola u upravljanja poslovanjem te
upravljanja poslovanjem u revidiranim postupcima i procesima. U zakonskim rokovima izradeni su strateski i godisSnji planovi. Kontinuirano je praéenje
provedbe preporuka u skladu s planovima djelovanja; izvjeS¢ivanje Ministarstva financija SrediSnje harmonizacijske jedinice slijedom viSe propisanih
obveza. Kontinuirana je izobrazba unutarnjih revizora u sluzbi i prijenos iskustva u okviru stru¢nog usavrSavanja, suradnje s Ministarstvom financija —
SHJ i drugim revizijskim jedinicama u RH u vidu razmjene iskustava. Savjetodavna uloga pruzena je prema potrebama.

Zakonska je obveza zapoSljavanje joS jednog unutarnjeg revizora u ovoj Sluzbi, sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru iz 2016.

godine, kako je i planirano Proracunom Istarske zupanije za 2019. i projekcijama za naredne godine.
Ocjenjujem da je u 2018. godini djelovanje ove sluzbeno vr§eno na zadovoljavajuci nacin sukladno svim raspoloZivim resursima.
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