
ZVJESCE O RADU - Slurba za unutamiu revizuu ZA GODINU 2016.

I. OCJE A EELNIKA'dELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

U postupku izvrgenja Programa rada Slurbe za unutamju revizlu lslarsko iupanije za 2016. godinu u izvjestajnom su razdoblju zadacj, ciljevii
aktivno6ti oslvarivani tilekom izvjeitajnog razdoblja na zakonit, pravilan, uainkovit i djelotvoran neain. Provedene su Eetid unuternje reviziie, planiranje je
provedeno aukladno novom, izuzetno sloienom pristupu ufudlenom novim naputkom u skladu s varecim propisima ito prat/ovremeho, pa su Godi5nji i

Strateski plan SluZbe za unutamju reviziju lslarske iupanije upudenirupanu u zakonom propisanom roku. Slijedom odredbiZakona o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru ('Narodne novin€' broj 78/i2015) zapocelo se provoalenjem aktivnosti aukladno prcvedbenim propisima iz
izvjestaine, 2016. godine, 6 pri Sluzbije ploved6na i provjera aktivnostl od 6lrane Minista.stva tinancija Republike HNatske - Sredignjo harmonizacijsko
iedinice. Obzircm na okolnosti u kojima je djelovala slurba, oqena njenog rada moze se ocijeniti vrlo zadovoljavajucom. Ciljevi i zadaci Slu:be,
planirani Programom rada Sluzbo za unulamju reviziju za 2016. godinu, provedeni su sukladno realnim dosezima henulnog potencijala ovog tijela.
uzimajuei u obzir raspolorive resurse Slurbe, provedbu veaeg broja revizija tijekom izviestainog rezdoblje, velik broi novih, propisanih obveza i
neplaniranih aktivrosti koje su uspjesno provoalene u realnim rckovima, ocienjujem da 9u u izvjettajnom razdoblju programski ciljevi ostuareni na
zakonit naain i u zadovoljavaju6em opsegu u odnosu ne potrebne i ocekivane Ezullate djelovania ovog:upanij3kog tij€la.

v.d. vodilelja Slurbe za unutamju reviziju
mr. sc. Oavor Debeljuh

2. ORGAiIIZACIJSKA I FUNKCIOMLNA STRUKTURA

PREZIME

DEBELJUH V.d. VODITELJA SLUZBE

FUNKCIJA

DAVOR
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3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJ I

3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI I RIJESENI PREDMETI

Klasifikacijska oznaka

Neupravni

OO8.O,1 /1 6-0 1 / - DRUSTVENO I NFORMlRANJE-OPCENITO

011.01/16-01/ - DONOSENJE I OBJAVLJIVANJE PROPISA

023-01 /1 6-01 / - OPCENTTO

O3O-01/16-01/. OPCENITO O UPR. POSLOVANJU

036-02/16-01/ - POSTUPAK ARHIVIRANJA PREDMETA I AKATA

c41-01116.01/. NAD ZAKONITOSCU RADA - OPEENITO

041 -021 16-01 / - POJEDINAENI PREDMETI

043-01/16-01/ - UPRAVNA INSPEKCIJA - OPCENITO

1 oo-01/1 6-01/ - OPCENITO

113-04/16-01/ - PLACENI DOPUSTI

'1 1 5-01/16-01/ - OPCENtTO

121 -02t16-01l - OPCENITO

1 30-01/16-01/ - OPCENTTO

1 30.06/1 6-0 1 / - STRUENO USAVRSAVANJE-OSTALO

133-02/16-01/ - STRUCNI lSPlTl

400-01 /1 6-01 / - OPCENITO

400-06/1 6-0l / - PRORACUN

400-08/1 6-01 / - FINANCIJE-OPCENITO

406-01 /1 6-0'1 / - OPCENITO

406-01/16-02/ . GODISNJI PLAN NABAVE

406-08/16-01/ - POPIS SREDSTAVA

430-01 /1 6-01 / - OPCENITO

940-01/16-01/. EVIDENCIJE NEKRETNINA U DRUSTVENOM VLASNISTVU . OP

Ukupno za Neupravni

Zaprimljeni Arhivirani

1

1

14

1

1

24

2

2

2

1

1

1

1

1

2

1

2

I

1

1

1

3

1

66

1

1

13

1

1

17

2

1

I

1

1

1

1

1

2

1

1

1

0

0

1

3

1

53
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U izviestajnom razdoblju pElvovrefieno 6u
afiivirana 64 od ukupno od 66 predmeta.
Prikazano broieano stanje od 53 arhivkana
predmeta ne odgovaG slanju sa 31 . prosincem
2016. godine; digiblno izvje56e izradeno je 17.
sije6nja 2017. kad su u toj godinive6 bil6 u tijeku
planh€ne nastavne aktivnosti Sluzbe.

4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA,IOCJENA PROVEDETIIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

CII.J / ZADATAK

A.Prtvov.Emeno 3kategko i godianje planiranje p,ovedbe unutamiih Evizija unutar inatituclje I u lnstltlrcluama iz nadletnosti SluZbe za
unutamiu rcYiziju

l.Arurlr.tl pogtoi€rii Strat€dki plan Slu:be z. harcdno tbgodiini.
razdobt., izradttl n.crt godlSnieg plana Slurb. za unutarniu ,evlzuu za ^ ., .

2ol?. g;dlnu, to iste up;titi ,u;a;i! na kontrolu I ovi.ru, u; pravoJr€menu KearEr€n: u polpunost

do3tavu donesenih planskih akate inistaBtvu flnanclla
Od rujha 2015. na snazije Uputa minisira linancija RH kojom je znaaajno izmijenjen dosadaSnji suEtav prikupljanja, obrade i

sistematiziranja podataka izrade prijedloga strat€5kog plana Slurbe za unutamju reviziju. Prijedlog dokumenta izraalen je u suradnji sa
dijelom rukovoditelja iz Zupanije i in6tifucija iz nadlernosti, u izuzeho kompleksnom postupku obrade te priksza strateBkih brojaanih
pokazaielja, tabelamih pdkaza i sistemetiziranja subjekata iz nadlernosti. ZhaI4an dio Strateikog plana Slurbo za unutamju reviziju za
2017.-2019. aini popis poslovnih procesa, te procjena dzika koja na zbirnoj iupanijskoj razini nije bila ucinjena. Plan je potrebno
kontinuirano nadogradlivati u dogovoru s rukovodstvom 91 subjekta iz nadlelno6ti. lzEvnu operativnu izvedenicu iz StratB6kog plana Cini
Godisnji plan Sluibe za unutamju reviziju za 2017. godinu. Prijedlozi su usklaaleni i raspravljeni sa Zupanom u propisanom postupku, te
su po donosenju pEvovremeno upu6eni Ministarswu financija.

B.KontinulEno podizanle razlne z.itite Zup.niiako lmovlne I lhtolm.clja te poticenie un.prcdania poslovanla u r6vidiranim subj.ktim. kroz
naovlsnu, objekHvnu, 3truEnu ocjonu i pracan e djelotvomosti 3ustavr unutamiih kontrcla u rcvldllanlm poslovnim prcc.sima, odnosno
aubieklima unutar inatltucue I u inrtitucij.ma iz n.dl.*no€ti, ta pruzania 6avletodavnih ulluga ,upanu aukladno vaZeclm propisime

1.Struino provod.nj. unutarnllh revlzlja lukladno godiinj.m planu,
nalogu lupana, odnolno planu i p.ogr.mu poledlhalna rcvlzlje,
pravovEmen. izrada konaanih izvlea6a aa Gtrudnim i kvalitotnim
nalazlma, mlglieniem i prcporukama z. poboliSanle ualnkovlt@ii,
dielotvomoati i akonomldnortl udutlr revidiranih poslovnih prccasa; 

Realizirant U polpunosli
z-akonom prcpisano poduzimanla radnii u slucalu uodavanla
nezrkonitoati odnoano neplavllnoeti u ladu korisnika iup.nijakog
pro.aauna to atalno ph6enie provedbo prrpo.uka upu6anih rcvldlranlrn
subiektima; pruranie saviotodavnlh u6luge lupanu sukladno v.ie6im
propialma.
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U 2016. okondana je ranije zapodeta revizija financijskih izvjestaja, potrazivanja i obveza Agenci.je za ruralni razvoj lstre sa stanjem na
dan 31 .12.2014., te su zapoeete i provedene daljnje tri revizije - procesa flnanciranja i kontrole provedbe aktivnosti programa
,,Protupozarna zastita" u 2015. godini pri Upravnom odjelu za oddivi razvoj lstarske Zupanije, zalim procesa koristenja poslovnih
prostora u vlasnistvu tre6ih osoba od strane upravnih tijela lstarske Zupanije te naposljetku i uskladenosti procesa prikupljanja i kontrole
podataka s odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti za 2015. godinu za Srednju Skolu Mate Bla2ine Labin. U izvje56ima je utvrdeno
ukupno 27 preporuka. Trajno je pracena i evidentirana provedba preporuka tekuceg i prethodnog razdoblja, te je isto navedeno i u
misljenju unutarnje revizije uz lzjavu o fiskalnoj odgovornosti; Zupanu je s tim u vezi podnesen poseban izvjestaj u svibnju izv.iestajnog
razdoblja. Savjetodavna uloga izvrsavana je sukladno propisima.

C,Organiziran rad Sluibe za unutarnju reviziju lstarske zupaniie sukladno zakonu idrugim propisima koli utvrduju pretpostavke za djelovanie
ledinice za unutarnju reviziju u Zupaniji kao iedinici podrudne samouprave

l.sukladno uputama i u dogovoru sa 2upanom, osigurati pretpostavke za
nastavak rada revizorskog tima sa dva vanjska suradnika - ovlastena
unutarnja revizora,.odnosno.reatizirati ,3-"p*"dly:li:l^"lli.lr__,,. Reatiziran: u porpunosti
upravnih tijela/sluZbi Zupanije na predvialena radna mjesta unutamjih
revizora, Organizirati djelotvoran i uEinkovit rad tima i SluZbe tijekom
planiranog razdoblia u skladu s vaie6im propisima i pravilima struke
U izvjestajnom razdoblju nastavljena je ugovorna suradnja s vanjskim suradnicima - ovlastenim unutarnjim revizorima, koja .ie inicirana
od strane Sluzbe uz odobrenje 2upana, a ve6inu postupka bagatelne (sada: jednostavne) nabave, provelo je tijelo nadlezno za odnosno
podruije.
Po okonaanju propisanih postupaka nabave izvrsen je odabir Udruge raaunovoda ifinancijskih djelatnika lstre koja, zbog nedovoljne
kadrovske ekipiranosti SluZbe za unutarnju reviziju, ovom trjelu pruza struenu pomo6 u provedbi opseznih revizija.

D,Odr:avanje relacija Sluibe za unutarnju reviziju lstarske Zupanije s drugim tijelima i institucijama

l.lzvijestiti Ministarstvo financija - SrediSnju harmonizacijsku jedinicu o
kontinuiranom stru6nom usavriavaniu unutarnieg tevizora za prethodnu Realiziran: U potpunosti
godinu
lzraden je i kontinuirano provoden Plan usavrsavanja te su izradena i dostavljena e-izvje56a o strucnom usavrsavanju unutarnjeg
revizora. Usavriavanje je, sukladno propisanim obvezama, provodeno tijekom cijelog izvje5tajnog razdoblja prisustvom na 6etiri
radionice i jednom sastanku u organizaciji SrediSnje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija u Zagrebu.

z.Na zahtjev Driavnog ureda za reviziju te drugih ovla5tenih tijela, uz
suglasnost iupana dostavljati podatke koje ova tijela zatraZe sukladno
zakonom propisanim obvezama jedinica za unutarnju reviziju Realiziran: U potpunosti

Na traZenje Drzavnog ureda za reviziju dostavljena su uz propisanu suglasnost 2upana konadna revizorska izvjeS6a SluZbe iz dvije
provedene revizije u 20'15. godini, a tom tijelu dostavljeni su trazeni podaci i akti o Sluzbi, te zaposlenom unutarnjem revizoru. U vezi s
provedbom preporuka drzavne revizije koncipirana je i tema, te je provedena unutarnja revizija koja se odnosi na koristenje poslovnih
prostora u vlasniStvu tre6ih osoba sa strane lstarske zupanije.
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,3.lzyij.rtiti illnbtaEtvo f,nancua o obav[enlm 
'rvlll|ana 

i ,Kivnortima
'unutamlo Eviziie na godiSnloi r.zirisukl.dno propbima kollma se ;Realilren: U potpuno6ti
urEiluio d.vanl. E.v. o fbkalnol odgovomo.tl
U po$unos{ su lpravovremeno EodanlhoZeni obEgci 9 pod€clma rolevanlnim za samoprccjeflu u konbkstu propiEa o fiskalnol
odgovomoati, to je pEvovrBmeno i na propiaan naun dano Mialjenje unutemio Evizije o revizijama kojo 5u bilg provedonB u
izvjoitajnom razdobUu. U provedbl sadrZajno lsth obveza pubm izd\,ojsnB 6.aplika6ije, Minislsrstvo financila - Sr€disnia
harmoniz8cijska jedinic€ prEvovr€mono je i qelovito izvijosteno o obavljonim revizijama i €ktjvnoslima unulamjs rovizije na godiSnjoj
razini.

E.Er.d. i podnoa.ni. progr.m. red. I kvi.a6. u radu Slurb..ukl.dno op6im prcpi.im., odnosno lzrede I podnodenl. lzvj.!6a kol.lup.n
zatraal u v.zl. furkclonlr.hlem Slulbo z. unutrmlu r6vlrlu, to.rurlr.nl.l lzr.dr.vlh tr.:.nih podrtek. I izvi.&a potr.bnlh z. foirnlr.nl.
plof.iljlltlihd9!q!I?liJL.ukl.dno2rkonu,podz.kon.kim.ktim.,!@ceduEm.lnalorm.2llpl!!".--.

l.Planlranl. rrd. Slutbe zr unut mlu revlzUu z. n.Ednu prcr.aun.ku 
Realiziran: U potpunostigodinu prlma op6im propiaima i uavoionim itandardim..

Planiranje rade u okviru opdih propis. za 2016. dostupno je puiem e€plikacije te je nepGEdno vezano i za ovo lzvjesee o ladu Slu2be.

2.Kontinuirano izvjeB6ivanje nadleZnih subjekata o radu Sluibe. Realiziran: U potpunosti

Kako je u ovom lzvje5taju ve6 navedeno, u vi5e oblika i u izvje5tajnom razdoblju o radu Slu2be pravovremeno su izvje5tavani 2upan
lstarske Zupanije, Ministarstvo financija - Sredi5nja harmonizacijska jedinica, Driavni ured za reviziju - Podrudni ured Pazin, Skup6tina
lstarske iupanije a putem izvje56a predstavnidkom tijelu i postoje6ih e-aplikacija, javnostije osiguran uvid u rad ove SluZbe.

3.sudjelovanje.u izradi priiedloga plana prora6un.a te njegovih izmjenai Realiziran: U potpunosti
dopuna za razdieJ A13 1 Sluiba za unutarnju reviziju,

Pravovremeno su nadleZnom 2upanijskom upravnom tijelu za financije dostavljani podaci, izvje56a, financijski izra6uni i planovi, po
programima iaktivnostima pri stvaranju plana Prora6una i godi5njeg izvjeStaja o izvrienju Proraduna lstarske 2upanije.

F.Kontinuirana edukacija zaposlenika Slu2be sukladno obvezama iz vaie6ih propisa te slijedom zahtieva struke i sloZenosti aktivnosti
unutarnje revizije u javnom sektoru

l.Stjecanje znanja i prenesenih iskustava tuzemnih i inozemnih
predavada, informacija iz struEne literature i vlastitih iskustava u funkciji
podizanja kvalitete rada Slu2be za unutamju reviz'lju te struEne provedbe Realiziran: U potpunosti
aktivnosti unutarnje reviziie pri institucijama iz nadleinosti

lzraden je i provoden Plan usavr5avanja te su izradena i dostavljena e-izvje56a o stru6nom usavr5avanju unutarnjeg revizora koje je
sukladno propisanim obvezama, provodeno tijekom cijelog izvje5tajnog razdoblja prisustvom na 6etiri radionice ijedno sastanku u
organizaciji Sredi5nje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija u Zagrebu.
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5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

CILJ

Pravovremeno
strate5ko igodi5nje
planiranje provedbe

A unutarnjih revizija
unutar institucije i u

instituciijami iz
nadleinostiSluZbe za

unutarnju reviziju

Kontinuirano
podizanje razine

za5tite iupanijske
imovine iinformacija

te poticanje
unapredenja
poslovanja u

revidiranim subjektima
kroz neovisnu,

objektivnu, struEnu
ocjenu i pra6enje

B djelotvornostisustava
unutarnjih kontrola u

revidiranim poslovnim
procesima, odnosno
subjektima unutar

institucije i u
institucijama iz
nadleinosti, te

pruianje
savjetodavnih usluga

iupanu sukladno
va2e6im propisima

Poveznica na strate5ki
dokument OCJENA

Zadovoliava

UspjeSno

OBRAZLOZENJE

Sukladno opisanome, strate5ko planiranje provedeno je u vremenskim
okvirima determiniranim novim provedbenim propisima Ministarstva financija a
u skladu s inputima Sredi5nje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija
RH iz listopa da 2016. Vode6i ra6una o tome da je u istom mjesecu od strane
toga tijela provedena i planirana kontrola aktivnosti pri Slu2bi, te da su se
paralelno odvijale i aktivnosti prikupljanja i objedinjavanja podataka, kontakti i

intenzivna obrada podataka, izrada popisa poslovnih procesa te revizorska
procjena rizika na razini Zupanije, ocjena 'zadovoljava' primjerena je izuzetno
kratkom raspoloZivom roku, samo jednom zaposlenom revizoru i izuzetno
velikom opsegu planiranih i neplaniranih aktivnosti koje su pri Sluibi odradene
u 2016. godini i opisane su u ovom lzvjeStaju. U StrateSkom planu SluZbe za
unutarnju reviziju 2017.-2019. stvorena je izuzetno kvalitetna osnova za daljnju
dogradnju i usavr5avanje ovog znadajnog revizorskog, 2upanijskog
dokumenta.

U 2016. godinidovr5ena je revizija flnancijskih izvjestaja, potraZivanja iobveza
Agencije za ruralni razvoj lstre sa stanjem na dan 31.12.2014., zapoEeta
prema Godi5njem planu unutarnje revizije lstarske Zupanije za2015. godinu.
Do podno5enja ovog izvje5taja provedene su sve preporuke iz izvje5ca,
odnosno pripadaju6eg Plana djelovanja. Sukladno Godi5njem planu unutarnje
revizije za 2016. godinu, uspje5no su provedene naprijed elaborirane revizije te
je uspje5no i kontinuirano pra6ena provedba preporuka teku6eg i prethodnog
razdoblja. Skup planiranih i ostvarenih aktivnosti na provodenju revizija u 2016.
mogu se ocijeniti iznimno uspje5nima.

6/13



Organiziran rad Sluibe
za unutarnju reviziju

lstarske iupanije
sukladno zakonu i

drugim propisima koji
utvrduju pretpostavke
za djelovanje jedinice
za unutarnju reviziju u
iupaniji kao jedinici

podruEne samouprave

Odriavanje relacija
Sluibe za unutarnju

reviziju lstarske
iupanije s drugim

tijelima i institucijama

UspjeSno

Dosadainjom organizacijom aktivnostiSluZbe za unutarnju reviziju postigla se
u6teda u dijelu koji se odnosi na pla6e i ostala materijalna prava zaposlenika, a
sve u kontekstu zakonom utvrdenih ograni6enja u pogledu mase pla6a jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave. Postoje6u organizaciju provedbe
planiranih aktivnosti u Slu2bi trenutno omogu6uje vaieli Pravilnik o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru kao podzakonski akt ministra financija RH.

Na traZenje DrZavnog ureda za reviziju dostavljena su uz propisanu suglasnost
Zupana kona6na revizorska izvje56a iz dvije provedene revizije u 2015. godini,
a tom tijelu dostavljeni su traZeni podaci i akti o SluZbi, te zaposlenom
unutarnjem revizoru, a suradnja je s navedenim tijelom takoder osfuarena i u
provedbi preporuka drZavne revizije. Nadalje, u pripremi prijedloga Strate5kog
plana suradivalo se s vi5e subjekata iz nadleZnosti, aok je kod pripreme
materijala za osnivanje Zajednidke jedinice za unutarnju reviziju suradivala s
Zupanijskim Upravnim odjelom za zdravstvo isocijalnu skrb, ustanovama u
Zupanijskom zdravstvu, a posebno s Opcom bolnicom Pula. Sredi5nja
harmonizacijska jedinica Ministarstva financija predstavlja tijelo s kojim je i u
2016. ostvaren najveci broj kontakata, ukljudujudi ivanjsko vrednovanje
provedeno pri Slu2bi od 21 . Iistopada 2016. do okondanja u prosincu. Trajna
kvalitetna suradnja odvija se unutar Zupanije s Upravnim odjelom za prora6un i
financ'rje.

UspjeSno
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lzrada i podnoSenje
programa rada i

izvjeS6a u radu Sluibe
sukladno op6im

propisima, odnosno
izrada i podno5enje
izvje56a koje iupan

zatraZi u vezi s
funkcioniranjem

Sluibe za unutarnju
reviziju, te aiuriranje i

izrada svih traienih
podataka i izvie56a

potrebnih za
formiranje

proraEunskih
dokumenata sukladno

zakonu,
podzakonskim aktima,

procedurama i
nalozima 2upana

Kontinuirana
edukacija zaposlenika

Sluibe sukladno
obvezama izva1eeih
propisa te slijedom

zahtieva struke i
sloienosti aktivnosti
unutarnje revizije u

javnom sektoru

UspjeSno

Pravovremeno provedeno u cijelosti.

Pravovremeno provedeno u cijelosti.

OBRAZLOZENJE

UspjeSno

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI OCJENA

Uz suglasnost iupana Pravovremeno provedeno u cijelosti
lstarske iupanije, u

posljednjem kvartalu
2016. u suradnji s

nadleinim Upravnim
odjelom za zdravstvo i

socijalnu skrb
prikupljeni su podaci te

je priSlu2bi izraden

8l 13



nacd akta o utvrdivanju
prijedtoga za osnivanje
Zajedni6ke jedinice za

unutarnju reviziju u
sektoru zdravstva

lstarske iupanije. Ta
Jedinica trebala bise,

po suglasnosti ministra
financija RH, formirati
pri Zupanijskoj Op6oj
bolniciPula, a bila bi

nadleina za provodenje
unutarnjerevizijeiu5
daljnjih subjekata iz
sektora zdravstva
lstarske iupanije:

Bolnicu za ortopediju i
rehabilitaciju Prim. dr.

Martin Horvat u Rovinju,
lstarske domove

zdravlja, Zavod za javno
zdravstvo, Zavod za

hitnu medicinu i
lstarske ljekarne. S tim

u vezi provedeno ie vi5e
konsultacija s
pomo6nicima

Ravnateljice Op6e
bolnice Pula, sve u cilju
usuglaSenog djelovanja

pri ustrojavanju
unutarnje revizije u

sustavu 2upanijskog
zdravstva. Nacrt

zaklju6ka s prijedlogom
Odluke o osnivanju ove

Jedinice upu6en je
iupanu na razmatra

Uspje5no

9t13



Od listopada do
prosinca 2016. godine
provedeno je vanjsko

vrednovanje rada
Sluibe od strane
ovlaStenih osoba

Ministarstva financija -
SrediSnie

harmonizacijske
jedinice.

lzvrSeno je uskladivanje
prijedloga Pravilnika o

unutarnjem redu Sluibe
s novim provedbenim,

podzakonskim
propisima ministra

financija RH, donesenim
u 2016. godinisukladno

odredbama Zakona o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom

sektoru.

Prema obvezama
propisanim Programom

rada Sluibe 2a2016.
godinu, kao i vaie6em
Programu osiguranja

kvalitete i unaprietlenja
i22015. godine, u Sluibi
je provedeno unutarnje
vrednovanje, o 6emu je

iupan izvije5ten u
pisanom obliku.

UspjeSno

UspjeSno

Uspje5no

Priprema svih traZenih podataka i dokumentacije te davanje informacija provedeni su uspje5no te je
dobivena i zadovoljavaju6a ocjena Ministarstva financija - SrediSnje harmonizacijske jedinice.

Uspje5no provedeno.

UspjeSno provedeno.
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1

Sukladno
Medunarodnim
standardima za

provodenje unutarnje
revizije donesene su

potrebne procedure ito
Radni postupci za

provodenje aktivnosti
unutarnje revizije te , ,--! - r_ -

Proceduri arhiviianja i usPJesno

6uvanja revizorske
radne dokumentacije
Sluibe za unutarnju

reviziju lstarske
iupanije. Po navedenim

je procedurama
postupanje kontinuirano

u tijeku.
Proveden je postupak
odabira kandidata za

radno mjesto
administrativnog

tajnika/tajnice (osobe na
stru6nom

osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog

odnosa), te je s
Hrvatskim zavodom za
zapoSljavanje potpisan usPJesno

Ugovor o medusobnim
pravima iobvezama u

vezi stru6nog
osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog
odnosa s djelatnicom,

uz kontinuirano
mentoriranje sa strane
v.d. voditelja Sluibe.

Uspje5no provedeno, osoba na strudnom osposobljavanju takoder uspje5no je u 2016. provodila
dodijeljene zadatke.
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SrediSnioj
harmonizacijskoj

jedinici Ministarstva
financija dostavljeni su

propisani podacio
Sluibiputem e-

aplikacije ,,Registar
jedinica za unutarnju

reviziju", a navedenom
je tijelu na zahtjev

dostavljen iposeban
izvje5taj o preporukama
iz izvje56a Sluibe koje

imaju utjecaj na
prihode, rashode,

obveze ievidencije
materijalne imovine.

Slijedom odredbi novih
provedbenih propisa,

pripremljen je i
realiziran raskid

Sporazuma o obavljanju
poslova unutarnje
revizije u lstarskim

domovima zdravlja koji
je akt sklopljen u smislu
podzakonskih akata koji
su u 2016. stavljenivan

snage.

Sukladno odredbama
novih provedbenih

propisa, obavljena ie i
priprema prijedloga
lnternog pravilnika o
unutarnjoj reviziji u
lstarskoj iupaniji.

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno provedeno.

UspjeSno provedeno.

Dorada i upu6ivanje u postupak ovisi o predstojecoj objavi novog Medunarodnog standarda u tijeku
2017. godine.
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7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIi,IA IAKTIVNOSTIMA

PLANIRANA
SREDSTVA

430.225,00

UTROSENA
SREDSWA

OBRAZLOZENJE

Tijekom 2016. godine nije provedeno zapo6l.iavanje dva unutarnja revizora u Slu:bi, kako je to bilo predvideno
lzmjenama idopunama Proraeuna lstarske Zupanije u srpnju 2016. godine. Predmetne lzmjene idopune nisu

319.204,76 bile generirane sa strane Slu2be zbog bolesti voditelja; slijedom navedenog, utroseno je 74,'19 % proradunskih
sredstava planiranih za provedbu Programa "Javna uprava i administracija" razd.iela 013 Proraduna lstarske
aupanije za 2016. godinu.

8. ZAKLJUEAK / REZIME

Tijekom 2016. godine, Sluzba za unutarnju reviziju izvriavala je svoje zadatke utvrdene Programom rada ovog tijela za izvjestajnu godinu zakonito,
udinkovito, struano i djelotvorno. U odnosu na velik opseg provedenih aktivnosti, s posebnim naglaskom na samo jednog zaposlenog ovla5tenog
unutarnjeg revizora u SluZbi, prikazani rezultati planiranih i neplaniranih aktivnosti SluZbe mogu se i u izvjest4noj godini, kako je ocijenjeno i za
prethodna dva izvjestajna razdoblja ocijenati iznimno zadovoljavEueima. Zakljuenoje za naglasiti da su u izv.je5tajnom razdoblju uspjeSno provotlene
planirane aktivnosti, ali je realno oaekivati i da se u 20 17. konacno stvore i objektivni uvjeti za popunjavanje planiranih radnih mjesta unutarnjih revizora
u Slu2bi. Time bi se itrenutno preoptere6enje u radu Slu2be za unutarnju reviziju svelo na prihvatljiviju razinu.
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