REPUBLIKA HRVATSKA
‘ ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
PULA, Flanaticka br.29, p.p.198
tel.052/352-155, fax: 052/352-154

KLASA: 023-01/17-01/45
URBRQOJ: 2163/1-06/9-17-02
Pula, 03. ozujka 2017.

ZUPANU
ISTARSKE ZUPANIJE
putem
Strucne sluzbe Skupstine

Predmet: Prijedlog Zakljucka o prihvacanju lzvjes¢a o radu Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2016. godinu
- dostavlja se

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo prijedlog Zakljucka o prihvaéanju lzvjes¢a o radu Upravnog

odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2016. godinu, na razmatranje i
odlucivanje.

S postovanjem,

BUREAU VERITAS
Certification




Es

REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN

-
i

KLASA:
URBROJ:
Pula,

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
ISTARSKE ZUPANIJE

n/r predsjednika Drandi¢ Valtera
Drscevka 3

52 000 PAZIN

PREDMET: Zakljucak o prihvacanju lzvjeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske zupanije za 2016. godinu

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (*Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br.
10/09, 4/13, 16/16 1 1/17) Zupan Istarske Zupanije, razmatrajucéi lzvjes¢e o radu Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2016. godinu, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjes¢a o radu Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
za 2016. godinu

1. Prihvaca se lzvjes¢e o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za
2016. godinu, te isto €ini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Klasa:
Urbroj:
Pula,
ZUPAN
mr.sc.Valter Flego
Dostauviti:

1. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
2. Pismohrana



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje ovog Zaklju¢ka sadrzan je u odredbi ¢lanka 65. Statuta
Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br. 10/09, 4/13,16/16 i 1/17), prema
kojoj zupan usmjerava djelovanje, te nadzire rad upravnih tijela i sluzbi Zupanije u obavljanju
poslova u samoupravnom djelokrugu, odnosno poslova drzavne uprave ako su preneseni
na Zupaniju.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Sukladno navedenim propisima, kao i profesionalnoj odgovornosti prema obavljanju
poslova podruéne (regionalne) samouprave, a temeljem Programa rada Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2016 godinu, izraden je prijedlog lzvjeséa o
radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2016. godinu

Prihvacajuéi zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, prijedlog izvje$¢a o radu
Upravnog odjela izraden je na predvidenim obrascima, pa su, prema tome, istaknute sve
komponente koje godisnje izvjes¢e upravnog tijela treba sadrzavati: ocjena procelnika o
radu upravnog odjela, organizacijska i funkcionalna struktura odjela, administrativni
pokazatelji, realizacija neposrednih zadataka/ocjena provedenih aktivnosti sa stupnjem
realiziranosti i obrazlozenjem, osvrt na realizaciju postavljenih ciljeva, prikaz neplaniranih a
realiziranih aktivnosti (samo najznacajnije), te ocjena financijskog poslovanja.

. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKATA

Za provedbu ovog akta nisu potrebna sredstva.

V. TEKST NACRTA IZVJESCA

Tekst prijedloga izvjeSca o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije za 2016. godinu sastavni je dio ovog obrazlozenja.



1ZVJESCE O RADU - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb ZA GODINU 2016.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

2016. godinu obiljeZile su:

- kapitalne investicije u objekte namijenjene pruzanju zdravstvenih usluga i usluga smjestaja za starije osobe — 9 projekata u razlicitim fazama
realizacije

- promjene u nacinu pracenja financijskog poslovanja prorac¢unskih korisnika u nadleznosti Upravnog odjela — koje su rezultirale obvezom i
odgovornoséu nad prorac¢unskim razdjelom u iznosu od 547.484.432,18 kn (u odnosu na 66.866.097,05 kn u 2015.)

- intenzivan direktni rad s korisnicima novéanih pomodi - preko 1000 osoba

- povecanje broja zaprimljenih predmeta (910 ili 146 vise nego u 2015.) i administrativnih poslova opéenito

- pad broja ukupno zaposlenih (sa 8 na 6) uz povecanje broja zaposlenih na odredeno vrijeme (3 od 6, zbog zamjena do povratka sluzbenica sa
porodiljnog dopusta)

Obzirom da evidentirana mjerila postignuc¢a ukazuju da je ¢ak 25 zadataka od ukupno planiranih 31 realizirano u potpunosti, a samo 6 zadataka je
ocijenjeno kao ,djelomicno realiziran® moze se zakljuéiti da je tempo rada u Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb bio izuzetno intenzivan i da je
svaki pojedinacni sluzbenik/sluzbenica izlozen vrlo visokom profesionalnom opterecenju i odgovornosti.

ProCelnica:
Sonja Grozi¢-Zivoli¢
{

\

/

2. ORGANIZACIJSKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA

SONJA GROZIC-ZIVOLIC PROCELNICA UPRAVNOG ODJELA

DAVORKA MARAS-TKACUK POMOCNICA PROCELNICE

ROBERTA KATACIC VISA SAVJETNICA ZA ZDRAVSTVO

MIA SimIc VISA STRUCNA SURADNICA ZA SOCIJALNU SKRB

IVANA MOFARDIN VISA SAVJETNICA ZA PRAVNE POSLOVE

TANJA BANKOVIC MEDANCIC VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE

BERNARD FABRIS VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE

JELENA JURAK ADMINISTRATIVNA TAJNICA

MASA MIHELIC VISA STRUCNA SURADNICA ZA MEDUNARODNE PROJEKTE

3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI
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Klasifikacijska oznaka Zaprimljeni
Neupravni
000-01/16-01/ - DRUSTVENO-EKONOMSKI RAZVOJ
003-02/16-01/ - UPRAVNI ODBORI | UPRAVNA VIJECA
007-01/16-01/ - DRUSTVENE ORGANIZACIJE-OPCENITO
008-03/16-01/ - VIJECNICKA PITANJA
011-01/16-02/ - MISLJENJA NA PRIJEDLOGE ZAKONA | DR
012-03/16-01/ - STATUTI
012-03/16-03/ - STATUSNE PROMJENE
022-01/16-01/ - ORGANIZACIJA | RAD IZVRSNIH ORGANA-OPCENITO
023-01/16-01/ - OPCENITO
030-01/16-01/ - OPCENITO O UPR. POSLOVANJU
030-02/16-01/ - ORGANIZACIJA RADA | RADNI POSTUPCI
035-01/16-01/ - OPCENITO
035-02/16-01/ - KLASIF. OZNAKE | URBROJEVI
035-03/16-01/ - POSTUPANJE S AKTIMA
041-01/16-01/ - NAD ZAKONITOSCU RADA - OPCENITO
052-01/16-01/ - OPCENITO
053-01/16-01/ - MOLBE | PRIJEDLOZI-OPCENITO
100-01/16-01/ - OPCENITO
112-01/16-01/ - OPCENITO
112-02/16-01/ - UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
112-03/16-01/ - UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME
112-05/16-01/ - DOPUNSKI RAD
113-03/16-01/ - ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR
113-04/16-01/ - PLACENI DOPUSTI
115-01/16-01/ - OPCENITO
120-01/16-01/ - OPCENITO
121-01/16-01/ - OPCENITO-OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
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121-05/16-01/ - OPCENITO

133-02/16-01/ - STRUCNI ISPITI

310-01/16-01/ - OPCENITO O INDUSTRIJI,RUDARSTVU...
325-02/16-01/ - ZASTITA OD STETNOG DJELOVANJA VODA
350-07/16-06/ - OSTALO

363-01/16-01/ - OPCENITO O KOMUNALNIM POSLOVIMA
400-01/16-01/ - OPCENITO

400-03/16-01/ - PREDRACUNI

400-04/16-01/ - PERIODICNI OBRACUNI

400-08/16-01/ - FINANCIJE-OPCENITO

401-01/16-01/ - KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENO POSLOVAN.E -

OPCEN

401-03/16-01/ - OPCENITO

402-01/16-01/ - FINANCIRANJE-OPCENITO
402-03/16-01/ - DRUSTVENIH DJELATNOSTI
402-04/16-01/ - OPCIH DRUSTVENIH POTREBA
402-06/16-01/ - REFUNDACIJE

402-07/16-01/ - SUFINANCIRANJE
402-10/16-01/ - OSTALO

403-01/16-01/ - OPCENITO

406-01/16-01/ - OPCENITO

406-01/16-03/ - POVJERENSTVA ZA NABAVU ROBA, USLUGA | RADOVA
415-07/16-01/ - OSTALO

500-01/16-01/ - OPCENITO

500-09/16-01/ - OSTALO-ZDRAVSTVENA ZASTITA | ZDRAVSTVENO OSIG.

501-01/16-01/ - ZDRAV. ZASTITA

501-02/16-01/ - PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
510-01/16-01/ - OPCENITO O USTANOVAMA ZDRAVSTVA
541-01/16-01/ - ZDRAVSTVENI NADZOR - OPCENITO
550-01/16-01/ - OPCENITO
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550-02/16-01/ - PLANIRANJE POTREBA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

550-03/16-01/ - STANDARD ZADOVOLJAVANJA ZAJEDNICKIH SOCIJALNO
ZAST

551-06/16-01/ - NOVCANA POMOC

561-01/16-01/ - ZASTITA BORACA

910-01/16-01/ - PRIJATELJSKA SURADNJA S INOZEMSTVOM-OPCENITO
943-01/16-01/ - PROMJENA REZIMA VLASNISTVA-OPCENITO

944-15/16-01/ - ZAKUP GRABEVINSKOG ZEMLJISTA U DRUSTVENOM
VLASNIST

947-01/16-01/ - OSTALO O IMOVINSKO-PRAVNIM POSLOVIMA - OPCENITO
Ukupno za Neupravni
UuP/l
UP/I-080-07/16-01/ - OCJENJIVANJE RADA RADNIKA U ORGANIMA
UP/I1-112-02/16-03/ - PRESTANAK RADNOG ODNOSA
UP/I-112-03/16-01/ - UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
UP/I-113-03/16-01/ - ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR
UP/-113-04/16-01/ - PLACENI DOPUSTI
UP/I-550-01/16-01/ - OPCENITO
UP/I-551-06/16-01/ - NOVCANA POMOC
UP/I-551-08/16-01/ - OSTALO
Ukupno za UP/I

4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

CILJ / ZADATAK

A.RAZVOJNI PROJEKTI - KAPITALNE INVESTICIJE: Povecanje kapaciteta i poboljSanje standarda prostornih uvjeta objekata namijenjenih

zdravstvenoj zastiti stanovnistva opcenito, a posebno osobama starije dobi.
1.Dogradnja Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis” Rovinj
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Dom za starije osobe "Domenico Pergolis” Rovinj, Grad Rovinj-Rovigno i Istarska Zupanija sklopili su Sporazum o sufinanciranju
dogradnje Dom za starije osobe "Domenico Pergolis" koji obuhvaca gradevinske radove, opremanje, nadzor, projektni nadzor i
doprojektiranje u ogekivanoj vrijednosti od 30 milijuna kuna i po obvezi od 50% Istarska Zupanija, 50% Grad Rovinj-Rovigno.

Za svoj dio obveze, Istarska Zupanija osigurala je kreditna sredstva, a grad Rovinj izvrSio je obvezu godi$nje uplate. Sukladno
navedenom, tijekom 2016. godine, dopunjena je projektna dokumentacija Doma te je putem Istarske Zupanije, kao sredisnjeg tijela za
javnu nabavu, proveden postupak za nabavu radova, usluga i robe, koji je u prosincu okonéan i Odlukom o odabiru najpovoljnije ponude
za rekonstrukciju i dogradnju u ukupnom iznosu od 18.331.497,84 kn bez PDV-a, odnosno 22.914.372,30 kn sa PDV-om.

2.Dogradnja Doma za starije osobe Rasa Realiziran: Djelomiéno

Sklopljen je Ugovor o izradi glavnog i izvedbenog projekta rekonstrukcije Doma za starije osobe Rasa sa tvrtkom Arhitektonika studio
d.o.o. Pribavljene su potvrde za glavni projekt za projekt vode i kanalizacije; HAKOM-a (uskladenost glavnog projekta sa posebnim
uvjetima gradnje); MUP-a za uskladenost glavnog projekta sa zakonima i propisima kojima se ureduje podruéje zastite od pozara;
Ministarstva zdravlja kojom se potvrduje uskladenost sa sanitarno-tehnickim uvjetima zastite od buke za tu vrstu gradevine; ovlastenog
revidenta za mehanicku otpornost i stabilnost betonskih i zidanih konstrukcija; HEP Operater distribucijskog sustava za uskladenost sa
HEP-ovim posebnim uvjetima sukladno €l. 89. Zakona o gradnji ( NN153/13) te Ministarstva rada i mirovinskog sustava uskladenost sa
propisima zastite na radu. Predan je zahtjev za izdavanje gradevinske dozvole.

3.Energetska obnova zgrade Doma za starije osobe Novigrad - Casa per

S - v Realiziran: Dj i¢
anziani Cittanova ealiziran: Djelomi¢no

Sukladno planiranom, pristupilo se izradi projekta Energetske obnove zgrade Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani
Cittanova kao cjelovitog rjieSenja za ustedu energije. lako je bilo planirano i prijavljivanje takvog projekta na sufinanciranje iz Fonda za
zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost, tijekom 2016. godine Fond nije objavio natje¢aj pa se dalja realizacija odgada za 2017. godinu.

4.Energetska obnova zgrada Doma za starije osobe ,,Alfredo Stigli¢* Pula Realiziran: U potpunosti

Radovi su obuhvatili dvije zgrade, glavnu zgradu u Krlezinoj 33 i depandansu Doma u MazZuranié¢evoj 10. Investicija na glavnoj zgradi
obuhvatila je izradu toplinske izolacije na fasadi, sanaciju mozaik plocica na terasama te pratece radove na fasadi (limarija, bravarija i
ostalo). Na depandansi izvrSena je izmjena derutne stolarije, postavljen je toplinski sloj na tavanskoj konstrukciji, toplinska izolacija na
fasadi te su provedeni prateci radovi na fasadi (zidarski radovi, limarija, bravarija i ostalo). Ukupna investicija od 3.303.563,73 kn,
sufinancirana je sredstvima Fonda za zaétitu okoli$a i energetsku ucinkovitost (711.799,98 kn) i Proracuna Istarske Zupanije
(2.333.094,18 kn). Obzirom na izvedene radove i ugradene materijale, neposredan ucinak na kvalitetu Zivota korisnika i djelatnika veé je
postignut, a uskoro se ocekuju i glavni efekti - manji utrodak energenata i financijska usteda.

5.1zrada Projekta za dogradnju Doma za starije osobe ,,Alfredo Stigli¢“
Pula

Izraden je glavni projekt te je predan zahtjev za gradevinsku dozvolu koji obuhvaca dogradnju 2439 m2 i rekonstrukciju 972 m2,
uredenje okolisa i opreme. Na postojecu gradevinu na lokaciji Krlezina 33, iznad sada$njeg stacionara, planira se dogradnja jos Getiri
stambene etaZe, a na krovistu zgrade projektira se plinska kotlovnica za postoje¢u zgradu i nadogradnju i time se zamjenjuje energent
loz ulje sa zemnim plinom. U dogradenom dijelu zgrade dobila bi se moguénost smjestaja za 70 novih korisnika. Sve trokrevetne sobe u
postoje¢em stacionaru doma (na koji ide dogradnja) preinacile bi se u dvokrevetne sobe, tako da bi smjestajni kapacitet Doma ,Alfredo
Stigli¢‘nakon dogradnje bio 225 korisnika u 133 sobe od &ega bi 41 soba bila jednokrevetna i 92 dvokrevetne sobe.

Realiziran: U potpunosti
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6.Projekt ,Gerontolo$ki centar Vila Trapp” Doma za starije osobe
»Alfredo Stiglic” Pula

Projekt se provodio kao nastavak uspjesno realiziranog projekta Gerontoloski centar Vila Trapp Pula, Sirenje mreZa socijalnih usluga u
zajednici - faza lll, kojeg je sufinancirala Europska unije sredstvima iz Europskog socijalnog fonda zakljuéno do 20. rujna 2016. Nakon
tog datuma projekt se provodio pod nazivom "Gerontoloski centar Vila Trapp - Dnevni boravak i Senior kiub". Dnevni boravak bio je
organiziran u trajanju od 8 sati, a ukljucivale su se osobe starije od 65 godina (nha dan 31.12. bilo je 8 korisnika). Senior klub organiziran
je kroz radionice u poslijepodnevnim satima u koje se do 31.12. uclanilo 29 osoba. Glavni cilj bio je ukljuéivanje starijih osoba u Zivot
zajednice i sprjeavanje preuranjene institucionalizacije; no ostvareni su i pozitivni pomaci u: smanjivanju osje¢aja usamljenosti kod
korisnika, njihovom psihofizickom stanju i socijalizaciji. Osim direktnih korisnika, korist su imali i oni indirektni - ¢lanovi obitelji i druge
osobe koje skrbe o starijim osobama.

Realiziran: U potpunosti

7.Uredenje prostora za pruzanje djelatnosti hithe medicine u Ispostavi
Istarskih domova zdravlja u Umagu

Dana 30.09.2016. sve¢ano je otvoren novouredeni prostor u Ispostavi Umag Istarski domovi zdravlja kojeg koristi Zavod za hitnu
medicinu Istarske Zupanije. Radi se o uredenju izdvojenog dijela zgrade i dogradnji ¢ime su stvoreni uvjeti za preseljenje hitne
medicinska pomot koja je do tada radila u nefunkcionalnim i ne uvjetnim prostorima u glavnoj zgradi Ispostave Umag. Prostor je
adaptiran sredstvima Istarske Zupanije i Grada Umaga, uz sudjelovanje Istarskih domovi zdravlja i Zavod za hithu medicinu Istarske
Zupanije. Ukupna povrsina prostora je 230 m2 , a u njima su smjestene dvije ordinacije, prostor za opservaciju sa tri leZaja, kirurSkom
salom i ostalim pratec¢im prostorijama. Prostor je opremljen najsuvremenijom opremom, klimatiziran i u njemu je omoguéen najvisi
komfor za pacijente i zaposlenike.

Realiziran: U potpunosti

8.1zgradnja nove Opce bolnice u Puli Realiziran: U potpunosti

Parkiraliste je izgradeno i stavljeno u funkciju. Radovi u 2016: strojarske instalacije; elektrotehnicke instalacije; pod-konstrukcija i
oblaganje gipsanim plo¢ama; vertikalni i horizontalni razvod vodovoda i odvodnje; rekonstrukcija postojece zgrade ,Dijagnostike“. Bududi
je dokumentacija temeljem koje je ishodena Gradevna dozvola, i proveden postupak javne nabave, izradena prije gotovo 10 godina, bilo
je nuzZno izraditi izmjenu i dopunu radi uskladenja s Nacionalnim planom te vazecim propisima; pa: (1) se odustalo od praonice rublja; (2)
izmijenjen je nacin gradnje operacijskih sala; (3) izradena je takozvana ,zracna posta“. lzvoda¢ radova je u tijeku ugovaranja dobave
opreme: 1. centralne sterilizacije; 2. za pripremu vode (dijaliza) i 3. za distribuciju otopina (dijaliza). |zvodac je ugovorio: dobavljaca
ugradbene kuhinjske opreme i aluminijske bravarije. Revidiran je tehnoloski projekt medicinske i nemedicinske ugradbene i ne-
ugradbene opreme.

9.l1zgradnja i osnivanje ustanove za palijativhu skrb (Hospicij) Realiziran: Djelomi¢no

Nakon potpisivanja Pisma namjere o ostvarivanju suradnje na realizaciji projekta osnivanja ustanove za palijativhu skrb izmedu Istarske
Zupanije, Grada Pule i Porecko-pulske biskupije u 2015. godini, Op¢a bolnica Pula je donijela Odluku o osnivanju prava gradenja u korist
Caritasa Porecko-pulske biskupije na $to je Zupanijska skupstina dala suglasnost. Radna grupa za izgradnju hospicija sastala se
nekoliko puta tijekom godine. Prihvacen je idejni projekt za Hospicij u Puli, naruéen je geodetski elaborat i u tijeku je izrada glavnog
projekta.
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B.,,ZDRAVA ISTRA - ISTRIA SANA": Definiranje razvoja zupanijske javnozdravstvene politike i socijalne skrbi za period od 2017. do 2020.
godine.

1.Definirati sadrzaj i metodologiju izrade novog 3-godiSnjeg Plana za
zdravlje i socijalno blagostanje gradana Istarske Zupanije

Definirani su sadrzaj i metodologija izrade novaog viSegodisnjeg Plana za zdravlje i socijalnog blagostanja Istarske Zupanije 2017.-2020.
koji se donosi na temelju zakonskih obveza iz Zakona o zdravstvenoj zastiti RH, Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o zastiti pu¢anstva od
zaraznih bolesti i brojnih drugih zakona i pod-zakonskih akata, a u skladu sa Zupanijskom razvojnom strategijom. Plan pripremaju
¢lanovi Tima za zdravlje IZ na osnovi novoizradene Slike zdravlja i socijalnog stanja, na osnovi SWOT analiza koje su pripremljene u
suradnji s brojnim radnim grupama koje su se sastojale od predstavnika gradana i struke te na osnovi evaluacije dosadasnjeg rada na
implementaciji aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje. Prijedlog Plana potvrduju Savjet za zdravlje IZ, Savjet za socijalnu
skrb IZ i gradani putem javne rasprave te ga nakon toga donosi Skupstina IZ.

Realiziran: U potpunosti

2.Provesti istrazivanje potreba gradana Istarske Zupanije u podrucju
zdravstvene zastite, promocije zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja Realiziran: U potpunosti
bolesti, te socijalne skrbi

Od strane struénjaka (uglavnom iz Zavoda za javno zdravstvo IZ i ovog UO) izradena je sveobuhvatna Slika zdravlja i socijalnog stanja
koja je dostupna javnosti na web stranici Zdrava Istra — Istria sana pod rubrikom Dokumenti i natje€aji, Plan za zdravlje — dokumenti.
Slika zdravlja i socijalnog stanja sadrzi podatke o demografskoj slici i trendovima, o ku¢anstvima i obiteljima, stanovanju i standardima,
odgoju i obrazovanju, zaposlenosti i nezaposlenosti, gospodarskim pokazateljima, zdravstvenom stanju, socijalnoj zastiti, zdravstvenim
resursima i uslugama te zdravstveno- ekoloskim pokazateljima.

3.1zraditi prijedlog 3-godiSnjeg Plana za zdravlje i socijalno blagostanje
gradana Istarske zupanije

Savjet za zdravlje |1Z i Savjet za socijalnu skrb 12, na temelju novoizradene Slike zdravlja i socijalnog stanja te uz pomo¢ Tima za zdravlje
1Z pripremili su Nacrt Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zzupanije od 2017, do 2020. godine koji je prosao postupak
savjetovanja sa zainteresiranom javno$cu (javnu raspravu) i koji je prihvacen od strane Zupanijske skupstine. Plan za zdravlje i socijalno
blagostanje IZ od 2017. do 2020. godine sadrzi: (1) Plan zdravstvene zastite I?_ 2017.-2020., (2) Plan promicanja zdravlja, prevencije i
ranog otkrivanja bolesti IZ 2017.-2020., (3) Socijalni plan 1Z 2017.-2020. i (4) Zupanijske prioritete 2017.-2020. Zupanijski prioriteti za
razdoblje od 2017. do 2020. godine su: a) Promocija zdravlja, prevencija i rano otkrivanje kroniénih nezaraznih bolesti, b) Mentalno
zdravlje djece i mladih i podrska obitelji, c) Koordinacija razvoja i pruzanja socijalnih usluga u zajednici, d) Selektivno prikupljanje
korisnog otpada iz komunalnog otpada.

Realiziran: U potpunosti

4.1zraditi prijedlog Operativnog plana aktivnosti za 2017. godinu Realiziran: U potpunosti
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Izraden je prijedlog Operativnog plana aktivnosti (OPA) Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije za 2017. godinu kako
bi se omogucilo ostvarivanje definirane zupanijske javnozdravstvene i socijalne politike sukladno postavljenim ciljevima i smjernicama u
Planu za zdravlje i socijalno blagostanje 2017.-2020.

U ovom OPA preciznije su definirane aktivnosti, zadaci, nacini izvrSenja, odgovorni izvrsitelji, pokazatelji ishoda i financijsko planiranje
pojedinih zadataka. On sadrzi: (1) Op¢i dio — ciljeve i aktivnosti kojima se doprinosi realizaciji svih prioriteta, (2) Operativnu razradu po
prioritetima (za svaki prioritet posebno), (3) Operativni plan aktivnosti Plana zdravstvene zastite Istarske Zupanije za 2017. godinu i (4)
Operativni plan aktivnosti Socijalnog plana Istarske Zupanije za 2017. godinu. Zupanijska skupitina prihvatila je OPA Plana za zdravlje i
socijalno blagostanje Istarske Zupanije za 2017. godinu.

C.UPRAVLJANJE POSTOJECIM SUSTAVOM: U&inkovito upravljanje postoje¢im sustavom zdravstvene zastite i socijalne skrbi te osiguravanje
dostupnosti usluga i pomo¢i gradanima na podruéju cijele zupanije.

1.Sudjelovati u upravljanju ustanovama kojima je osnivac Istarska Risalizirais: .
< 2 ealiziran: U potpunosti
Zupanija

Izdana je suglasnost na izmjene i dopune Statuta Istarskih domova zdravlja; 12 odluka upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova o
stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine, sklapanju ugovora i izvodenju radova ili nabavci opreme; odluke o prosirenju djelatnosti; 6
odluka o zakupu poslovnog prostora; te vecéi broj odluka o zaposljavanju.

Imenovani su predstavnici osniva¢a u upravnim vije¢ima Opce bolnice Pula, Istarskih domova zdravlja i Istarskih ljekarni.

Prikupljeni su godisnji programi rada domova za starije osobe, te podaci o financijskom poslovanju svih domova i zdravstvenih ustanova
kojima je osnivac Istarska zupanija.

Ustanove su redovito pratile pokazatelje i provodile mjere pobolj§anja energetske ucinkovitosti.

Op¢a bolnica pripremala je projekt opremanja dnevne bolnice i jednodnevne kirurgije radi prijave za financiranje iz EU fondova putem
Ministarstva zdravlja

2.0sigurati koristenje financijskih sredstava iz decentraliziranih funkcija,
proracuna jedinica lokalne samouprave i drugih izvora, sukladno zakonu i
sklopljenim sporazumima o provedbi zdravstvene zastite i/ili socijalnih
usluga

Realiziran: U potpunosti

Temeljem Odluka Vlade RH o minimalnim financijskim standardima za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove, domove za
starije te centre za socijalnu skrb donijeti su akti koji su preduvjet za isplatu sredstava (popisi prioriteta, odluke o rasporedu sredstava
sukladno bilanénim pravima). Sredstva su utroSena u visini 99,99% od planiranih za zdravstvene ustanove, 99,50% za domove za starije
i 97,69% za centre za socijalnu skrb. Sredstva su se doznacivala mjese¢no temeljem ovjerenih racuna/situacija odnosno u 1/12 za
rashode poslovanja DZSO i materijalne rashode CZSS, a izvrSenje se pratilo kroz mjesecna izvje$c¢a. Nadalje, proracunskim korisnicima
su se transferirala financijska sredstva za programe koje su ugovorili sa jedinicama lokalne samouprave (ukupno 19 programa) , dok su
Opcoj bolnici, Istarskim domovima zdravlja i Zavodu za hitnu medicinu transferirana i sredstva Ministarstva turizma za pojac¢an rad hitne
tijekom turisticke sezone.

3.Ugovoriti i pratiti provedbu programa iz podrucja zdravstva i socijalne
skrbi koji su od interesa za Istarsku Zupaniju a za koje sredstva ne Realiziran: U potpunosti
osigurava Republika Hrvatska
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Planirano je i ugovoreno 12 javnozdravstvenih programa (Monitoring rada zdravstvenih ustanova i ordinacija; pracenje zdravstvene
ispravnosti vode za ljudsku potrosnju; ispitivanje kakvoce zraka; prac¢enje kakvoce mora; prac¢enje sirovih voda izvorista i bunara i
ispitivanje zdravstvene ispravnosti hrane; koordinacija i evaluacija ranog otkrivanja raka dojke te raka debelog crijeva; monitoring
obolijevanja od malignih neoplazmi; prevencija i izvanbolni¢ko lije€enje ovisnosti te zastita mentalnog zdravlja djece i mladih); palijativna
skrb; vi§i standard hitne medicinske pomoci; mrtvozornicka sluzba; skrb o beskuénicima; skrb o Zrtvama obiteljskog nasilja te program
rada Drustva Crvenog kriZa Istarske Zupanije.

Tijekom godina pojavila se potreba i za ugovaranjem novonastalih potreba (sufinanciranje poslovanja domova za starije osobe, uredenje
sobe u stacionaru Istarskih domova zdravlja u Pazinu, oprema za endoskopske pretrage u Op¢oj bolnici, edukacija djelatnika u
domovima za starije).

4.Koordinirati cjelokupnu implementaciju ili pojedine prioritete iz Plana za
zdravlje i socijalno blagostanje gradana Istarske zupanije 2013-2016, te
provesti pojedinacne aktivnosti iz Plana za koje je posebno zaduzen
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu

EU projekt Love Your Heart - 1.155.700,00 kn

Plan za zdravlje i socijalno blagostanje - ukupna sredstva 27.414.748,00
kn od toga:

-A1.-12.321.453,00 kn Realiziran: U potpunosti
-A.2.-1.708.000,00 kn

-A.3.-1.062.500,00 kn

-A4. -3.307.162,00 kn

- A.5. - 348.750,00 kn

- A.6.-990.753,00 kn

- C.3.-1.613.000,00 kn

-C.4.-7.218.230,00 kn

Iz UO koordinirana je cjelokupna implementacija OPA Plana za 2016. godinu. Planirane aktivnosti su gotovo u potpunosti izvrSene i biti
¢e detaljno opisane u lzvjes¢u OPA 2016. Realizirani su ciljevi iz svih devet prioriteta i sufinancirani projekti ustanova i oni odabrani
temeljem javnog poziva. 1z UO su se posebno koordinirali sljedeci prioriteti: palijativha skrb, prevencija kardiovaskularnih bolesti, zastita
osoba s invaliditetom, rane intervencije, projekt ,Love your heart" koji je uspjesno zavren te projekti vezani za pomo¢ u kugi.
Organiziran je i administriran rad Tima za zdravlje koji je odrzao 24 radnih sastanaka. AZurirana je web stranica ,Zdrava Istra - Istria
sana“ s novim podacima i s 25 novosti.

5.0sigurati financiranje i ugovoriti projekte od interesa za opce dobro
koje provode udruge

UO je objavio Javni natje€aj za financiranje projekata za 2016. godinu na koji je u roku pristiglo 88 prijava. Nakon razmatranja i
ocjenjivanja administrativno ispravnih prijava Povjerenstvo za ocjenjivanje prijava je dalo prijedlog za odobravanje financijskih sredstava
za financiranje 71 projekta, Sto je prihvaceno od strane Zupanijske skupstine. Projekti su financirani po sljedecim prioritetnim
podruéjima koja su definirana Planom za zdravlje i socijalno blagostanje 1Z: (1) mentalno zdravlje djece i mladih — 5 projekata: (2)
podrska obitelji — 11; (3) rane intervencije - 3; (4) skrb za starije i nemoc¢ne osobe — 10; (5) zastita i unapredenje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom — 20; (6) rano otkrivanje raka debelog crijeva — 1; (7) prevencija kardiovaskularnih bolesti — 3; (8) palijativna skrb — 2; (9)
zastita zraka -1 i (10) ostali projekti - 15. Ukupni iznos: 1.778.266,00 kuna.

Realiziran: U potpunosti
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6.0sigurati teritorijalnu dostupnost zdravstvene zastite i socijalnih usluga
gradanima Istarske zupanije

Pojacani napori ulozeni su u ostvarivanje uvjeta da nepopunjena mjesta u Mrezi javne zdravstvene sluZbe u najveéoj mjeri preuzmu
Istarski domovi zdravlja. Zbog toga je ta ustanova preuzela 7 ordinacija kojima je prestao ugovor o koncesiji (obiteljska medicina-4,
zdravstvena njega-2 i dentalna-1), ali je osnovano i novih 11 ordinacija (dentalna medicina-4; pedijatrijska -3; obiteljska-2 i mobilni
palijativni timaovi -2).

Godinu je obiljezio i pojacan interes zdravstvenih djelatnika za dobivanjem koncesija, pa je zaprimljeno 20 takvih zahtjeva iako Zupan
Istarske Zupanije nije objavljivao javni poziv za davanje koncesija.

Nadleznom ministru upucen je zahtjev za proSirenje Mreze hitne medicinske sluzbe, ali nismo dobili nikakav odgovor.

Organizirane su ambulante posebnog deZurstva subotom poslijepodne, nedjeljom i praznikom (Pula i Pore¢) kao i dezurne pedijatrijske
ambulante (Pula) te turisticke ambulante tijekom sezone.

Realiziran: U potpunosti

7.1zdavati rjeSenja (licence) o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pruzanje

socijalnih usluga Realiziran: U potpunosti

Zaprimljena su 4 zahtjeva za izdavanje rjeSenja o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pruzanje socijalne usluge smjestaja u obiteljskom
domu te 1 zahtjev za izdavanje rjeSenja o prestanku pruzanja te usluge. Ukupno su izdana 3 rjeSenja o ispunjavanju uvjeta te 1 rjeSenje
o prestanku pruzanja usluge. Zahtjev predan u prosincu 2016. pozitivno je rijeSen u velja¢i 2017. lzdano je 1 riedenje o ispunjavanju
minimalnih uvjeta za pruzanje socijalne usluge pomoci u kuci. lzdana su 4 rjeSenja o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pruzanje
socijalne usluge smjestaja. RjeSenja su izdana i domovima za starije osobe kojima je, procesom prijenosa osnivackih prava s Republike
Hrvatske na Zupanije, osnivac postala Istarska Zupanija. Povrh navedenoga, Cetiri su stranke bile zainteresirane za otvaranje obiteljskog
doma, a jedna za izdavanje rjeSenja o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pruzanje socijalne usluge pomo¢i u kucéi. Stranke su informirane
o pokretanju postupka za izdavanje rjeSenja.

8.RjeSavati o pravu na trosSkove ogrjeva Realiziran: U potpunosti

Temeljem Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i visini tro§kova
ogrjeva korisnicima zajamcene minimalne naknade koji se griju na drva u 2016. godini (KLASA:550-01/16-01/03; URBROJ: 2163/1-01/4-
16-03 od 23.05.2016.) doneseno je 763 Rjesenja o ostvarivanju prava na naknadu (pregledano je 766 zahtjeva, od toga je utvrdeno da
763 korisnika ostvaruju pravo na troskove ogrjeva). Sveukupno je isplaceno 724.850,00 kn za troskove ogrjeva.

9.0sigurati ostvarivanje nov€éanih naknada i socijalnih usluga
stanovnicima u veCem opsegu nego sto je utvrdeno Zakonom o socijalnoj Realiziran: U potpunosti
skrbi

Temeljem Zakljucka o nacinu stjecanja prava i isplati novéane pomoci osobama s mentalnom retardacijom, nezaposlenim slijepim
osobama i civilnim invalidima rata u 2016. godini (KLASA:402-01/16-01/32; URBROJ: 2163/1-01/8-16-02 od 15.07.2016.g.) doneseno je
374 RjeSenja o ostvarivanju prava na novéanu pomo¢ (357 - korisnika s intelektualnim teSko¢ama, 12 - slijepih osoba i 5 civilnih invalida
rata). Ukupno je isplaceno 936.477,65 kn.

10.0sigurati uvjete za rad savjetodavnih i radnih tijela koja su aktom o

osnivanju dana u nadleznost Upravnom odjelu RadEkam K pepunosl
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Upravni odjel je koordinirao i pruzao administrativnu podréku radnim tijelima koja je imenovao Zupan ifili Zupanijska skup$tina Istarske
Zupanije, a koja djeluju u podru¢ju zdravstva i socijalne skrbi i to: Timu za zdravlje Istarske Zupanije (24 sastanaka) i radnim grupama
povezanim s prioritetnim podrucjima Plana za zdravlje; Savjetu za socijalnu skrb IZ (2 sjednice); Savjetu za umirovljenike i osobe starije
Zivotne dobi IZ (2 sjednice); Savjetu za zdravlje IZ (2 sjednice); Povjerenstvu za suzbijanje zlouporabe droga IZ (1 sastanak) te
Povjerenstvu za zastitu prava pacijenata na podrucju |Z (8 sastanaka). Oblici podrke podrazumijevaju kontakte i dogovore s voditeljima,
tj. voditeljicama tijela, pripremu materijala za sastanke, pozivanje ¢lanova na sastanke, izradu zapisnika/izvje$céa, isplate naknada za
prisustvovanje pojedinim sastancima kao i druge poslove sukladno uputama ili zaklju¢cima nadleznih tijela.

D.UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE FUNKCIJE ODJELA: Osigurati strucno i pravovremeno izvr$avanje upravno-administrativnih poslova unutar
upravnog odjela i za potrebe zupanijskih tijela i javnosti.

1.lzvr$avati poslove vezane za rad i po nalogu Zupana i Zupanijske
skupstine

Procelnica Upravnog odjela prisustvovala je svim sjednicama Kolegija procelnika i Zupanijske skupstine, a takoder i sjednicama svih
odbora i radnih tijela Zupanijske skupstine koja su raspravljala o to¢kama iz nadleZnosti ovog Upravnog odjela. Zupanu smo na
usvajanje uputili 66 akata, od kojih u najvecem broju suglasnosti na odluke upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova i razna imenovanja,
21 akt uputili smo na usvajanje vijeénicima Zupanijske skupétine, te pripremali odgovore na vijeénicka pitanja. Po nalogu Zupana
sudjelovali smo u izradi Zupanijske razvojne strategije, izradi priloga i informacija za medije. Progelnica aktivno sudjeluje i u radu radne
skupine za zdravstvo i socijalnu skrb koja djeluje pri Hrvatskoj zajednici Zupanija.

Realiziran: U potpunosti

2.Sudjelovati u izradi prijedloga i izvrSenja Proracuna Istarske zupanije Realiziran: U potpunosti

Pravovremeno su izradeni svi objedinjeni prijedlozi za izradu prorac¢una (upravni odjel + financijski planovi proraéunskih korisnika) te
izvrSenja po prorac¢unskim klasifikacijama. Upravni odjel ima u svojoj nadleznosti 9 proracunskih korisnika (5 zdravstvenih ustanova i 4
doma za starije osobe) te 6 centara za socijalnu skrb s kojima se planiraju programi i aktivnosti, prate promjene u realizaciji prihoda i
rashoda te donose svi potrebni akti (odluke, suglasnosti) kako bi se omogucilo poslovanje ustanove i izvréenje planiranih aktivnosti a
sukladno tome i planiranih rashoda. lzvr$enje svih rashoda proracunskih korisnika prati se i odobrava mjese¢no kroz informaticki sustav
IN2. Nadalje prati se realizacija ostvarenih prihoda od naknada za koncesiju i poduzimaju radnje za pravovremenu naplatu. UtroSak
isplacenih tekucih donacija za projekte udruga i ustanova prati se kroz dostavljene izvjestaje i nadzorom na licu mjesta. Novéane pomodi
i pomoc¢ za ogrjev isplacuju se temeljem rjesenja.

3.1zraditi priloge za lzjavu o fiskalnoj odgovornosti Realiziran: U potpunosti

Sukladno obvezama iz Zakona o fiskalnoj odgovornosti i uputama Upravnog odjela za proracun i financije: sastavljena je Izjava o
fiskalnoj odgovornosti iz nadleznosti Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb; provedena je formalna i sustinska kontrola Izjava o
fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika i zdravstvene ustanove Istarske ljekarne; utrosak sredstava/donacija svih financiranih
projekata iz Proraduna IZ nadzirao se kroz dostavljena pisana izvjesca o realizaciji te kod pojedinih provoditelja i sudjelovanjem na
aktivnostima projekta. Proveden je i direktan nadzor utroska sredstava/donacija kod nositelja projekta, na odabranom uzorku financiranih
projekta iznad 20.000,00 kn. Sukladno zakonskoj obvezi direktan nadzor obvezno je bilo provesti za 203.750,75 kn (5%) i 2,75 projekta
(5%), a proveden je kod 3 subjekta (5,5%) za ukupan iznos od 274.290,00 kn (6,7%)
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4.0drzavati sustav upravljanja kvalitetom Realiziran: U potpunosti

Zahtjevi iz Norme i procedure 1SO sustava upravljanja kvalitetom redovito se primjenjuju u svakodnevnom radu, te se o istima, na razini
Upravnog odjela, educiraju i novozaposleni djelatnici. Sukladno Odluci o uskladivanju sustava upravljanja kvalitetom (SUK) u Istarskoj
Zupaniji sa zahtjevima Medunarodne norme ISO 8001:2015; prisustvovali smo sastancima i pripremali materijale za procjenu sustava.

5.Kontinuirano praéenje zakonske regulative Realiziran: U potpunosti

Obzirom na relativno intenzivnu dinamiku donosenja novih propisa na nacionalnoj razini, ali i Zupanijskih opcih akata, svi djelatnici duzni
su kontinuirano pratiti izmjene kojima se regulira podrucje rada Upravnog odjela i implementirati ih u praksu. Tijekom 2016., od vecéeg
znacaja za nas rad bili su: Pravilnik o postupku nabave robe, radova i usluga, Odluka o elektronskom dopisivanju, lzmjena podataka u
Registru proracunskih korisnika, Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Istarske Zupanije i dr.

Zhog posljedica koje je proizveo (financijskih i organizacijskih), posebno smo se bavili Izmjenama Pravilnika o specijalistickom
usavrSavanju doktora medicine, te smo zajedno sa ravnateljima zdravstvenih ustanova i Hrvatskom zajednicom Zupanija sudjelovali u
izradi primjedbi i savjetovanju sa zainteresiranom javnoscu.

6.Kadrovski poslovi i evidencije Realiziran: Djelomiéno

Kadrovska situacija u Upravnom odjelu je tijekom 2016. godine bila nepovoljnija nego u prethodnim razdobljima; odnosno smanjio se
ukupan broj zaposlenih (posebno na neodredeno vrijeme), povecao se broj zamjena (za porodiljski dopust), a (zbog necdaziva
odgovarajucih kandidata) nije realiziran ni Plan struénog osposcbljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Sve evidencije zaposlenika (o radu, troSkovima prijevoza, sluzbenim putovanjima i sl.) kao i rie$enja (o pravu na godisnji odmor, o
ocjenjivanju i dr.) dostavljene su nadleznim sluzbama i samim zaposlenicima.

7.Administrativni poslovi Realiziran: Djelomi¢no

Tijekom 2016. godine zaprimljeno je 476 novih neupravnih predmeta (133 vise nego u 2015.) i 434 nova upravna predmeta (13 vise
nego u 2015.); a arhiviran je 351 neupravni i 429 upravnih predmeta (30 vise neupravnih i 14 viSe neupravnih predmeta nego 2015.).
lako navedene administrativne pokazatelje ne mozemo smatrati stvarnim prikazom rada Odjela jer postojeci informaticki sustav promatra
isklju¢ivo predmete u tekucoj godini a priroda posla u Upravnom odjelu uglavnom zahtjeva visegodisnji rad na istom predmetu (sto
sustav ne broji) vidljivo je da se opseg posla znacajno povec¢ao. Tomu valja dodati i ¢injenicu da se vecina predmeta ne rjeSava u
nekoliko akata i da nerijetko nasi predmeti sadrzavaju i po stotinjak akata (najveci ¢ak 612) i da je samo u predmetima koji su zaprimljeni
i arhivirani tijekom 2016. bilo ukupno 6460 akata. Osim toga, brojni akti (posebno oni koji se odnose na isplatu financijskih sredstava)
moraju biti odradeni od strane vi$e djelatnika unutar odjela.

8.Informiranje i savjetovanje gradana Realiziran: Djelomiéno
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Upiti gradana svu gotovo svakadnevni, viS§e usmeni (osobnim dolaskom ili telefonom) nego pisani (upiti putem klasi¢ne ili elektronske
poste). Odnosili su se uglavnom na ostvarivanje prava u sustavu zdravstva ili socijalne skrbi, kao onih u nadleznosti Istarske Zupanije ali
i Sire. Posebno su ucestali upiti vezani za pomoc za podmirenje troSkova ogrjeva i drugih novéanih pomoci koje se isplacuju iz ili putem
Proracuna Istarske Zupanije, a obzirom da se radi o posebno osjetljivim korisnickim skupinama i osobama s teSko¢ama u komunikaciji,
jako su vazni pristup i komunikacijske vjestine sluzbenika $to mozemo ocijeniti uspje$nim jer nismo zaprimili niti jednu primjedbu na
nacin postupanja. Nazalost ni u Upravnom odjelu za zdravstvo (kao niti u Istarskoj Zupaniji kao cjelini) ne postoji sustavan nacin
evidentiranja ovih kontakata, osim u slu€aju postupka savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu koji smo 2016. prvi puta proveli prilikom
donosenja Plana za zdravlje i socijalno blagostanje.

5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

CiLJ

RAZVOJNI PROJEKTI
- KAPITALNE
INVESTICIJE:

Poveéanje kapaciteta i

poboljsanje standarda

A prostornih uvjeta
objekata namijenjenih
zdravstvenoj zastiti
stanovnistva opcenito,
a posebno osobama
starije dobi.

Poveznica na strateski
dokument OCJENA

Uspjesno

OBRAZLOZENJE

1. Uspostavljanjem GerontoloSkog centra Vila Trapp u Puli, kapaciteti za
pruzanje usluga dnevnog boravka povecani su za 8 mjesta.

2. Dograden je i opremljen funkcionalni prostor za rad hitne medicinske sluzbe
u Ispostavi Umag.

3. lzabran je najpovoljniji ponuditelj za dogradnju i rekonstrukciju Doma za
starije u Rovinju.

4. Predan je zahtjev za izdavanje gradevinske dozvole za dogradnju i
adaptaciju Doma za starije u Rasi.

5. Pristupilo se izradi projekta Energetske obnove zgrade Doma za starije
osobe Novigrad.

6. lzvrSena je energetska obnova dviju zgrada Doma za starije osobe u Puli.
7. Parkiraliste u sklopu Opce bolnice je stavljeno u funkciju. Na objektu bolnice
postavljene su strojarske i elektrotehnitke instalacije; pod-konstrukcija i
oblaganje gipsanim plo¢ama; vertikalni i horizontalni razvod vodovoda i
odvodnje te rekonstrukcija zgrade Dijagnostike.

8. Prihvacen je idejni projekt za Hospicij u Puli, naru¢en je geodetski elaborat,
u tijeku je izrada glavnog projekta.
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+ZDRAVA ISTRA -
ISTRIA SANA“:
Definiranje razvoja
Zupanijske
javnozdravstvene
politike i socijalne
skrbi za period od

2017. do 2020. godine.

UPRAVLJANJE
POSTOJECIM
SUSTAVOM:
Ucinkovito upravljanje
postojecim sustavom
zdravstvene zastite i
socijalne skrbi te
osiguravanje
dostupnosti usluga i
pomoci gradanima na
podrucju cijele
Zupanije.

Uspjesno

Uspjesno

1. Prijedlog Plana za zdravlje i socijalno blagostanje izraden na temelju Slike
zdravlja i socijalnog stanja, SWOT analiza te evaluacije Plana iz prethodnog
perioda, razmatran je na nadleznim tijelima (Savjet za zdravlje, Savjet za
socijalnu skrb, Savjet za umirovljenike i osobe starije Zivotne dobi) te putem
javnog savjetovanja.

2. Zupanijski prioriteti 2017. do 2020. godine su: |. Promoacija zdravlja,
prevencija i rano otkrivanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, Il. Mentalno zdravlje
djece i mladih i podrska obitelji, Ill. Koordinacija razvoja i pruzanja socijalnih
usluga u zajednici te IV. Selektivno prikupljanje korisnog otpada iz komunalnog
otpada.

3. Plan za zdravlje i socijalno blagostanje gradana Istarske Zupanije 2017-
2020 koji sadrzi: a) Plan zdravstvene zastite; b) Plan promicanja zdravlja,
prevencije i ranog otkrivanja bolesti; ¢c) Socijalni plan i d) Zupanijske prioritete
kao i Operativna razrada aktivnosti za 2017. godinu usvojeni su na sjednici
Zupanijske skupstine.

1. lzdane suglasnosti na odluke UV: o izmjenama i dopunama Statuta 1,
stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine, sklapanju ugovora i izvodenju
radova/nabavci opreme 12; proSirenju djelatnosti; zakupu poslovnog prostora
6; te zaposljavanju

2. Odobrena decentralizirana sredstva utro$ena 99,99% od planiranih za
zdravstvene ustanove, 99,50% za domove za starije

3. Ugovoreno: 12 javnozdravstvenih programa; palijativna skrb; hitna
medicinska pomoc¢; mrtvozornicka sluzba; skrb o beskuénicima; skrb o Zrtvama
obiteljskog nasilja, program rada DCK

4. Realizirani ciljevi iz devet Zupanijskih prioriteta

5. Financiran 71 projekt udruga

6. Istarski domovi zdravlja preuzeli 7 ordinacija i osnovali novih 11.
Organizirane ambulante posebnog deZurstva

7. 1zdano 8 rjeSenja o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pruzanje socijalne
usluge i 1 rjeSenje o prestanku pruzanja usluge.

8. Isplacene naknade za troSkove ogrjeva za 763 i novéane pomoci za 374
korisnika

9. Povjerenstva i savjeti odrzali 37 sjednicu
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UPRAVNO-
ADMINISTRATIVNE
FUNKCIJE ODJELA:
Osigurati stru¢no i

pravovremeno
izvr§avanje upravno-
administrativnih
poslova unutar
upravnog odjela i za
potrebe Zupanijskih
tijela i javnosti.

AKTIVNOSTI OCJENA

Organiziranje centralne
posudionice pomagala
u Puli

Uspjesno

Edukacija svih
djelatnika UO o
Sharepointu

Prijava projekta Love
your heart na Fond za
sufinanciranje provedbe
EU projekata na lokalnoj
i regionalnoj razini

Uspjesno

UspjesSno

(1) Zupanu upuéeno 66 prijedloga akata, Zupanijskoj skupétini 21

(2) Sastavljena Izjava o fiskalnoj odgovornosti iz nadleZnosti Upravnog odjela;
provedena formalna i sustinska kontrola Izjava o fiskalnoj odgovornosti
proracunskih korisnika i Istarske ljekarne; utrosak sredstava/donacija
financiranih projekata iz Proracuna IZ nadzirao se kroz dostavljena izvjeséa o
realizaciji te kod pojedinih provoditelja i na aktivnostima projekta. Proveden
direktan nadzor utro$ka sredstava/donacija kod nositelja projekta, na
odabranom uzorku financiranih projekta iznad 20.000,00 kn

(3) Zaprimljeno 476 novih neupravnih predmeta (133 vise nego u 2015.) i 434
nova upravna predmeta (13 vise nego u 2015.); arhiviran 351 neupravni i 429
upravnih predmeta (30 viSe neupravnih i 14 viSe neupravnih predmeta nego
2015.)

(4) Od predvidenog broja sluzbenika (ukupno 11), do kraja tre¢eg mjeseca bilo
je popunjeno 73%, u Sestom mjesecu 55%, od petog do devetog 64%, a onda
opet do kraja godine 55%

Uspjesno

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

OBRAZLOZENJE

Osnovano Operativno radno tijelo za organizaciju posudionice ortopedskih (velikih) pomagala za
palijativne bolesnike, starije i nemoéne osobe i osobe s invaliditetom aktivno je odradivalo svoje
zaduZenje. Dogovoreno je da Istarski domovi zdravlja preuzmu na sebe organizaciju centralne
posudionice u Puli. Grad Pula je s Istarskim domovima zdravlja potpisao ugovor o uporabi poslovnog
prostora u Puli, Zagrebacka 39.

Istarska Zupanija je financirala nabavu 16 bolnickih kreveta za posudionicu, kao i pocetak radova
vezanih za uredenje prostora posudionice u iznosu od 100.000,00 kuna.

Svi djelatnici Upravnog odjela educirani su o radu platforme za izradu/mendzment dokumenata -

Sharepoint, sa svrhom ucinkovitijeg upravljanja dokumentima te automatizacije poslovnih procesa i
obavjestavanja.

Projekt Love your heart prijavljen je na Fond za sufinanciranje provedbe EU projekata na lokalnoj i
regionalnoj razini koji dodjeljuje Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije.
Sufinanciranje je odobreno u iznosu od 80.958,50 kuna, kaji se dijeli izmedu hrvatskih partnera u
projektu (Istarska Zupanija, Istarski domovi zdravlja i Opéa bolnica Pula).
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7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA UTROSENA OBRAZLOZENJE
SREDSTVA SREDSTVA

Ukupni rashodi izvrdeni su 90,13% od ukupno planiranih. Realizirani su svi programi koji se financiraju iz
nenamjenskih sredstava Proracuna IZ te je izvr$enje 97,32%. Manje izvr$enje odnosi se na refundaciju sredstava
po EU projektu LYH i manje povlacenje (koristenje) kredita za dogradnju domova za starije osobe u odnosu na
planirano.

607.453.564,36  547.484.432,18

8. ZAKLJUCAK / REZIME

U svim planiranim kapitalnim projektima i investicijama postignuti su pozitivni pomaci, iako se tijekom realizacije nailazi na brojne prepreke (npr.
netransparentni uvjeti za izdavanje gradevinskih dozvola) i ¢imbenike koji usporavaju pojedine procese (postupak javne nabave, neizvjesni rokovi za
raspisivanje natjeCaja za financiranje i/ili isplatu odobrenih sredstava). Kljué¢nu ulogu u takvom kontekstu preuzimaju nadlezna upravna tijela ustanova
investitora te podrSka jedinica lokalne samouprave.

Visegodisnje iskustvo u kreiranju i provedbi Plana za zdravlje i socijalno blagostanje u velikoj su mjeri iskoristeni prilikom izrade novog stratedkog plana
koji ¢e dominantno biti usmjeren na rjeSavanje novoutvrdenih zupanijskih prioriteta: (1) Promociji zdravlja, prevenciji i ranom otkrivanju kroniénih
nezaraznih bolesti, (II) Mentalnom zdravlju djece i mladih i podrski obitelji, (/1) Koordinaciji razvoja i pruzanja socijalnih usluga u zajednici te (1V)
Selektivhom prikupljanju korisnog otpada iz komunalnog otpada.
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