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REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za decentralizaciju, lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu, prostorno uredenje i gradnju

KLASA: 100-01/16-01/02
URBROJ: 2163/1-18-09/5-16-11
Pula, 14.04.2016.

ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN

putem

STRUCNE SLUZBE SKUPSTINE
Pazin

DrSéevka 1

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o objavi javhog poziva za dostavu prijava za stru¢no

osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima
Istarske Zupanije

— dostavlja se

U prilogu vam dostavljamo predmetni akt na nadlezno postupanje.

PROCELNIK
Marin Grgeta

Prilozi:

- zakljuak

- obrazloZenje
- javni poziv

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification




Temeljem Clanka 65. stavak 1. to€. 24. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije“, broj 10/09 i 04/13), a u vezi s ¢lankom 93. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine“ broj
86/08, 61/11) i Clankom 25. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske
Zupanije (,SluZbene novine Istarske Zupanije* broj 13/09, 5/12, 09/13, 17/15) Zupan Istarske
Zupanije dana 11. svibnja 2016. godine donosi

ZAKLJU CAK
0 objavi javnog poziva za dostavu prijava za stru  €éno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Istars ke Zupanije

Istarska Zupanija iskazuje interes i potrebu za koriStenjem mjere ,Rad, staZ i prijevoz" —
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Istarske
Zupanije, putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Radi provedbe mjere iz to€. |. ovog Zakljucka Istarska Zupanija objavit ¢e javni poziv, koji je u
prilogu ovog Zakljucka i €ini njegov sastavni dio.

ZaduZuju se procelnici upravnih tijela:

- da nakon objave javnog poziva provedu postupak prikupljanja prijava i odabira
prijavljenih kandidata

- da za odabranog kandidata Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje podnesu zahtjev za
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (obrazac APZ — SOR)

- da za odabranog kandidata izrade program stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zashivanja radnog odnosa i imenuju mentora

- da nakon dobivanja pozitivhe suglasnosti sklope sa odabranim kandidatom ugovor o
stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

- da presliku cjelokupne dokumentacije za odabranog polaznika dostave Struc¢noj
sluzbi Skupstine (za osobni oCevidnik polaznika)

V.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 100-01/16-01/03
URBROJ: 2163/1-01/8-16-4
Pula, 11. svibnja 2016.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
mr. sc. Valter Flego
Dostaviti:
1. Upravni odjeli i Sluzbe u IZ — svima,
2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

1. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrZan je u odredbi €l. 65. stavak 1. to€. 24.
Statuta Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije®, broj 10/09, 04/13) koja
propisuje da Zupan Istarske Zupanije usmjerava djelovanje, te nadzire rad upravnih tijela i
sluzbi Zupanije u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga.

Clankom 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11) propisano je da se radi
stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga struénog ispita sukladno
odredbama istog Zakona, kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika, u upravna tijela
lokalnih jedinica mogu primiti osobe na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

Clankom 25. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj 13/09, 5/12, 9/13) propisano je da rad upravnih
tijela usmjerava i uskladuje Zupan.

2. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Hrvatski zavod za zapoSljavanje (u nastavku: HZZ) nastavio je sa provodenjem mijera
aktivne politike zapoSljavanja te zaprima zahtjeve za dodjelu sredstava po mjerama aktivne
politike zapoSljavanja sukladno Uvjetima i na€inima koriStenja sredstava za provedbu mjera
aktivne politike zapoSljavanja u 2016.g.

Cilj mjere ,Rad, staz i prijevoz" — stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa je nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u zanimanju za koje su zavrSile
Skolovanje osigurati ulazak na trziSte rada kroz struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa neovisno o tome je li strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili
drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog
Zzanimanja.

Ciljane skupine nezaposlenih osoba za koje se moZze koristiti navedena mjera su:

1. Nezaposlene osobe prijavliene u evidenciju nezaposlenih duZze od 30 dana s do
godine dana evidentiranog staZa u zvanju za kojeg su se obrazovale, bez obzira na
ukupno evidentiran staZz u mirovinskom osiguranju, sa zavrSenim preddiplomskim,
diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugiliSnim studijem,
odnosno preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem koje prema
Clanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja strucni ispit ili
radno iskustvo.

2. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana s do
godine dana evidentiranog staZza u zvanju za kojeg su se obrazovale, bez obzira na
ukupno evidentiran staZz u mirovinskom osiguranju, sa zavrSenim srednjoSkolskim
obrazovanjem u CetverogodiSnjem trajanju zvanja koje prema ¢lanku 59. Zakona o
radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja strucni ispit ili radno iskustvo

Za navedene ciljane skupine HZZ:



a) refundira poslodavcu iznos uplaéenih obveznih doprinosa HZMO i HZZO

b) isplacuje polazniku stru¢nog osposobljavanja za rad:

- nov€anu pomo¢ u visini definiranoj Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini
nov€ane pomoé¢i za nezaposlenu osobu koju je Zavod ukljuio u struéno
osposobljavanje te iznosi 2.400,00 kn

- troSak prijevoza u visini stvarnih troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza, a u
max. iznosu od 1.000,00 kn

- U naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz te osobe nisu u
mogucnosti dostaviti dokaz o stvarnom troSku prijevoza, za pokrivanje troSkova
prijevoza mjesecno se isplaéuje iznos od 200,00 kn fiksno, bez dostavljanja dokaza o
visini troSka javnog prijevoza.

Potrebna dokumentacija za koriStenje ove mjere je:
- plan prijema na stru¢no osposobljavanje za tekuc¢u godinu
- popunjen zahtjev za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
- program struénog osposobljavanja za rad s definiranim mentorom

S obzirom na cCinjenicu da je Istarska Zupanija jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave, ispunjen je uvjet obveznog polaganja stru¢nog ispita prema posebnom propisu
— Clanak 14. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11).

Potreba je iskazana od strane upravnih tijela Zupanije te je tablica potreba sastavni dio
javnog poziva za ukupno 34 osobe u svojstvu polaznika struénog osposobljavanja za rad bez
zashivanja radnog odnosa.

Slijedom navedenog, predlaze se donosenje zaklju¢ka u predlozenom tekstu.

3. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU OVOG A KTA
Sredstva za provedbu ovog akta osigurana su Proraunom Istarske Zupanije za 2016.9. i

poticajnim sredstvima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Doprinose refundira Hrvatski
zavod za zapoSljavanje u cijelosti. Istarska Zupanija snosi troSak stru¢nog ispita.

4. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Tekst prijedloga akta dostavlja se u privitku.



