Radni tim za nove medije, zapisnik s 1. sastanka

- sastanak je odrzan u Puli, 19. rujna
- sastanku prisustvovali: Marino Jurcan, Edgar BuiBoni Erdfeld i Davor Miskowd

Govoriti o novomedijskoj kulturi je posebno problamno jer se radi o jednom novom pogkoje
uvijek iznova valja definirati. Radni tim za noveedije ovo podrtje vidi prije svega kao
novomedijsku kulturu koje obuh¥a novomedijsku umjetnost, ali i kulturu mladih zagisnu kulturu,
Sto ukljutuje rad kluba, festivae, projekte, ali i permanenpmograme koji se odvijaju u prostorima
razlicitog tipa.

U kulturnim djelatnostima postoji izrazita tendga@revladavanja tzv. festivalske kulture odnosno
manifestacija koje agregiraju sadrzaj i prédgaznju publike, medija, sponzora i sl. Ista tecge
prisutana je i u novomedijskoj kulturi u kojoj nenjka festivala. No, ovdje je ovaj problem jos
izrazeniji jer je funkcioniranje organizacija (iipadajiih prostora poput klubova), koje su nositelji
ove kulture, izrazito nestabilno usljed railh problema (financijskih, prostornih, organizs&ih).
Klubovi mladih se zatvaraju jer nisu regulirani odnizmetu kulturne i ugostiteljske djelatnosti (koja
je neminovno prisutna u svim okupljaliStima mladihije razvijeno financiranje godisnjih programa
nego se financiraju samo pojedinaprojekti, prostori u kojima se odvijaju programe zadovoljavaju
ni minimalne tehrikke uvjete, oprema je talter neadekvanta, itd. No, k&joi problem je, istie Radni
tim za nove medije, nedostatak ljudi. Djelovanjeadrutju novomedijske kulture posve je
neatraktivno i neprivkno, Sto je i razumljivo s obzirom na navedene motd. Dakle, izrazito nizak
status ove djelatnosti uz materijalne problemelteaistanjem u kojem je tesko razviti motivacija z
djelovanje u okviru novomedijske kulture.

Unata® svim navedenim problemima i nedostatku resurgagrpmi koji postoje su vrlo dobri i ovo je
kulturno podrdje joS uvijek vrelo ideja, ali i za brojne kulturdgelatnike priprema za trziSte rada
(umjetnickog i tehnékog osoblja). Programiranje se osniva na prijatet)jsodnosima sto je dugatno
neodrzivo i zbog toga ovom kulturnom po&jtuipak prijeti pad kvalitete programa. Osim togeze s
drugim gradovima i inozemstvom, Sto je izraziton@za odrzavanje kvalitete programa, je teSko
odrzavati bez stalne razmjene programa koja je mgeiogida usljed nedostaka financijskih sredstava,
adekvatnih prostora i opreme.

Prema procjeni Radnog tima za razvoj kvalitetnagptja potrebne su minimalno tri godine, Sto
predstavlja iznimno ulaganje, pa je Steta odlagigasoblja u neka druga kulturna pafjaza ovaj
sektor devastirajta.

Radni tim za nove medije su u promisljanju o s8kita ciljevima koncentrirao na odrzavanje
stabilnosti organizacija koje djeluju u prostorzadsne kulture. Definirana su dva strateska cilja:

1. Institucionalna potpora novomedijskoj kulturi
- ovo ukljwuje davanje ozbiljne financijske institucionalnetgmmre organizacijama i ulaganje u
prostore u kojima se odvija permanentna godiSnjaradst

2. Povéanje statusa novomedijske kulture
- ovo ukljkuje ulganje u odnose s jav@aSna nivou oganizacija i ha nivou zZupanije, povaaje
organizacija s fakultetima i drugim institucijama

Tijelo koje bi trebalo voditi brigu o implementaayvih mjera je Vij€ée za nove medije koje djeluje pri
Istarskoj Zzupaniji.
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